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bilancio regionale 2006

Qualche riflessione è d’obbligo

L’assessore al personale Marco di Stefano ha più volte dichiarato DI DOVER decurtare di 9 milioni di euro le spese DEL personale, per adempiere alla legge finanziaria dello stato.  di conseguenza, non intende dare luogo a nessuna progressione orizzontale ne’ verticale (relative agli anni 2004, 2005 e 2006).
INOLTRE, PARE CHE L’AMMINISTRAZIONE, SEMPRE “PER COLPA DELLA FINANZIARIA”,  VOGLIA FAR “SPARIRE” le economie del salario accessorio dei dipendenti degli anni 2004 E 2005 ( PARI A eURO 3.724.704,31), che, da contratto integrativo, avrebbero gia dovuto essere suddivise tra tutti i dipendenti. 

pER LO STESSO MOTIVO E’  STATO RIDOTTO IL MONTE ORE DEL LAVORO STRAORDINARIO DI NUMEROSE STRUTTURE.

analizziamo ora il bilancio regionale:

 
2004
2005
2006

Cap. S11401
Stipendi ed altri assegni fissi al personale

(Spesa obbligatoria)
65.500.000,00 
65.000.000,00 
65.000.000,00 

Cap. S11402

Assegni fissi ai dirigenti a tempo indeterminato 

(Spesa obbligatoria)
20.000.000,00 
22.344.000,00 
26.000.000,00 

Passano gli anni, gli stanziamenti per gli stipendi dei dipendenti DIMINUISCONO, mentre quelli dei dirigenti continuano a lievitare spropositatamente!
Cap. S11404

Fondo di retribuzione di posizione e di risultato dirigenti a tempo indeterminato (Spesa obbligatoria)
21.000.000,00 


22.000.000,00 


22.000.000,00 



Cap. S11503

Fondo relativo al salario accessorio del personale dip.
24.799.602,02 


25.580.602,02 


25.744.602,02 



Mentre l’amministrazione continua ad aumentare gli stanziamenti per la dirigenza, quelli per i dipendenti rimangono fermi. Se facciamo il confronto tra la tabella 1 e la 2, appare evidente che il salario accessorio dei dipendenti corrisponde al 25% circa dello stipendio  mentre per i dirigenti è l’85% circa. Inoltre, ci preme evidenziare che, i dipendenti di ruolo sono alla data del 31/12/2004, 3547 unità tra cat. A,B, C e D mentre i dirigenti di ruolo alla stessa data sono 439.

In definitiva il costo medio lordo mensile di un dirigente è pari a 8.400 euro, mentre il costo medio lordo mensile di un dipendente (A-B-C-D) è di circa 1.900 euro. 

2004
2005
2006

Cap. S11502

Indennità segreterie Giunta e Consiglio (ART. 22 L.R. 57/98)
6.100.000,00 
6.100.000,00 
6.600.000,00 

I costi della politica aumentano più dell’8%. 

Cap. S11504

Competenze, compresi gli oneri riflessi, al personale assunto a tempo determinato.
6.500.000,00 
9.500.000,00 
14.364.000,00 

Anche queste spese, che incoraggiano la precarietà e il meccanismo clientelare, in due anni sono più che raddoppiate.


Cap. S11505

Competenze, compresi gli oneri riflessi, ai responsabili di dipartimento, ai direttori Regionali ed ai componenti delle strutture a supporto delle funzioni di governo (L.R. 25/96). (Spesa obbligatoria)
    8.000.000,00
     9.000.000,00
      9.000.000,00

Non osiamo, per carità di patria, paragonare il costo medio dei dirigenti apicali, dei giornalisti e dei consulenti vari con quello dei dipendenti (A-B-C-D)….

CONCLUSIONI:

E’ evidente che i “tagli” che questa giunta ha effettuato PENALIZZANO escluvivamente i lavoratori (di ruolo) ed i cittadini del lazio, senza minimamente intaccare l’establisHment politico,  per il quale gli stanziamenti CONTINUANO A CRESCERE incessantemente (come evidenziato nelle tabelle precedenti).

Perche’ la giunta ed il consiglio  non haNNO proposto di ridurre anche gli emolumenti degli assessori e dei consiglieri regionali e tutte le spese riguardanti la politica E LA DIRIGENZA?

Purtroppo ne’ la giunta precedente, ne’ quella attuale hanno difeso la propria autonomia decisionale in materia finanziaria, A DIFFERENZA DI altre regioni (Lombardia, friuli venezia giulia,Abruzzo, Toscana, Veneto, Emilia-Romagna, Liguria, Campania) CHE in passato hanno RIVENDICATO INNANZI ALLE CORTE cOSTITUZIONALE la possibilita’ di INDIRIZZARE I TAGLI DOVE SI RISCONTRANO GLI effettivi sperperi di denaro pubblico.

denunciamo, QUINDI, l’atteggiamento dell’amministrazione, che, con il pretesto di dover risparmiare,  PERSEVERA NElLa politica di sperpero ed arricchimento dei soliti noti, DI INCREMENTO DEL NUMERO DI LAVORATORI PRECARI, di mortificazione ed impoverimento dei dipendenti, (che rappresentano la reale forza lavoro della regione), annullando il loro sacrosanto diritto alla carriera ed intensificando, NEL CONTEMPO, l’appalto delle attività di gestione di servizi ad agenzie esterne “specializzate” che comportano, PARTADOSSALMENTE, per ciascun lavoratore,  un costo del 30% superiore a quello del personale di ruolo.       

Allora?  dove sono i veri  “sprechi”?
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