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AL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO REGIONAL

ORDINE DEL GIORNO

Premesso che:

- Con legge regionale n. 14 del 6 agosto 1999 la Regione ha trasferito personale alle Province d1
Roma, Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo;

- Nella gestione del personale trasferito sono emerse gravi problematiche sulla gestione dei fondi
destinati dalla Regione Lazio al personale medesimo, che hanno determinato, in particolare nel
settore della formazione, ingiustificabili disparita di trattamento economico e di inquadramento

contrattuale, tali da determinare seri pregiudizi circa la salvaguardia del ruolo e della professionalita
del personale trasferito;

Considerato che:

sono state avviate numerose cause giudiziarie da parte del personale medesimo riei confronti di
.amministrazioni provinciali ritenute inadempienti circa gli obblighi previsti dalla citata legge
regionale n.14 e dai successivi provvedimenti attuativi;

sono state segnalate, sempre dal personale trasferito, significative difformita e anomalie rispetto al

corretto utilizzo da parte di amministrazioni provinciali delle risorse economiche trasferite dalla
Regione;

Tutto cio premesso e considerato, il Consiglio regionale impegna il Presidente della Regione,
I’assessore al Personale, I’assessore alla Scuola e Formazione e I’assessore agli Affari
istituzionali, ciascuno per quanto di propria competenza, a: -

- convocare entro t,g; giorni dalla data di approvazione del presente ordine del giorno, la Conferenza
Regione - autonomie locali del Lazio al fine di definire tutte le opportune modifiche e integrazioni
al verbale di concertazione del 13 dicembre 2001 relativo alla determinazione dei criteri sulla
mobilita del personale della Regione Lazio, in attuazione della legge regionale n. 14/99, tali da
garantire I’effettivo rispetto degli obblighi previsti dalla normativa in materia;

- Definire, entro e non oltre 60 giorni dalla data di approvazione del presente ordine del giorno, il
nuovo verbale di concertazione tra la Regione Lazio e le Province di Roma, Frosinone, Latina, Rieti
e Viterbo:
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impegni:

1) prorogare il termine, ai fini del calcolo dell’indennita di fine rapporto prevista dalla normativa
regionale, alla data di collocamento a riposo presso 1’Ente destinatario dei dipendenti trasferiti

2) integrare i fondi gia assegnati agli Enti riceventi della quota relativa alla produttivita
individuale, per le categorie A,B e C, ed alla retribuzione di risultato per la categoria D,
maturate all’atto del trasferimento, a totale copertura della produttivita da erogare ai dipendenti
interessati, secondo le modalita della contrattazione decentrata dell’Ente ricevente.

=

- Prevedere, nell’ambito del nuovo verbale.Ai concertazione, che gli€nti destinatari s’impegnino a:

1) erogare mensilmente al personale la retribuzione tabellare, la retribuzione individuale di
anzianita e le competenze accessorie fisse in godimento all’atto del trasferimento;

2) garantire il mantenimento del rapporto di lavoro di natura pubblicistica di tutti i dipendenti
trasferiti;

3) porre in essere, nell’ambito della propria autonomia amministrativa, tutte le iniziative
necessarie per salvaguardare il ruolo e la professionalita acquisita dal personale trasferito dalla
Regione Lazio. '

- Avviare un’immediata indagine conoscitiva circa ’effettivo rispetto«ia parte degli Enti destinatari
di tutto quanto previsto dalla legge regionale n.14/99, adottando, nel caso di accertate difformita,
tutte le iniziative, anche di carattere amministrativo e giudiziario, tese a garantire il rispetto delle
previsioni di legge;

- Prevedere, nei casi pitl gravi di accertate e reiterate difformita dagli obblighi previsti dalla
normativa in vigore per gli Enti destinatari, il ritiro della delega trasferita e la relativa reintegrazione
del personale nei ruoli della Regione Lazio, riservandosi di procedere in danno nei confronti dei
responsabili di tali difformita.

- Riferire, entro 90 giorni dall’approvazione del presente Ordine del giorno, i risultati della suddetta
indagine conoscitiva alle Commissioni consiliari competenti in materia di Personale, Lavoro e
Formazione; '
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ed altri Consiglieri




