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VERBALE DI ACCORDO
DEL 2 APRILE 2008

Ripartizione risorse finanziarie derivanti da assistenza fiscale anno 2008

Il giorno 2 aprile 2008 presso il Dipartimento [, si sono riuniti la delegazione
dell’ Amministrazione composta da:

e Dott. Pietro Napoleoni — Dirigente U. O. Relazioni Sindacali — Dirigenza e Servizi Ispettivi
e Dott. Luigi Ciminelli - Dirigente U. O. Trattamento Economico ¢ Previdenziale

la delegazione della RSU del Comune di Roma e i rappresentati delle Organizzazioni Sindacali
CGIL F.P., CISL FPS, UIL FPL, CSA ¢ DICCAP al fine di esaminare la questione retafiva alla
ripartiziene-delle risorse finanziarie derivanti da assistenza fiscale anno 2008.

A seguito di una attenta analisi della questione in argomento le parti concordano
sostanzialmente sull’avvio dell’attivita di assistenza fiscale per Ianno 2008 con le seguenti
precisazioni:

% L’attivita si autofinanzia, senza impatto sul fondo, a seguito del rimborso al sostituto di
imposta da parte dello Stato (stimato in circa 130.000,00 Euro in relazione a 13.000 assistiti
diretti € 9.000 provenienti dai CAAF);

[ partecipanti saranno 65 unita, di cui 38 della XI U.O. di Ragioneria,

Al personale che operera la ricezione dei modelli verra attribuita una percentuale pari al
70% delle ore assegnate, quale compenso per la maggiore produttivita in orario di lavoro ed
il 30% da effettuarsi con protazione oraria al di fuori del normale orario. Invece al restante
personale verra attribuita una percentuale pari al 40% delle ore assegnate, quale compenso
per la maggiore produttivita in orario di lavoro ed il 60% da effettuarsi con protazione oraria
al di fuori del normale orario. Gli addetti alla formazione verranno retribuiti alla conclusione
delle fasi di lavoro.

% Durata prevista dell’attivita: 8 mesi (dal mese di aprile 2008 al mese di dicembre 2008).
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Il compenso ¢ commisurato alle ore lavorative svolte e regolarmente timbrate. I controllo
avviene tramite il sistema di rilevazione presenze con I’estrazione delle ore effettivamente svolte al
di fuori dell’orario di servizio. E’ garantita I’'uniformita di trattamento economico a fronte di
omogenee prestazioni qualitative € quantitative di lavoro.

L’identificazione dei lavoratori che partecipano all’attivita fiscale non appartenenti al gruppo

gia indicato dalla Ragioneria, avverra a seguito di richiesta effettuata dalla Ragioneria in termini
numerici e di qualifica, su volontarieta in base alla data di espressione di disponibilita.
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RdB, tramite il proprio RSU della Ragioneria Generale del Comune di Roma si riserva di
sottoscrivere il presente accordo una volta sentito il personale interessato e comunque subordina la
) sottoscrizione al rispetto dei seguenti contenuti minimi:

la formazione effettuata a cura delle posizioni organizzative — che non ¢& stata quantificata in
termini di ore effettive — sia remunerata solo nel caso che risulti non riconducibile
all’attribuzione della P.O. e comunque venga fatta gravare fuori delle risorse per I’ assistenza
fiscale e del fondo per il salario accessorio;

le percentuali di ripartizione delle risorse vengano stabilite in misura pari al 70% delle ore
assegnate (per maggiore produttivita) e 30% delle ore assegnate (in protrazione oraria), sia
per il personale addetto alla ricezione dei modelli 730, sia per quello impiegato in attivita di
back office o in sostituzione;

siano incrementati 1 dipendenti addetti alla ricezione rispetto agli anni passati per evitare
tempi d’attesa troppo lunghi per i dipendenti;

siano preliminarmente individuati i dipendenti convolti nelle varie fasi del progetto e sia
data tempestiva e completa informazione alle OO.SS. e alle RSU riguardo 1’assegnazione
delle ore a ciascun addetto e all’effettivo utilizzo attraverso una costante operazione di
monitoraggio;

sia precisato che le ore assegnate debbono far riferimento — sul piano economico — al
corrispettivo per ora di lavoro straordinario %«S @




