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DIPARTIMENTO | 24 SET 2008

Schema che si sottopone all’approvazione della Giunta Co unalp...f! ?ﬁ‘@ eermenes

E\GGETTD: Modifiche e integrazioni della deliberazione G.C. n. 6212002 e s.m.i.
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi”.

Premesso che con deliberazione della Giunta
Comunale n. 621 del 29 oftobre 2002, é stato

DIRETTORE ASSESSORE approvato il Regolamento sulfordinamento degli
. Uffici e dei Servizi del Comune di Roma,
successivamente modificato e integrato  con

)( o / deliberazioni defla Giunta Comunale n. 282 del 14
Y, \ maggio 2003, n. 462 del 30 luglio 2003, n. 512 del

30 luglio 2004, n. 777 del 24 novembre 2004, n.
1015 del 22 dicembre 2004, n. 164 det 30 marzo
2005, n. 257 del 18 maggio 2005, n. 415 del 3
VISTI DEGLI UFFICY “agosto 2005 e . 596 del 9 novembre 2005, n. 722
del 17 dicembre 2005, n. 577 del 25 ottobre 2006,
n. 578 del 25 ottobra 2006, n. 579 del 25 ottobre
20086, n. 611 del 15 novembre 2006, n. 120 del 28
marzo 2007, n. 239 del 6 giugno 2007, n. 50 del
-20 febbraio 2008 e n. 66 del 25 febbraic 2008;

Che, in coerenza ¢on le linee programmatiche del
Sindaco per il mandato amministrative 2008/2013,
approvate con deliberazione del Consiglio
comunalen.24 del 5 giugno 2008, ai fini del
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perseguimento dei criteri di economicitd, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, occorre
- procedere alla razionalizzazione dell'attuale assetto della macrostruttura comunale;

Che al fine di migliorare loperativitd della macchina amministrativa, cosi come previsio dalla
direttiva approvata dalta Giunta comunale in data 11 luglio 2008, recante a ogyetto “Assetio
organizzativo della macrostruttura comunale®, nonché, della Memoria approvata dalla Giunta
comunale in data 23 luglio 2008 avente a oggetto “Coordinamento delle iniziative tendenti a
fronteggiare le situazioni di emergenza o difficolta alloggiativa”, si rende necessario procedere ad
una prima fase di razionalizzazione dell'attuale assetto organizzativo della macrostruttura, sia a
livello centrale che decentrato;

Che, tenuto conto dei “gruppi organici di lrnaterie” affidati con Ordinanza del Sindaco n. &7 del 16
maggio 2008, ai singoli componenti della Giunta comunale, occorre procedere alla soppressione di
tre Dipartimenti (XVII, XVl e XX), di due Uffici extradipartimentali (Ufficio Progetti Metropolitani &
Ufficio Direzione Investimenti ¢ Finanza) e alla creazione dei seguenti Uffici extradipartimentali:
“Ufficio politiche del turismo e per Iassetto istituzionale di Roma Capitale”, *Ufficio politiche per la
promozione & lo sviluppo dello sport” ¢ “Ufficio Coordinamento delle politiche per Ia sicurezza”;

Che, per quanio sopra, & necessario procedere al riassetto delle competenze, gia attribuite alle
strutturs per le quali & prevista la soppressione ed, altresi, alla razionalizzazione delle competenze
gia assegnate alle strutture in essere,

Che, a tal fine, accorre modificars e integrare la disciplina prevista dalla deliberazione G.C.
n. 621/2002 e s.m.i., comprendenti i punti A), B) e C) della suddetia deliberazione;

Che la concertazione con le 00.55. dellarea dirigenza si & chiusa in data 18 settembre 2008,
come da verbale in atti; ‘

Che la concertazione con le 00.55./RSU dal personale non dirigente si & chiusa in data 18
settembre 2008, come da verbale in atj,

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 & s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m i ;

Visto il Regolamento sullOrdinamento degli Uffici & dei Servizi approvato con deliberazione Giunta
Comunale n, B21/2002 & s.m.i.;

Visto lo Statuto del Comune di Roma, approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 122 del
17 luglio 2000 e 5.m.i, :

preso atto che in data 2 Lr[@y BE il Direttore del Dipartimento | Palitiche delle
Rignrse Umane e del Decentramerito ha espresso il parere che di seguito integralmente si nporta:
"Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del decrete legislativo 18 agosto 2000 n. 267, si esprime parere

favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione indicata
in oggetio”

Il Direttore - F.to PiesuigrCiutti
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preso alto che sulla proposta in esame & stata svolta da parte del Segretario Generale la funzione

di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dellart. 97, cormma 2, del decreto legisiativo 18
agosto 2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE

preso atto di quanto esposto in namativa

DELIBERA
Di sopprimere le seguenti strutture:

Dipartimenti XVII - Politiche per la semplificazione amministrativa e della Comunicazione
Diparimenti XVIll — Roma citta amica: Politiche per la Sicurezza e per i giovani
Dipartimenti XX — Politiche per il Turismo, lo Sport e la Maoda

Utfficio extradipartimentali Ufficio Progetti Metropolitani

Ufficio Rirezione Investimenti e Finanza

Di istituire le seguenti strutture:

Ufficio extradipartimentale Politiche del turismo e per I'assetto istituzionale di Roma Capitale
Ufficio extradipartimentale Politiche per la promozione e lo sviluppo dello sport
Ufficio extradipartimentale Coordinamento delle politiche per la sicurezza

Di modificare il punto A) della deliberazione G.C. n. 621 del 29 ottobre 2002 & s.m.i,, come segue:

— Articolo 4 (Analisi di impatto della regolamentazione)
Il comma 1 & cosi sostituito:

L'’Amministrazione, tramite 'Ufficio di Controllo Interno, svolge l'analisi di impatto della
regolfamentazione per valutare, anche nella fase di proposta, gli effetti sui cittadini, sulle imprese
& sulla propria organizzazione, dei propri atti normativi ed amministrativi generali, compresi gli
atti di programmazione e pianificazione, con particofare riferimento alla semplificazione

amministrativa.

— Art. 7 (Uffici di diretta collaborazione degli Assessori)
Il comma 3 & cosi sostituito;

Gfi uffici sono coslituili da dipendenti comunali, da personale comandato da alfre
amministrazioni, da dirigenti & da collaboratori assunli con conlratio a tempo determinato, nei

liriti quantitativi stabiliti con ordinanza del Sindaco, su richiesta nominativa dell'assessore.

- An. 8 {Gabinetto del Sindaco)
| comma & & cosi sostituito:

Il Gabinetfo del Sindaco esercita fe funzioni di cuf all'articolo 80 del T.U.E.L.. Nell'ambito del
Gabinetto del Sindaco & costituita apposita sfrutiura, che assume Ja denominazione di “Segre?ia
del Sindaca”, che coopera all'esercizio delle dette funzioni. If Capo della Segratafia e il Seqretario
particolare del Sindaco sono nominati dal Sindaco e possono essere assunti con contratto a tempo
determinato, previa deliberazione della Giunta Comunale che ne determina il traffamento
econernico. Possono altresi essere stipulate convenzioni a termine per collaborazioni ad afto

contenuto di professionalita per abiettivi determinati.

—  Arl. 13 bis (Ufficio Stampa)
Il comma 2 & cosi zostituito:

L'Ufficia Stampa & crganizzato, con provvedimento del Capo dellUfficio Stampa, in coerenza

3

A3/11



29/93/20858 A9:13 ABET1A4285 Pac  A4/11

con i principi della Legge di disciplina delle aftivita di informazione e comunicazione delle
Pubbliche Amministrazioni e defla particolarita delle funzioni assegnate.

Il comma 3 & cosi sostituito:

L'articolazione interna, & caratterizzata da modelli organizzativi pecufiari e aulonomi, puo

prevedere unitd organizzative e/o settori, per gruppi omogenei di materie, di cui una relativa alle
esigenze di informazione del Consiglio Comunale. ‘

- Art. 16 (Macrostruttura)

Il comma 3 & cosi sostituito:

I Dipartimenti, ofi Uffici extradipartimentali e gli Uffici dei Municipi possono essere articolati in unita

organizzative e le strutture centrali, in ragione del caraitere temporaneo di peculiari attivita, anche
in unité di scopo.

Il comma 4 & cosi sostituito:

I Dipartimenti, gli Uffici extradipartimentali, a ragione della complessita organizzativa e delle
funzioni atfribuite e per le altivita ed il coordinamento di cui all'articolo 26, comma 2, possono
essere articolali in direzioni di area, composte da due o pid unita organizzative con funzioni
omogenee, di cui una attribuita alla diretta responsabilita del Direffore dj area.

— Anricolo 25 (Direzione apicale)
It comma 2 & cosi sostituito:

Le attivita di cui alfe lettere 1), i), o), p} ed il coordinamento della gestione di cui alla lettera h), di cui
al precedenie comma 1, sono afiribuite, in relazione agli ambiti di compelenza, ai responsabili
delle Direzioni di area, ove costituite.

-~ Art. 30 (Sisterma det controlli interni}

Il comma 7 & cost sostituito;

La valutazione dei dirigenti apicali, ai fini deil'attribuzione dellindennitéd di risultato, - con
riferimento al raggiungimento degli obiettivi previsti nel DPO e nel piano esecutivo di gestione,
sulla base dellistruttoria condotta dalfUfficio of Controflo Interno, & compiuta da un Collegio
presieduto dal Direttore Generale o, se questi non sia state norninato, dal Segretario Generale e
da due componenti esterni allAmministrazione, in possessc di comprovala esperienza in
materia, nominali dal Sindaco su proposta del Diretfore Generale o, se questi non sia stato
nominato, del Segretario Generale. Alla valutazione dei dirigenti assegnati al Gabinefto del
Sindaco e al Segrefariato Genersle provvedono, rispettivamente, il Capo di Gabinetto ai sensi
deff'articolo 8, comma 5 ed if Segretario Generale ai sensi dell'articolo 10, comma 8.

Il comma 8 & cosi sostituito:

Alla valutazione degli aliri dirigenti provvedono i dirigenti apicali, avvalendosi della consulenza e

supporto tecnico-metodologico dell'lUfficio di Controllo Interno, ai sensi dell'articolo 25 comma
1, leftera b).

—  Art 31 (Norma di rinvio)
| commi 1 e 2 sono cosi sostituiti:

1. La Giunta Comunale discipling con apposita deliberazione il conferimento a dipendenti
delfAmministrazione df incarichi professionali af di fuori del rapporio di favoro
subordinato, nonché Ja concessione di autorizzazioni per incarichi professionali loro
conferiti da terzi. Fino allapprovazione defla nuova d:smphna e nel rispetto del
principio di onnicomprensivita previsto per i dirigenti, si applica la disciplina prevista
dall'articolo 18 della deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 10 aprile 1995,

cosi come sostitufto dafla deliberazione delila G.C. n. 66 tlef 25 febbraio 2008 e
dall'art. 19 dehberaz:one G.C. n.73/1995.

2. Nelle more della definizione dell'assetto e dei modelli organizzativi delia
macrostruttura comunale, che saranno fissali con [Papprovazione del nuovo
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‘Ordinamento degli Uffici e Servizi, restano confermate le
e singofe strutture, ad esclusione di quelle espreassamente

Il comma 3 (Per la valutazione dei risultati conseguiti dai dirigenti negli anni 2001 ¢ 2002
trovano applicazione le metodologie e i criteri gia approvat) dall'Amministrazione) & soppresso.

La deliberazione G.C. n. 257 del 18 maggio 2005 & revocata,

Conseguentements, 1l punto B) della deliberazione G.C. n. 621/2002 e s.m.i. che costituisce parte
integrante del presente provvedimento, & cosi sostituito:

DIPARTIMENTI

Dipartimento |
Dipartimenio i
Dipartimento It
Dipartimento IV
Dipartimento V
Dipartimentol \
Dipartimenta VII
Dipartimento VIII
Dipartimento X
Dipartimento X
Dipartimento X1

Dipartimanto Xl
Dipartimento XIII
Dipartimento X1V

Dipartimento AV

Dipartimento XV]

Dipartimento XVII

Politiche delle Risorse Umane e del Decentramento
Politiche delle Entrate |
Politiche del Patrimonio

Politiche Culturali @ della Comunicaziong

Folitiche dei Servizi sociali e alla persona

Politiche della Programmazione e Pianificazione del Territorio
Politiche della Mobilita

Politiche del Commaercio & le attivita produttive
Politiche di Attuazione degli Strumenti Urbanistici
Politiche Ambientali e del verde urbano

Politiche Educative - Scolastiche

Politiche dei Lavori Pubblici

Politiche di innovazione, sviluppo e gestione delle refi Informative,
delle talecomunicazioni e dei servizi tecno - logistici

F’gli;ciche,del lavaro e del piani di formazione permanents degli
adulti

Politiche di controllo del Gruppo Comune di Roma e
coordinamento delle iniziative per 1o sviluppo economico della citta

Politiche per lo Sviluppo ed il Recupero delle Periferle

Politiche di promozione dellinfanzia, della famiglia e delt
gioventl

L - -
™ La struttura ha finalith di caratterc tempotanco ¢ le competenze attualmente assegnate verranna rideterminate
nell'ambito del pil ampio processo di riassetto della macrostruttura comunale i eui alla Direttiva della Giunta

Comunale dell’11 luglio 2008,

5
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UFFICI EXTRADIPARTIMENTALI

Gabinetto del Sindaco
Segretarato Generale

Ufiicio det Consiglio Comunale
Ragioneria Generale
Avvocatura Comunale

Corpo della Pglizia Municipale
Sovrintendenza Comunale
Ufficio del Difensore Civico
Ufficio Stampa

Lifficio della Protezione Civile

Ufficio per le Politiche Abitative

Ufficio Coordinamento delle FPolitiche per la Sicurezza
Ufficio Politiche del Turismo e per 'assetto istituzionale di Roma capitale

Ufficia Politiche per la promozione e lo sviluppo dello sport

Ufficio Parcheggi ™

Ufficio speciale: “Emergenza traffico e mobilita”

PG

™) La struttura ha caratterc tem i oo di issari i
poraneo in collegamento alle funzioni di Comumissario delegato, di cai all’ QP
3543 dol 26 settembre 2006 & 8.m.. el dhomt sLOPCH:

BE/11
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Le competenze delle strutture, di cui al punto C) — Note esplicative della deliberazione G.C. n. 821
del 29 oftobre 2002, infine, sono cosi modificate:

DIPARTIMENTI

Dipartimenta | - Politiche delle Risorse Umane e del Decentramento . ‘
Acquisisce le competenze relative al coordinamento e gestione dei progetti avanzatl nell'ambito del
servizio civile, in collegamento ai servizi erogati dal'Amministrazione, gia di pertinenza de
soppresso Dipartimento XVII — Politiche per la Semplificazione amministrativa e della Comunicazione.
Svolge attivita di monttoraggio e controllo volta a garantire la compiuta attuazione delle narme vigenti |
materia di gestione risorse umane in coerenza con le nuove disposizion! deitate dalla L. 133 del 6
agosto 2008.

Dipartimento Il - Politiche delle Entrate
Acquisisce le competenze in materia di affissioni e pubblicita, gia di competenza del Dipartimento V1l —
Palitiche per il commercio ¢ le attivitd produttive, limitatamente al coordinamento dei procedimenti di
acceramento e riscossione delle relative entrate, ad esclusione dei procedimenti concernenti la
gestione della regolamentazione e delle autorizzazioni in materia, che restano di pertinenza del
Dip. VL.

Dipartimento lil - Politiche del patrimonio
(omissis}

Dipartimento IV - Politiche Culturali e della Comunicazione
Acquisisce le competenze, gia di perinenza del soppresso Dipartimento XVl - Politiche per ia
Samplificazione amministrativa e defia comunicazione, relativamente a:

- definizione e gestione del piano e degli strumenti della comunicazione interna,
dell'identita visiva del Comune di Roma, inclusz la intranet; :

- indirizzo, coordinamento e supporto agli uffici relazione con il pubblico (URP) &
gestione del servizio del contratto di servizio del contact center (060606);

- coordinamento di Radio Roma Comune;

- progettazione e realizzazione campagne di comunicazione e materale di
informazione ai cittadini, incluse le pagine del sito Web, finalizzate alla migliore
fruizione dei servizi e alla partecipazione all'attivita e ai procedimenti amministrativi;

- gestione dei sondaggi e TV digitale.

Dipartimento Politiche V - dei Servizi Sociali e alla Persona
Acquisisce le competenze, gi& di pertinenza del Dipartimento XIV — Politiche del lavoro & dei piani di
formazione permanente degli adulti, relative all'assistenza e supporto al Garante dei diritti delle
persone private della libertd personale, incluso il coordinamento e la gestione dei progetti e delle
iniziative in favore dei detenuti ed ex detenuti,
Acquisisce le competenze, gia di pertinenza del soppresso Dipartimento XVII - Politiche per [a
Semplificazione amministrativa e della comunicazione, relative alla gestione dei centri di sostegno
alle donne vittime di viclenza.
Acquisisce le competenze gia di pertinenza del Dipartimento XVIIl - Roma Cittd Amica: Politica per
la Sicurezza e per i Giovani, relative alla promoziong e realizzazions dei progetti contre il disagio
sociale.

Dipartimento VI - Politiche della Programmazione e Pianificazione del Territorio
Acquisisce le competenze, gia di pertinenza del soppresso Ufficio Extradipartimentale Progetti
Metropolitani, relative al coordinamento delle risorse e degli interventi del “Programma Roma
Capitale”; inoltre, le competenze concernentl la programmazione ed attuazione dei piani di
localizzazione delle residenze universitarie; altresi, le competenze concernenti il completamento
della pianificazione urbanistica del sistema direzionale orientale; nonche, le competenze in materia
di progetti di riqualificazione delle ares militari dimesse, di concerto con 'Ufficio per le Pdlitiche
abitative, in relazione alla destinazione delle aree medesime.
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Dipartimento VIl — Politiche della mobilita
{omissis)

Dipartimento Vil - Politiche per il Commercio e le Attivita Produttive
Acquisisce le competenze, gia di pertinenza del soppresso Dipartimento XVIl - Politiche per la
Semplificazione amministrativa e della comunicazione, refative allo studio e allo sviluppo dei modelli

di sportello unico delle attivitd produttive e la gestione dei procedimenti amministrativi per gli
insediamenti produttivi di Acilia-Dragena.

Dipartimento IX - Politiche di Attuazione degli Strumenti Urbanistici
Acquisisce le competenze, gia di pertinenza del soppresso Ufficio Extradipartimentale Ufficio Progetti
Metropolitani, relative alla gestione dei procedimenti di esproprio, strumentali allo SDO.
Acquisisce, inoltre, le competenze relative al coordinamento degli interventi di prevenzicne e
repressione dell'abusivismo edilizio, gia di pertinenza del Gabinetto del Sindaco.

Dipartimento Politiche X - ambientali e del verde urbano
Confluiscono le competenze relative al coordinamento e gestione degli interventi per it decoro
urbano, concernenti la pianificazione e gestione degli interventi di ripristino delle condizioni di
pulizia e decore dellambiente, gia di competenza del Gabinetto de! Sindaco.

Dipartimento X - Politiche educative - scolastiche
{omissis)

Bipartimento Xl - Politiche dei Lavori Pubblici
Acquisisce le competenze, gid di pertinenza del soppresso Ufiicio Extradiparimentale Progetti
Metropolitani, refative alla pianificazione e coordinamento dei procedimenti urbanistici e attuativi
collegati ai Mondiali di nuote 2009; nonché, le competenze concernenti il coordinamento & la
gestione degli interventi attuativi del Sistema Direzionale Orientale.

Dipartimento XIll - Politiche di innovazione, sviluppo e gestione delle reti Informative,
delle telecornunicazioni e dei servizi tecno ~ logistici
Restano confermate le competenze concernenti la programmazione, Ia gestione e lo sviluppo dei
sistemi informativi, dei servizi di telecomunicazione (voce, dati, radio e videg) e dei senizi tecno-
logistici, a supporto delle strutture, dei servizi delfAmministrazione e delle realty di compeatenza
comunale ai sensi della normativa vigente e dei protocolli d'intesa stipulati (strutiure educative-
scolastiche, “Patto per Roma Sicura”, ecc.).
Sono atiribuite, altresi, le competenze relative alla progettazione, al coordinamento e allintegraziona
della gestione degii interventi di innovazione tecnologica, anche di rilevanza cittading, dei progetti di
sviluppo di sistemi in apen source, di protocolli di comunicazione standard, nonché il riuso dei sistami
informativi ai sensi del Codice dellAmministrazione Digitale, finalizzati anche al contenimento dei
costi e alla massimizzazione dei risultati, a supporto degli apparati e servizi del' Amministrazione.
Seno atfribuite, infine, le competenze in materia di progettazione e gestione di una centrale unica degh

acquisti finalizzata al conseguimento di economie di scala nellambite dell Amministrazione Comunale,
delle Societa in house e delle Aziende speciali.

Dipartimento XIV - Politiche del Lavoro e dei Piani permanenti di Formazione per gh
adulti

(omissis)

Dipartimento XV — Politiche di Controllo del “Gruppo Comune di Roma” e
Coordinamento delle iniziative per lo sviluppo economico della citta

(omissis)

Dipartimento XV! — Politiche per lo sviluppo e il recupero delle periferie
{omissis)
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Dipartimento XVH - Politiche di promozione deil'Infanzia, della Famiglia e della Gioventii
Acguisisce le competenze, gid di pertinenza dalfex Dipartimento XVI — Politiche di promozione
dellinfanzia e della famiglia; nonche, le competenze relative alla programmarzione e gestione degli

interventi per | giovani, gia di pertinenza dellex Dipartimento XVII - Roma GCittd Amica: Politica per
la Sicurezza e per i Giovani.

UFFICI EXTRADIPARTIMENTALI
Gabinetto del Sindaco

Acquisisce le competenze, gia di perinenza del soppresso Dipartimento XVIl - Politiche per Ia
Semplificazione Amministrativa e dalla Comunicazione, concementi la promoezione e sostegno ai dintti
di cittadinanza: Tempi e orari, Banche del tempo, Pari opporiunita.

Segretariato Generale
La direzione dellUfficio di Controllo Interno, acquisisce le competenze, gia di pertinenza del
soppresso Dipartimento XVII - Politiche per Ia Semplificazione Amministrativa e della Comunicazione,
concementi la promozicne e gestione degli interventi di mighoramento dell'efficienza ed efficacia

dellatiivita amministrativa e della. qualita dei servizl, il sistema di gestione e monitoraggio dei reclami,
lanalisi d'impatto sulla regolamentazione (AR} e la semplificazione amministrativa/organizzativa.

Ufficio del Consiglio Comunale
(omissis)
Ragioneria Generale ‘
Acquisisce e competenze, gia di pertinenza del soppresso Ufficio "Direzione investimenti e

Finanza", relative alla programmazione e coordinamento delle strategie finanziarie di supporto af
piano delle OO.PP. (Opera Pubbliche) e degli investimenti.

Avvocatura comunale

(omissis)
Corpo della Polizia Municipale

(omissis)
Sovrintendenza Comunale

(orrissis)
Ufficio del difensore Civico

(omissis)

Ufficio Stampa

Acquisisce le competenze, gia di pertinenza del soppresso Dipartiments XVl - Politiche per la
Semplficazione Amministratva & della Comunicazione, concernenti il coordinamento e la gestione
delle testate/pubblicazioni di informazione; il coordinamenta del modelio & architettura del sito Web
del Comune destinato alle attivita di informazione giornalistica, la gestione del’home page, dei
comunicati, delle pagine di informazione, del televideo e ogni altra attivita concernente
l'informazione sui programmi e progetti dell Amministrazione e dei syoi Organi, di valutazione e
rendicontazione sui medesimi programmi & progetti.

Uficio della Protezione Civile

(ormissis)

Ufficio per fe Politiche Abitative
Restano confermate le competenze gid assegnate.

Song, inoltre, attribuite le seguenti ulteriori competenze;
0
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song, inoltre, attribuite le seguenti ulteriori competenze:

coordinamento dei procedimenti di acquisizione delle risorse statali previste dal
“Piane Casa", pianificazione, monitoraggio e cantrollo del loro utilizze, nonché, delle
nsorse economiche e patrimoniali pravenienti da altri enti ¢ organismi pubblici e
privati;

programmazione, pianificazione ¢ coordinamento degli intervent! finalizzati
allincremento del patrimenio comunale destinato al sostegno del fabhisogno

" ahitativo:

programmazione, pianificazione e coordinamento di interventi sul mercato
alloggiativo anche tramite accordi, convenziconi, intese con soggetti pubblici @ privati
al fine di sostenere l'accesso al credito e la sostenibilitd delio stesse (hausing
sociale}:

promazione e coordinamento di progetti tendenti a incrementare il numero delle
unita abitative immesse nel mercato & calmierare il canone di locazione (analisi def
mercato, promozione interventi sull’lCl per le case sfitte, concertazione e accordi
con i costruttori, ece.);

organizzazione & gestione delle funzioni di raccordo, coordinamento e
coopianificazione degli interventi collegati ad altre strutture comunali (PRG, ERP:
aree miltari dimesse, ecc.); monitoraggio e controllo dei fabbisogni abitativi di
medio e lungo periode e valutazione del’andamento dei risultati: coordinamento
operativo per e politiche di localizzazione degli interventi, inclusa la gestione delle
forme di consultazione. Tali funzioni saranno ridefinite al momento dell'istituzione
dell'Qrganismo speciale per l'edilizia residenziale previsto al punto “Roma il
problema casa e ledilizia sociafe” del Programma amministrativo, in attesa della
definiziong in ambito nazionale dellassetto dei nuovi poteri di Roma Capitale;
coordinamento delle iniziative finalizzate a fronteggiare le situazioni di emergenza o
difficolta alloggiativa, gestione degli aspetti amministrativi, tecnici e organizzativi
connessi afla sistemazione alloggiativa temporanea, negli immaobili rientranti nella
disponibilita del’ Amministrazione comunale a qualsiasi titolo (proprieta, locazione,
ece.).

Ufficio Coordinamento delle Politiche per la Sicurezza

Nell'istituendo Ufficio extradipartimentale confluiscono le competenze del soppresso Dipartimento XVIII

- Roma Citta

Amica: Politica per la Sicurezza e per i Giovani, relative alla programmazione e

coordinamento degli interventi volti a garantire la sicurezza urbana.

All'Ufficio sono,

altresi, aftribuite le seguenti ulteriori competenze:

Programmazione e coordinamento delle iniziative, dei progetti e degli intervent; per il miglioramanto
delle condizioni di sicurezza urbana, a difesa e salvaguardia della incolumita pubblica,
Coordinamento degli interventi di contrasto ai fenomeni di degrado urbano, finalizzati al miglioramento

della vivibilita e

della coasione sociale.

In particolare, all'lUfficio sona attribuiti i seguenti compiti:

concertazione ed esecuzione degli interventi previsti dal “Patto Roma Sicura® del
29/07/2008 compresa la gestione del fondi disponibili per il Comune; nonché lmpianto e
la gestione della "Sala Sisterna Roma” prevista dal Patto per Roma Sicura®  del
29/07/08;

coordinamento degli interventi sulla sicurezza urbana, anche collegati a fenomeni di
degrado ed emarginazione socio-economica, con particolare riferimento alle persone
senza fissa dimora (stranier /o cittadini), avvalendesi del concorso degli altri Dipartimenti
& Uffici interessati;

studio, monitoraggio, definizione e attivazione di strumenti di contrasto ai fenomeni di
degrado urbano; promezione degli interventi di salvaguardia del decoro urbano dintesa
con il Dipartimento X, per la parte di pertinenza concemente il decoro ambientale;
gestione dei contatti diretti con la Prefettura di Roma e | Comandi delle FF.PP., anche
con la partecipazione attiva al Comitato Provinciale per [Ording & |a Sicurezza Pubblica
{CPOSPY;
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quali Enti, Associazioni ed Organismi pubblici e privati le cui attivith siano collegate con le
problematiche della sicurezza.

Per la sua attivita I'Ufficio si avwwarra della collaborazione del Corpo della Polizia Municipale,

Ufficio Politiche del turismo e per I'assetto istituzionale di Roma capitale.

Confluiscono le competenze, gid di pertinenza del soppresso Dipartimento XX — Politiche per il
Turismo, lo Sport e la Moda, concernenti le attivita di programmazione della promozione turistica e
dell'immagine della cittd di Roma; nonché, la programmazione e gestione delle atiivita relative ai
servizi turistici (P.1.T., AP.T,, S.U.AR.) e le attivita di promozione della moda.

Sono, inoltre, attribuite ulteriori nuove competenze relative alfattuazione della riforma
costituzionale, che prevede lstituzione del "distretio federale di Roma capitale” e la trasformazione

dei Municipi in comuni metropolitani.
Ufficio Politiche per la promozjone e lo sviluppo dello sport

Confluiscono e competenze, gia di pertinenza del soppresso  Dipartimento XX — Politiche per il
Turismo, lo Sport e la Moda, concernenti le athivita di programmazione della promozione dalla
pratica sportiva e dalle attivity ricreative collegate; nonché, la programmazione, gestione e
sviluppo dellimpiantistica sporiiva e relativa manutenzione.

Ufficio Parcheggi ™
(omissis)
Ufficio speciale: “Emergenza traffico e mobilita” **

(omissis)

) La struttura ha caratiere temporaneo in collegamento alle fanzioni di Commissario delegato, di coi all’OPCM n.
3343 del 26 settembre 2006 € 5.m.4.
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