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DIPARTIMENTO | T

VERBALE DI PREINTESA SUL CONSUNTIVO EONDO ANNG 2008 ™
£ RIPARTIZIONE RISORSE ?}QRA DISPONIBILI
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it gigrno 4 agoste 2009 presto il Dipartimenio 1 si sono riunit la Delegazione frattante di
- _ N C e T J— -, "=,
parte pubblica, composta da: ¢ A o, awfﬂw{ﬂw&
s Dott. Plerluigi Ciutti - Direttore del Dipartiments |-
» Dott. Gidseppe Canossi - Dirigente  della UL}, Relazione Sindacali ~
Disciplina e &oervizi Ispettivi e della U.0. Trattamsnio Fconomico =
Frevidenzialz;
» Dott. Damiano Doluigcomoe — Dirigente U.0. Formazrione e Senvizio Civile e
U.0. Sicurezza (el Lavoro — Pari Opportunita e Tutela della Privacy
»
e la Delegazione di parte sincacale composte dalla R3U e dal rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacall CGIL FP, CisL FP, UL FPL, CSA e DICCAP, per discutere.in
marita al seguents ordine del jiome: A g/ p
——- e \\‘?‘Q,‘-(‘MV'
W v

= consuntivo fondo annc 2008 @ rinariizione risorse 2ncora disponibili. " .
Premesso che In data 18 dizembre 2008 & stato sottoseritte dalle parti il verbale con |l o
ey uEIE S & proceduto alfanalisi delle modalits e dei criteri di costituzions def fondo  anne B
\%f 2008, di cui allamicolo 15 del CCONL deli1.4.1988 e s.m.. noncheé alla successiva oy
‘% / quantificazions delle risorse integrative decenirate 2008, come detiagliataments .
?i,f‘ rappresentato nei prospetli al egall al suddetto verbale. ‘fniaz,&
i N
Nella quantificezione delle riscrse decentrate integrative variabili, 8i & tenuto conto, altres) *-v
~  dele risorse aggiuntive mesee u disposizione dal Ministere dellinternc per Futlfizzo ai e
w sensidegli artt, 15 e 17 del C3NL 14,1999, & favore di quet dipendent! che hanno svolty | "
. wee e funzioni previste dal D, Lgs. 30/2007.

Wb
N k )
i ; Le: parti hanno proceduto ad wi'analisi di deftaglio dei prospetti riepitogativi allegafi al '
.o presente verbele, (all AY recan | la rappresentarione defla ripartizione ed utilizzo delle -, .o
b risorse integrative decentrate del fondo 2008, dalla quale si svince che sussiste un residun e
w“‘w;» i,_,,;aari a complessivi € 18.73977510 di cub £ 425019592 di pare stabile od E

© € 12.638.579,16 di parte variab e,

L'Amministrazione, in cogreniza con gquanto sopra rapprasentato, espone s@ il consuntivo N ::f“
sullutitizzo delle risorse decentrate dell'aanc 2008 in applicazions dei vigenti CCDY che | jy"

]

ipotesi di ripartizione dei risparmi pari 2 € 16.789.775,10 derivantl dalfeffetiva /
appficazione del CCDI medesimi. ”ff‘ “; .

Le parll, a sequito di un attento esame deilipotesi di ripartizione dei risparmi comelat al
Fondo 2008, condividono Pes genza di demandare allaccordo di ripartizione del fondo per
Fanno 2009 e seguenti, le misure di sviluppe degii istituti gravanti obbligatoriamente sulls
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parte “stabile” delie risorse infegrative de:emrate, 2 sensi del vigente CCNL di comparto,
al fine di assicurare it pit equ.librato riparto dells stesse sulle diverse finalité contratiuali,

- I -
Le parti decidono di ripartire ¢oma segue | residur 2008 76 Un v ¢ M,ﬁf

1. progressions economico arizzontale ai dipendentt esclusi dall'uitima selezione di cui al
CCDI 2007, verbale d'intesa del 28 settermnbrg 2007, in guanio non ancors in possesso
dei requisiii v previsti, con decorrenza 1° dicembre 2008,

2. messa a regime dellindennitd correlata agh mearichi di “spacifica responsabziﬂéz" dal
personale di calegoria D neflimporte massimo di € 2.500.00 previste dalfart. 7 del
CCNL 9 maggio 2008 (bisnnio economico 2004-2008), esclusi i responsabili di
coordinamento di sezione “ells P.WM. e g incaricatt di posizione organizrativa, con
decorrenza 1° dicambre 2008

3. messa g regime dellindenmia di disagio pari ad € Zfora prevista per it personale
assegnate al servizi anageaficl, demegraficl e di stato onvile dafl'zccorde decentrato
imtegrativo per la ripardizine del fonde 2007, anche a favore del personale
dell Anagrafe Gentrale, con ducorrenza 1° dicembre 2008, mparto necessaric annuo
2 regime & stimato in complessivi € 250.000; # Dipartimento X provwederd alla
ricognizions del personald destinatario dellindennita in parola; le pari del pressnte
accordo provvederanno ac apposita verifice suilindividuazions delf suddetto personale
m apposito inconire da sffettuare, congiuntamente al Dipartimento X1, entro il 15
setternbre 2008;

4. erogazione di compensi ciretii ad incentivare ia produttivity ed il miglioramento dei
sarvizi, cosi come previsto dall'art, 17, comma 2, lett. &) dal CONL 1.4.1999. A tal fine
verranno distriblite twtte le somme residue sul fondo 2008, dedotti gl importi necessari

8 S bl 1 {.JL}U{ \MM P A

]

Q q} X alla coperiura della spesa degli istituti di cui ai punti 1, 2 e 3, in rapporto alle relative .
“\g decarrenze. | compensi in argemento verrannc differenziati con riferimento alla< )
categorfa professicnale d appartenenza ed alle declaratarie di cui alfallegato A del | i
CONL 31.3.1988; gl importi irdividuall, tenuto conto dei residul preventivati sul fondo i% il
2008, sono pari a cirea € 800,00 per la categoria D e 3 circa € 700.00 medi per le “’\V'%
categﬂne B & C; in partico sre; A‘M b
” W
Mf a. al personale di categoria D - esclusi | responsabili di coordinamento di "
i‘ seziong della =M e gl incaricati di posizione organizzativa - verra
\V;% corrisposto un compenso in reladione al “coordinamento di progetti volti 2l
/ uj mighoramento qu all-quantitativo dei servizi-attivitd™
i v_t.
ff”i‘ib b. al personale di categoria C & B vertd comisposto un compenso proparzionato
allo stipendio tabellare iniziale di rferimerto, in relarione alf appqﬂm?
. V% Ly aﬂa individuale al migioramente quali-guantitative def sarvizi-athivita. L M
J g
¢« Nellambito del personale desinatario degii incentivi di produttivita di cui al punto 4 sono
" s TiCOMprese tulte Je unitd di pesonale cul if vigente CCNL & le nome di legge destinano i
f < ., medesimi incentivi.
M
‘:,\ ML}IF | dirigentl competenti non rizomprenderanno nelfambito dei fiipendentr destinatari del
AAAAAA “n progettt di praduttivita di cui si ratta colore che, nel medasimo anno, siano individuat gual
3 destinatar i altri compensi mcentivanti previsti da specifiche disposiziani di legge, di
e importo part o superiore allincentive di produttivits di cui al punte 4. Pertanto, ai fini
&‘;; dell'srogazione deali incentivi di eui al punto dgmm{ﬁﬁemo s ﬂchlama in app?cazmne .
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quanto previsto dalia ciroolars: n. GB/102781 dal 5/12/2008, fatla eceedione par il punio 3,
lettera g).

Le parti inoltre, con riguardu al compensi di cui af punto 4 a valere sul fondo 2008,
convengeno che il sistema di attribuzione della produttivita i basa sulfelaborazione df
“specifici progetti” da porre a base & a supporto degli obiettivi gellEnte e riconducibili agh
afti df programmazione propedeutic alla definizione della DPO. La progetiszione deve
essere definita dal Dingente i riferimento per ciascuna Unitd Organizrativa, a sviluppo &
in continuita con i pregressi progettl di produttivitd, In tali progetti | funzionari svolgeranng il
ruolo di coordinamento, Elemanto fondamentale sara costituito dagli obisttivi che VENgono
postt & camdine delle azionj @ delle attivita, Nell'ambito degli elaborati dovranno eseers
specificati § ruolt e le fungzioni che saranno svolte dal gruppo di lavors destinato a svolgars
e completare le attivity che compongono i progetti. In questa oftica, | dipendent] saranno
valutati allinderne dei progetli e tenendo conto delle funzioni = compiti ad ognuno
assegnatl allinterno di tali i"terventi. | progetti dovranno essere completatt aniro # 15
dicembre 20089,

Le parli concordane che il riconoscimente degh incentivi di produttivity incidenti sul fondo
dell'anno 2008 e seguenti pot-a intervenire previa definiziona di un nuovo sistema unitario
ed integrato di valutazione cul's performance, (dirgenza, posizioni organizzative e altro
personale del comparto). quale presuppastc essenzisle per Perogazione di detie
retribuzioni, con riferimenty alla rilevazions dei rsultat, anche d gruppe, alla
velorizzazions dei comportarientl organizzativi e gestionali e aiia qualid e quantita delle
prestazioni e del prodott.
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NOTA A VERBALL DELICACCORDO DEL 4 AGOSTO 2008

Lo D088 CSA DICUAP ¢ 1 sottosentt) RSU pur condividendo noparte - s
proposta avanzata dall A vmstrazione Commale miguardo Ia ripaniziene delio
eeonemie del Fondg per il salario accessoro del 2008, non scutoserivono Paccorde i
quanto viene respinta daii anmnistrazione, dalle altre sigle sindacaly ¢ da pavie detln
RS pregente al lavolo, 1a »rom'm proposta di trovare sohdonl wdonee por dare al
rersorale avente diritto, al vt del CUNLL Lo possibilitd & efferiare una wdioriope
progressione econoniea o zontale, st fine di garantive un ineremento stipendiale

o

fisso ¢ continuative, anzichd ale oo ¢ basato sutla presenza.

Pariment] von risultaroy considerate e wigenti speredquasion i ondine
Al indennitd relativa allo o tazione del vestiario che dannegata e gualiftche pil
buxse o guelle dell area operaia

Sirileva infine che lo dncumentazione u consuntivo sul fondo 2008 presenty
ingsattezze i ordine alle produdvith della Ragioneria Generale (raceotta mod. T30,
poiche maneante di un aecerdo specifico al riguardo ¢ Passenza - nells perte dolle
entrate - delifimporto erowsieo dab Ministers defie Finanze per H predetio progetio
finalivzato,
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