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La Rappresentanza di base delusa dalle prime scelte effettuate dal nuovo smdaco Rubels
“Assorbono il 66% del fabbisogno occupazwnale dell’ente per 1 prossimi tre anni”

joni al Comune, la prima beffa

La Rdb: “Ingaggiati sette dirigenti, intanto operai e impiegati rimangono in attesa di chiamata”

GUIDONIA - Partono
subito le contestazioni per

da 'q_uestul mero atto assuan-
zionale ma da tutta una serie

Il Palazzo comunale di Guidonia Montecelio

le prime mosse dell’ammi-
nistrazione Rubeis da parte
delle Rappresentanze di base
di Guidonia.

Oggetto  delle dure eri-
tiche sono le assunzioni
decise dalla nuova ammini-
strazione che striderebbero
con le necessita primarie
individuate dal commissario
prefettizio durante le- sue

settimane di insediamento a.

Palazzo Matteotti.

“Cambia  amministrazio-
ne ma la musica & la stessa
- affermanc dal RdbCub di
Guidonia -. Lo dimostrano i
rari atti emanati finora dalla
nostra giunta che per prima

cosa ha affrontato I'onercso

problema - della . ristruttu-
razione degli uffici e dei
servizi. Come? Aumentando
di tre unita le aree dirigen-
ziali che guindi prevedono
almeno tre dirigenti in pid
da aggiungere alle quattro
figure dello staff del sindaco,
per un totale di sette persone
a chinmata diretta ¢ senza
COMNCOHr&o ':h'! llHHITrhl)'lf} il
66% del fabbisogno vceupa-
wionale dell’'ente per i prossi-
il Lre i

Il neo sindaco Eligio Rubeis gia contestato
: dalle Rappresentanze di base

E che fine hanno fatto le
altre figure messe a concorso,
come gli operai e gli impiega-
ti di basso livello che il buon
CcoOmMmissario gtraordinario
aveva intravisto nel proprio
plano cccupazionale di solo
due o tre mesi fa? Slittati a
date dn destinarsi, il prossi-
mao anno o nel 2011, Brunet-
ta permettendo.

MNiente i steano, orme

siamo abituati. Ma volevamo
evidenziare come la politica
della chiamata diretta possa
essere applicata a continuiti
di una scorsa politica oceu-
pazionale fallimentare che
ha visto parenti ed amici di
congiglieri ¢ funzionari as-
sunti nel Comune.

Una continuitd di azione
politicn occupazionnle - pro-
sepuone - che non & data solo

di input come le nomine del
dirigente all'apice dell'ente
che rimane lo stesso anche’
cambiarido amministrazione
e che guarda caso redige in
tutti questi anni una decina
di ristrutturazioni ad hoc dei

. servizi, oppure la nomina di

un assessore che ha avuto la
moglie vinecitrice di concorso
quando era dirigente e che
era assessore anche nella
parte avversa (centrosini-
stra) prima della caduta del
sindaco uscente.

‘Le” Rdb Cub condannano

+ questo tipo di politica assun-

zionale che wede intercam-
biare le persone e i metodi
ma non le azioni e chiedono
al sindaco di cominciare a
dare dei segnali di cambia-
mento proprio da qui, adope-
randosi nei confronti dei bas-
si livelli operai e impicgati
anche con incarichi fiduciari,
OppUre HENIo  ProvoCcazions
ma con concretezzn, riducen-
do le esigenze di ocoupazione
“personale”™ ¢ bandendoe gin
din orn forme  concorsunda
interrne e esterme puor i pqui
di basso hivello do oceuparsi
neli anni succesqivi,




