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Regolamento.di d-is'cip]i in materia di accesso agli
~ impieghi presso il Comune di Roma,
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1. Il presente regolamento ontiene Je norme che disciplinano Faccesso agh impieghi p
il Comune di Roma esclusa la dingenza ed il personale de} Corpo di Polizia Municipale,

2. Per quanio non previsto nel préSente Tegolamento, si applicano le nome contenute nall
leggl e nei decrefi statsli, nonché nel Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL

vigente:n lter!'npo- L/mﬁh: Q\M‘J !? T /@) : )\
s
: FHAE
ART. 2 /%/7 4 '
- Modalita di accesso %
&

% 1. L'accesso agli impieghi presso il domune di Roma avviene, nel limite dej posti disponibili

della dotazione organica, tramite procedure seleflive volte allaccertamento della

professionalita richiests, effettuabilj per: _ -

a) procedura selettiva-pubtlica per titoli ed esami e per soli esami:

b) mediante avviamento deyli iscritti nelle Jiste di collocamento tenute dal competente centro
per Fimpiego, limitatamente agli aspiranti a posizioni di lavoro alla categoria B, che siano
in possesso del requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriort requisiti
per specifiche professioraliia, effettuabile atiraverso una prova pratica aifitudinale il cui
contenuto & determinato zon rferimento a quelli previsti nelle declaratorie di categoria e Ia
cui finalith & esclusivamente Faccertamento dellidoneits del lavoratore a svolgere le

- relative mansioni senza valutazione tomparativa tra i candidati avviatj:

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste dj collocamento costituite ai sensi della
Legge 12 marzo 1999 n, 68, effettuabile con le modalita previste alla precedente lettera
b), oo

2. Il numero dei posti messi a Concorso non pud eccedere il limite dej posti disponibili in

planta organica all'atto tlelfindizione della procedura selettiva.

3. | bandi delle procedure concorsuali disciplineranno le modalita di acce:

alle singole
categorie nonché le prave d’esame previste.

ART.3

Requisiti generali e specialj

1) Possono accedere agli
generali:

a) cittadinanza italiana, uppure di appartenenza ad uno dej Paesi della Unjone Europea,
c¢he abbiano cometta ;onoscenza della lingua italiana, fatte salve Je eccezioni di cui al

i T W S

impieghi comunali j soggetti che possiedono | seguenti requisiti
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D.P.CM. 7 febbraiv 1894, n. 174. Sono equiparati
appartenenti alla Repubblica; _
b) etd noninferiore agli anni 18 - - ' ) '
c) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posio da ricoprire, fatta salva la
. tutela dei portaton di handicap di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, < '
2) Non possono, in ogni caiso, accedere allimpiego: | W%/

a) coloro che sono esclusi iail’elettorato politico attivo;

b) coloro che sono stali destiiuiti o dispensali dallimpiego presso una pubb)
amministrazione; -

' c) coloro che sono stati dichiaratl decaduti dalfimpiego per aver conseguito dolosamen‘%m\

citadini gli italiani non

nomina mediante la procuzione di documenti falsi o viziaii da invalidit non sanabile.

3) Nei bandi delle procedure selettive sono prescritii gl ulterion requisiti per Fammissione ai

singoli profili professiorali tenuto conto delle specifiche professionalitd dei posti messi 5
CONGCOrso,

4) Nei bandi delle procesdure selettive pubbliche si- deve prevedere nelle prove orali
Paccertamento della conoscenza delfuso di apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piit diffuse & di almeno una lingua straniera.

5) 1 requisili devono essers posseduti alla data di scadenza del termine stabilito ne! bando
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti
fino alla sottoscrizione gzl g)htraﬂu individuale di lavoro.

A %8\,\0}'”
ART. 4 f &’

Bando procedura selettiva

: 1} Il bando della procedura seleitiva deve contenere: -
a) le garanzie per Ja par opportunita nellaccesso al lavoro fra vomini e donne;

b) il numero dei posti messi al bando dalla procedura selettiva, il profilo professionale e la
relativa categoria e posirione economica;

c) il termine di scadenza perla presentazione delle domande:;

d) i documenti ed i titoli o Feventuale certificazione degli stessi da allegare alla domarida e
quelli da produrre successivamente da parte dei candidati utiimente collpcal/ nella
graduatoria;

e) le modalita di presentazione delle domande di partecipazione;

f) Fawiso perla determinazione del diario e delia sede delle prove;

g) I'indicazione delle materie oggetio delle prove d'esame;

h) Findicazione del conterito delle - prove pratiche, ove previste e la vo
richiesta per il superameznio della stessa;

i) le; votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove orali e per 1l superamento delle
stesse;

J) Tindicazione dei requisiii soggettivi generali e specialf per Yammissione allimpiego;
‘E::nq%\ M&Qo M‘M’a .
2

ione minima
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k) Findicazione dei filoli valutabili ed I punteggic massimo ‘#gli stessi da  atiribuire
singolarmente e per categone di titoli; '

I) Findicazione dei fifoli che danno luogo alla nserva elo alla preferenza, a parita di
punteggio, nonché il tenrine e le modalitd della Joro presentazione;

m) Fammontare e il modo di versamento della tassa di ammissione; ‘f/
n) la facolia di proroga, riaperiura e revoea di cui allart. 5; - / o
L

0) ogni altra notizia ritenuta opporiuna. -
':l"'""

2} Per Paccesso a tulti i profili professionali mediante procedure seleilive pubbliche,
FAmministrazione polrd so'toporre | candidali a procedure di preselezione, mediante
somministrazione di tests, che si conciuderanno con un giudizio di ammissione o di
esclusione dalle successive prove concorsuali. Alla preselezione st fa sempre ricorso allorché

le domande di partecipazione alla procedura pubblica siano superior a mille e la procedura
stessa preveda prove scritte.. '

3) L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura seletliva per difetto del requisiti prescritti.

4) *awviso di indizione del bando delle procedure seletive pubbliche deve essere pubblicato
nella Gazzelta Ufficiale dell: Repubblica ltaliana IV sere Speciale “Concorsi®,

Il bando & , altresi, pubblicalo integralmente all'Albo Pretorio del Comune di Roma, ove deve

rimanere esposto fino alla ssadenza del termine di presentiazione delle domande, nonché sul
sito internet istituzionale de! Comune di Roma www.comune.roma.it : / }

| DA ?
(e T
ART. 5
1.

Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura seleffiva
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per it buon esito e, comunqgue,
inferiore al numero dei posti messi a concorso, In tal caso restano valide le doma
presentate in precedenra, con facolta per i candidati di integrare, enfro il nuovo tem)
documentazione allegata, _

2. Parimentl per motivate ragioni di pubblico .interesse, FAmministrazione pud revocarg,
prima della scadenza, 1 procedura gid bandita. il provvedimento di revoca va notificato &~
tutti coloro che hanno presentato domanda di parecipazione.

L'eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il imborso della tassa
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. <.
‘U&D). w.line Commissioni esaminatyici %W

1.} Le Commissioni esaminafrici sono nominate con Determinazione Dirigenziale del Diretiore
del Dipartimento Risorse Umane e sono composte da esperti nelie materie oggetio delle
prove, scelti tra i dipendenti del’ Amministrazione o estranel alla stessa e sono, di regola,
composte da un dirigente del Comune di Roma, con funzioni di presidente e da due
esperti delle materie oggstto delle prove desame.

2. Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni, salva motivata impossibilita,
. & riservato alle donne.

3. Alle Commissioni, come sopra composte possono essere aﬂiancah nelle prove orall, degli
esperti per l’accertamensto delle conoscenze linguistiche efo mfon‘natlche Del parere
espresso .dai predetti esperti, la Comimissione terrd conto in sede di attibuzione del
punteggio delia prova orzle. Limitatamente alle fasi per le quali & disposta Yaggregazione,
i membri esperti sono cornponenti a futli gl effetti della Commissione.

4. Di norma, nella scelta dei componenti estemi alAmministrazione, dovranno esse

~osservati i criteni della posizione funzionale rivestita in alii enti pubblici o privati-che des

_ éssere almeno pari a quella del posto messo a concorso, della esperienza acquisit
. nelesercizio di una professione nella medesima matena o in materie analoghe a quella

su cut vertono le prove silettive.

5. I} Segretanio della Cornmissione parimenti nominato dal Direttore del Dipartimento
Rizorse Umane, viene scelio tra i dipendenti del anawmrnento Risorse Umane, e deve
essere ascritto alla cateyoria D per procedure selettive pari alla medesima, mentre per le

procedure seleftive di categoria B e C le funzioni di segretario possono essere svolte da
un dipendente appartensnte alla categoria C o D.

ﬁ Non possono far parle della Commissione, né essere Segretario, coloro che siano
componenti dell’'organo di direzione pojitica dell’Amminisirazione, che ricoprano cariche

politiche e che siano rappresentantt sindacali o designati dalle confederazioni ed
: organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché coloro che si trovino in

situazione di incompamlnhta con i concormrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del cp.c..
Esplicita dichiarazione viene sottoscritta, in tal senso, dal componenti Ja Commissione e
dal Segretario subito dopo aver preso \nsione dellelehco dei partecipanti. | componenti

della commissione nort possono svolgere, pena la decadenza, attivitd di docenza nei
confronti di uno o pib candidat,

. | componenti che siano venuli successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi
: delle condizioni di irpedimento, cessano immediatamente dallincarico venendo

contestualmenie sumrcqati. | componenti della Commissione, nominati in  guanto

dipendenti dell Amministrazione it cui rapporto d'impiego si risolva per qualsiasi causa

durante Vespletamanto -dej Javori della Commissione, mantengono Vincarico, salvo
provvedimento di revoci.

8. la composizione della commissione rimane inalierata durante tutto Jo svolgimento del

concorso salvo morte, dimissione, mmrnpahblhté sopravvenuta di qualche componente.

§ Qualora un componete della commissione decada o si dimetta dallincarico, ovvero

presenti, senza grusuﬁvato moftivo, ad una seduta della commissione, impedendon
funzmnme to, viene tem

pestivamenie sostituito con provvedimento motivato
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1) La prima riunione per Pinsediamento della Commissione Esaminatrice viene disposta da)

—=

3)

%

a) verifica delPesistenza — una volta presa visione dellelenco dei partecip
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ART.7

c |.|nziunamentn della Comtnissione ﬁ

suo Presidente con avvisn scritto, indicande giomo, ora & Juogo. L'Ufficio Concorsi fara
pervenire alla Commissiore, per it giomo individuato, a mezzo del Segretario, tutli gli atti
e documenti attinenti alla procedura seleitiva affidata. 1 componenti, presa visione
dell'elenco dei partecipanti, soltoscrivono la dichiarazione concemente la non sussistenza
di situazioni di incompati:ilith tra essi ed i concomrenti, ai sensi degli arficoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

La Commissione, a pena di nullith, opera con la costante presenza di tutti i suoi
c:omponenh ;
Prima dellinizio delle prove seleitive la Commisslone, considerato it numero dg
concosrent, stabilisce il ivfmine del procedimento selettivo e lo rende pubblico median
affissione all'albo.pretorin. Le procedure selettive devono di regola concludersi entro s
mesi dalla data di effeuazione delle prove scritte. Ogni maggiore impegno di fempo dov
essere giustificato colleginlmente dalla. Commissione Esaminatrice con motivata relazion
da trasmettersi al E)lrettor e del personale e per conoscenza al Dipariimento della funzione
pubblica. '

Di norma la commissions: pewlene all’espressmne di un voto unico come nsultato di una
discussione collegiale. Quaiora non sia possibile glungere ad una concordanza di
opinione il punteggio rrassimo atiribuibile sara diviso in maniera uguale per tutli i
commissari ed ognuno di essi dovra, entro i limiti del punteggio riservatogli, esprimere la
propria valutazione. La somma aritmetica dei voli parziali cosi atiribuiti dara il punteggio
da assegnare. La Commissione delibera con voli palesi e non viene ammessa
Fastensione, menire il commissario dissenziente pud far inserire nel verbali | motivi, pareri
o ragioni di .dissenso 1 quanto ritiene fregolare nelio svolgimento della procedura
selettiva.

) Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavon, si redige giomo per giomo un processo

verbale sottoscritio da 1uiti i componenti e dal segretario, nonché siglato, in ogni sua
facciata; dai medesimi component.

5) Il Segretario della Commissione ha funzioni cerificairici. Redige, sotto la propria

responsabilita, | process). verbali, descrivendo tulte le fasi del concorso. Non partecipa col

proprio giudizio ad alcuna decisione della Commission. Custodisce gli atti del concorso
ed esegue le disposizionj i

partite dalla Commissione. 5

| ART.8 !

Operazioni della Commissione

1lavori della Commissionz si svolgono con i} seguente ordine:

delle
eventuali incompatibilit;

whdhd w&






