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Regolamento.di d-is'cip]i in materia di accesso agli
~ impieghi presso il Comune di Roma,
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1. Il presente regolamento ontiene Je norme che disciplinano Faccesso agh impieghi p
il Comune di Roma esclusa la dingenza ed il personale de} Corpo di Polizia Municipale,

2. Per quanio non previsto nel préSente Tegolamento, si applicano le nome contenute nall
leggl e nei decrefi statsli, nonché nel Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL

vigente:n lter!'npo- L/mﬁh: Q\M‘J !? T /@) : )\
s
: FHAE
ART. 2 /%/7 4 '
- Modalita di accesso %
&

% 1. L'accesso agli impieghi presso il domune di Roma avviene, nel limite dej posti disponibili

della dotazione organica, tramite procedure seleflive volte allaccertamento della

professionalita richiests, effettuabilj per: _ -

a) procedura selettiva-pubtlica per titoli ed esami e per soli esami:

b) mediante avviamento deyli iscritti nelle Jiste di collocamento tenute dal competente centro
per Fimpiego, limitatamente agli aspiranti a posizioni di lavoro alla categoria B, che siano
in possesso del requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriort requisiti
per specifiche professioraliia, effettuabile atiraverso una prova pratica aifitudinale il cui
contenuto & determinato zon rferimento a quelli previsti nelle declaratorie di categoria e Ia
cui finalith & esclusivamente Faccertamento dellidoneits del lavoratore a svolgere le

- relative mansioni senza valutazione tomparativa tra i candidati avviatj:

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste dj collocamento costituite ai sensi della
Legge 12 marzo 1999 n, 68, effettuabile con le modalita previste alla precedente lettera
b), oo

2. Il numero dei posti messi a Concorso non pud eccedere il limite dej posti disponibili in

planta organica all'atto tlelfindizione della procedura selettiva.

3. | bandi delle procedure concorsuali disciplineranno le modalita di acce:

alle singole
categorie nonché le prave d’esame previste.

ART.3

Requisiti generali e specialj

1) Possono accedere agli
generali:

a) cittadinanza italiana, uppure di appartenenza ad uno dej Paesi della Unjone Europea,
c¢he abbiano cometta ;onoscenza della lingua italiana, fatte salve Je eccezioni di cui al

i T W S

impieghi comunali j soggetti che possiedono | seguenti requisiti
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D.P.CM. 7 febbraiv 1894, n. 174. Sono equiparati
appartenenti alla Repubblica; _
b) etd noninferiore agli anni 18 - - ' ) '
c) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posio da ricoprire, fatta salva la
. tutela dei portaton di handicap di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, < '
2) Non possono, in ogni caiso, accedere allimpiego: | W%/

a) coloro che sono esclusi iail’elettorato politico attivo;

b) coloro che sono stali destiiuiti o dispensali dallimpiego presso una pubb)
amministrazione; -

' c) coloro che sono stati dichiaratl decaduti dalfimpiego per aver conseguito dolosamen‘%m\

citadini gli italiani non

nomina mediante la procuzione di documenti falsi o viziaii da invalidit non sanabile.

3) Nei bandi delle procedure selettive sono prescritii gl ulterion requisiti per Fammissione ai

singoli profili professiorali tenuto conto delle specifiche professionalitd dei posti messi 5
CONGCOrso,

4) Nei bandi delle procesdure selettive pubbliche si- deve prevedere nelle prove orali
Paccertamento della conoscenza delfuso di apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piit diffuse & di almeno una lingua straniera.

5) 1 requisili devono essers posseduti alla data di scadenza del termine stabilito ne! bando
per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti
fino alla sottoscrizione gzl g)htraﬂu individuale di lavoro.

A %8\,\0}'”
ART. 4 f &’

Bando procedura selettiva

: 1} Il bando della procedura seleitiva deve contenere: -
a) le garanzie per Ja par opportunita nellaccesso al lavoro fra vomini e donne;

b) il numero dei posti messi al bando dalla procedura selettiva, il profilo professionale e la
relativa categoria e posirione economica;

c) il termine di scadenza perla presentazione delle domande:;

d) i documenti ed i titoli o Feventuale certificazione degli stessi da allegare alla domarida e
quelli da produrre successivamente da parte dei candidati utiimente collpcal/ nella
graduatoria;

e) le modalita di presentazione delle domande di partecipazione;

f) Fawiso perla determinazione del diario e delia sede delle prove;

g) I'indicazione delle materie oggetio delle prove d'esame;

h) Findicazione del conterito delle - prove pratiche, ove previste e la vo
richiesta per il superameznio della stessa;

i) le; votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove orali e per 1l superamento delle
stesse;

J) Tindicazione dei requisiii soggettivi generali e specialf per Yammissione allimpiego;
‘E::nq%\ M&Qo M‘M’a .
2

ione minima
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k) Findicazione dei filoli valutabili ed I punteggic massimo ‘#gli stessi da  atiribuire
singolarmente e per categone di titoli; '

I) Findicazione dei fifoli che danno luogo alla nserva elo alla preferenza, a parita di
punteggio, nonché il tenrine e le modalitd della Joro presentazione;

m) Fammontare e il modo di versamento della tassa di ammissione; ‘f/
n) la facolia di proroga, riaperiura e revoea di cui allart. 5; - / o
L

0) ogni altra notizia ritenuta opporiuna. -
':l"'""

2} Per Paccesso a tulti i profili professionali mediante procedure seleilive pubbliche,
FAmministrazione polrd so'toporre | candidali a procedure di preselezione, mediante
somministrazione di tests, che si conciuderanno con un giudizio di ammissione o di
esclusione dalle successive prove concorsuali. Alla preselezione st fa sempre ricorso allorché

le domande di partecipazione alla procedura pubblica siano superior a mille e la procedura
stessa preveda prove scritte.. '

3) L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura seletliva per difetto del requisiti prescritti.

4) *awviso di indizione del bando delle procedure seletive pubbliche deve essere pubblicato
nella Gazzelta Ufficiale dell: Repubblica ltaliana IV sere Speciale “Concorsi®,

Il bando & , altresi, pubblicalo integralmente all'Albo Pretorio del Comune di Roma, ove deve

rimanere esposto fino alla ssadenza del termine di presentiazione delle domande, nonché sul
sito internet istituzionale de! Comune di Roma www.comune.roma.it : / }

| DA ?
(e T
ART. 5
1.

Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura seleffiva
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per it buon esito e, comunqgue,
inferiore al numero dei posti messi a concorso, In tal caso restano valide le doma
presentate in precedenra, con facolta per i candidati di integrare, enfro il nuovo tem)
documentazione allegata, _

2. Parimentl per motivate ragioni di pubblico .interesse, FAmministrazione pud revocarg,
prima della scadenza, 1 procedura gid bandita. il provvedimento di revoca va notificato &~
tutti coloro che hanno presentato domanda di parecipazione.

L'eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il imborso della tassa

S it ‘
107 }2 /[ 17
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‘U&D). w.line Commissioni esaminatyici %W

1.} Le Commissioni esaminafrici sono nominate con Determinazione Dirigenziale del Diretiore
del Dipartimento Risorse Umane e sono composte da esperti nelie materie oggetio delle
prove, scelti tra i dipendenti del’ Amministrazione o estranel alla stessa e sono, di regola,
composte da un dirigente del Comune di Roma, con funzioni di presidente e da due
esperti delle materie oggstto delle prove desame.

2. Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni, salva motivata impossibilita,
. & riservato alle donne.

3. Alle Commissioni, come sopra composte possono essere aﬂiancah nelle prove orall, degli
esperti per l’accertamensto delle conoscenze linguistiche efo mfon‘natlche Del parere
espresso .dai predetti esperti, la Comimissione terrd conto in sede di attibuzione del
punteggio delia prova orzle. Limitatamente alle fasi per le quali & disposta Yaggregazione,
i membri esperti sono cornponenti a futli gl effetti della Commissione.

4. Di norma, nella scelta dei componenti estemi alAmministrazione, dovranno esse

~osservati i criteni della posizione funzionale rivestita in alii enti pubblici o privati-che des

_ éssere almeno pari a quella del posto messo a concorso, della esperienza acquisit
. nelesercizio di una professione nella medesima matena o in materie analoghe a quella

su cut vertono le prove silettive.

5. I} Segretanio della Cornmissione parimenti nominato dal Direttore del Dipartimento
Rizorse Umane, viene scelio tra i dipendenti del anawmrnento Risorse Umane, e deve
essere ascritto alla cateyoria D per procedure selettive pari alla medesima, mentre per le

procedure seleftive di categoria B e C le funzioni di segretario possono essere svolte da
un dipendente appartensnte alla categoria C o D.

ﬁ Non possono far parle della Commissione, né essere Segretario, coloro che siano
componenti dell’'organo di direzione pojitica dell’Amminisirazione, che ricoprano cariche

politiche e che siano rappresentantt sindacali o designati dalle confederazioni ed
: organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché coloro che si trovino in

situazione di incompamlnhta con i concormrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del cp.c..
Esplicita dichiarazione viene sottoscritta, in tal senso, dal componenti Ja Commissione e
dal Segretario subito dopo aver preso \nsione dellelehco dei partecipanti. | componenti

della commissione nort possono svolgere, pena la decadenza, attivitd di docenza nei
confronti di uno o pib candidat,

. | componenti che siano venuli successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi
: delle condizioni di irpedimento, cessano immediatamente dallincarico venendo

contestualmenie sumrcqati. | componenti della Commissione, nominati in  guanto

dipendenti dell Amministrazione it cui rapporto d'impiego si risolva per qualsiasi causa

durante Vespletamanto -dej Javori della Commissione, mantengono Vincarico, salvo
provvedimento di revoci.

8. la composizione della commissione rimane inalierata durante tutto Jo svolgimento del

concorso salvo morte, dimissione, mmrnpahblhté sopravvenuta di qualche componente.

§ Qualora un componete della commissione decada o si dimetta dallincarico, ovvero

presenti, senza grusuﬁvato moftivo, ad una seduta della commissione, impedendon
funzmnme to, viene tem

pestivamenie sostituito con provvedimento motivato
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1) La prima riunione per Pinsediamento della Commissione Esaminatrice viene disposta da)

—=

3)

%

a) verifica delPesistenza — una volta presa visione dellelenco dei partecip
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ART.7

c |.|nziunamentn della Comtnissione ﬁ

suo Presidente con avvisn scritto, indicande giomo, ora & Juogo. L'Ufficio Concorsi fara
pervenire alla Commissiore, per it giomo individuato, a mezzo del Segretario, tutli gli atti
e documenti attinenti alla procedura seleitiva affidata. 1 componenti, presa visione
dell'elenco dei partecipanti, soltoscrivono la dichiarazione concemente la non sussistenza
di situazioni di incompati:ilith tra essi ed i concomrenti, ai sensi degli arficoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

La Commissione, a pena di nullith, opera con la costante presenza di tutti i suoi
c:omponenh ;
Prima dellinizio delle prove seleitive la Commisslone, considerato it numero dg
concosrent, stabilisce il ivfmine del procedimento selettivo e lo rende pubblico median
affissione all'albo.pretorin. Le procedure selettive devono di regola concludersi entro s
mesi dalla data di effeuazione delle prove scritte. Ogni maggiore impegno di fempo dov
essere giustificato colleginlmente dalla. Commissione Esaminatrice con motivata relazion
da trasmettersi al E)lrettor e del personale e per conoscenza al Dipariimento della funzione
pubblica. '

Di norma la commissions: pewlene all’espressmne di un voto unico come nsultato di una
discussione collegiale. Quaiora non sia possibile glungere ad una concordanza di
opinione il punteggio rrassimo atiribuibile sara diviso in maniera uguale per tutli i
commissari ed ognuno di essi dovra, entro i limiti del punteggio riservatogli, esprimere la
propria valutazione. La somma aritmetica dei voli parziali cosi atiribuiti dara il punteggio
da assegnare. La Commissione delibera con voli palesi e non viene ammessa
Fastensione, menire il commissario dissenziente pud far inserire nel verbali | motivi, pareri
o ragioni di .dissenso 1 quanto ritiene fregolare nelio svolgimento della procedura
selettiva.

) Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavon, si redige giomo per giomo un processo

verbale sottoscritio da 1uiti i componenti e dal segretario, nonché siglato, in ogni sua
facciata; dai medesimi component.

5) Il Segretario della Commissione ha funzioni cerificairici. Redige, sotto la propria

responsabilita, | process). verbali, descrivendo tulte le fasi del concorso. Non partecipa col

proprio giudizio ad alcuna decisione della Commission. Custodisce gli atti del concorso
ed esegue le disposizionj i

partite dalla Commissione. 5

| ART.8 !

Operazioni della Commissione

1lavori della Commissionz si svolgono con i} seguente ordine:

delle
eventuali incompatibilit;

whdhd w&
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b) presa visione dei documenti concementi Findicazione della procedura seletti\hel
nome del presente regolamento;

¢) determinazione dei criteri & delle modalita di valutazione delle prove concorsuali previste
da! bando di concorso;

d) fissazione del termine del brocedimento concorsvale;
e} calendario delle prove scritte efo pratiche;
f) esecuzione delle prove soitte efo pratiche;
g) valutazione dei tioll’ da ffeituarsi dopo le prove sciitie e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elalorati;
* "h) giudizio sugli elaborati dell e suddette prove ed assegnazione del relativo punteggio;

1) svolgimento della prova crale ed assegnazione.del relah\m punteqgio;
j) formazione della graduatoria finale.

\OusOo b
ART.9

/(?D \
Dosliyss - e dw‘w

Le prove d’esame consistono: per 'accesso alla categoria C in una prova scritta ed in una
prova orale; per l'accesso aliia categoria D, in due prove scriite ed in una prova orale.
1'accesso alla categoria B awiene aftraverso una prova pratica atfitudinale finalizzata
allaccertamento dellidoneilid del lavoratore a svolgere le  mansioni relative al posto da
rcoprire, nel nspetio di quario previsto dall'art.2 del presente Regolamento let. b) e c).

5

ART. 10

Valutazione dei titoli

Q7 La valutazione dei titoli di servizio, di cultura e vari, i effettua e viene resa nota, mediante
affissione allAlbo Pretorio comunale, dopo le prove sciitte & prima che si proceda alla

correzione dei relativi elaborati. In assenza delle prove scrifte la valutazione dei titoli precede
comungue le prove d'esame.

| candidati che vogliono ichiedere un riesame del punieggio atiribuito dalla Commissione
Esaminatrice nella valutazione dei titoli di servizio, cultura e vari, possono produrre istanza di
riesame alla medesima Cornmissione entro e non oltre trenta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione allAlbo Pretciio comunale dellelenco generale di valutazione titoli.

Le istanze di resame procotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla
Commissione Esaminatrice.

L'individuazione dei titoll valutabili e dei relativi punteggi & spemﬂcata nei singoli bandi di
CoONncorso.

Per i titoh di servizio, cultura e var non pud, comunque, essere attribuito

complessivo superiore a 10/30 o equivalente,
DR eas ' r-ﬁ

Vo
/
i

SN

puntgfgio
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0.

. Le prove scritte d'esame saranno svolte secondo il caléndario previsto dalla Commissione

. L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno

"] Eg A B
G]asaifcmzmn& e valutazione delle prove d’esame

Esaminatrice e portato a conoscenza dei candidati ne) modo previsto dal bando della

procedura non meno di 15 giomi prima delle prove, che §i svolgeranno nel seguente
ordine: prove sciitte, prove praiche, prove orali.

20 giomi prirna di quello in cui essi debbono sosteneria.

I punti complessivi asse;nati alle prove desame sono normalmente npariiti in misura
uguale, per clascuna di esse.

Il superamento delle previste prove d'esame & subordinaio al raggiungimento dl una
valutazione dj idoneita di almeno 7/10 o equivalente.

La durata delle singole prove & demandata alla discrezionalita della Commlssmne. in
rélazioné all'importanza di ciascuna prova. -

Il termine stabilito deve risultare daj verbale e deve essere comunicato ai concorrenti nella -
stessa data della prova, piima del suo inizio.

~youe Qowhine £ N\

. Il diario e la sede delle prove scritte per le procedure seletfive pubbliche deve essere

pubblicato nilla Garzzeita Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale - non meno di
quindici giomi pima dell'inizio delle prove medesime,

- e prove della procedura, sia scritte che pratiche che orali, non possono aver luogo nei

giomi festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giomi di festivita religiose
ebraiche, rese note con decreto del Ministo delllntemo mediante pubblicazione nella
Gazzeita Uliiciale della Repubblica, nonché nei giomi di festivita religiose valdesi.

Ai candidati che conseguono Pammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con findizazione del voto riportato nella prova scritta o in ciascuna delle
prove scritte contestualmente allawiso per ja presentazione alla prova orale che deve
essere dato al singoli candidati almeno venti giomi prima della data fissata per la prova
stessa a mezzo lettera raccomandata.

Al termine di ogni sedula dedicata alla prova orale, Ia Commissione giudicatrice foppa
Velenco dei candidati esaminati, con Findicazione dei voli da ciascuno riportati che s
affisso nella sede degli esami, firmato dal Presidente e dal Segretario.
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Preselezione

1. Nel caso in cui d()\ressea ' pervenire olire mille domande di partecipazione allar procedura,
si potra procedere -ad una prova di preselezione, conststente nella somministrazione di
questionan o test anche a letiura otlica, sulle materie siguardanti Ja prova scritta.
Per particolari professionilita, la prova preselettiva polrd consistere in guestionari o test,
anche a letiura offica, finalizzati alla verifica della capacita psico-atiitudinale de} candidato
a svolgere le mansioni proprie del posto messo a concorso.
. ‘Verranno ammessi alle prove concorsuali i primi candidali risultati idonei alla preselezione

x
in ordine decrescente di merito, p'an a un numero corrispondente a diecl volte i posti messi
a Donmrso

. ART. 14 , .
%f/ Prova scritta: modalita di svolgimento

- giomo stesso ed nlnrnedlatamente pima della prova scntta
Esaminatrice al completn predispone una tema di fracce di elaborati o di questionarn a
risposte sintetiche, i regisira con numeri progressivi, fissando il tempo a disposizione dei
candidati per lo svolgimento della prova. 1 fogh contenenti le tracce degli elaborati o i
questionari, firmati dai componenti e dal segretario, sono chiusi in buste sigillate, prive di
segni di riconoscimento ¢ firmate estefiommente sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Segretario. Le fracce degli elaborati o i questionari sono segreli e ne &
vietata [a divulgazione. '
Per le procedure selettive pubbliche per le quali sono previste upa o due prove scriite, le
stesse potranno essere in parte o tulie svolte nelle seguenti forme:
- svolgimento, per ciascuna prova scritta, di un elaborato su un argomento riguardante
" le materie indicate ned relativo bando; '
svolgimento, per ciziscuna prova scritta, di un elaborato consistente nella frattazione
sintetica di non meno di ¢inque argomenti nguardanti le materie indicate nel relativo
bando;
somministrazione, per ciascuna prova schitta, di un gruppo di non meno di cinque
domande con quattio ipotesi di soluzione per ogni singola domanda, tra le quali il
~candidato dovra indicare Ja risposta coiretia e svolgere in merite un commento
sintetico.
Prima dell'inizio di ciascuna prova I Presidente della Commissione, coadiuvato dai
Componenti, procede al riconoscimento dei candidati mediante esibizione di un
documento di identitd personale, ritenuto idoneo dalla Commissione Esaminatrice. La
Commissione pud delegare tale operazione a dipendenti comunali. In {3l caso dovra

essere raccolta la firma di presenza di ogni concorrenie, una volia identifigdts, su apposito
foglio controfirmato da quanti hanno partecipato all' operazione.

1.
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. Ulimato lo svolgimento della prova scritta, i
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Ai candidati che saranno ¢ollocati nella sala di esame nel modo ritenuto pilt idoneo, sono
consegnate due buste di differente grandezza. Nella busta pin piccola & contenuto un
cartoncing bianco. .
Il Presidente invita uno del candidati ad estrame Pelaborato o il questionario da svolger
previa constatazione della integrita delle buste. Legge quindi ad alia voce il testo dell
prova contenuto nella busia prescelta, nonché i testi conlenuti nelle alire, quindi procede
alla dettatura della traccia del’dlaborato o del questionario di esame o alla distribuzione, di
copia del medesimi. . '
1 candidati vengono poi infiormati sui'seguenti punti:
a)} durante la prova scrith non & permesso ai concorrenti di comunicare tra di loro o di
metltersi in relazione con altri, salve che con i Component della Commissione
Esaminatrice; = . ' '
b) i candidati non possono portare caa da scrivere, appunti manoscritti, libi o
pubblicazioni di qualupgue specie. | lavor debbono essere scriti esclusivamente a
pena di nullitd su carta portante i imbro d'ufficio e la firma di un componenie della -
commissione esaminatrice. | concorrenti possono consultare i testi di legge posti a loro
disposizione dalla Cornmissione o preventivamente autorizzati dalia stessa, se previsti
dal bando della procedura, ed i dizionari. In ogni caso non & previsto Fuso di testi
commentati;
¢) i concorrenti che contravvengono alle predette disposizioni o comungue abbiano
copiato in tutio o in parte lo svolgimento dellelaborato, sone esclusi dalia procedura,
anche in sede di valulazione delle prove. Nel caso in cui risulii che uno o pitt candidati
abbiano copiato, in lutto o in_parie, l'esclusione & dispost nei confronti di t\.wi i

candidab coinvolti.
| Q afro @-u_

Ezaminatrice

| candidato, senza apporvi sottoscrizione, né
altro contrassegno che ne comporterebbe Fesclusions, inserisce il foglic o i fogli nella

busta pit grande. Quincli scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita
nel cartoncino e lo chiuilé nella busta piccola. Questa & inserita nella busta grande, che il
candidato chiude e consegna al Presidente od a chi ne fa le ved, Il quale appone
irasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il tembo di chiusura e la
restante parte della busia stessa, la propria firma.

Le busie vengono raccolte in uno o pill plichi ¢che sono firnati, come sopra descritto, dai
componenti della commissione e dal segretario, il quale custodisce tutti i plichi, d'intesa
con il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, in un locale di sicurezza collocato nel
Dipartimento stesso.

| plichi sono aperti esclusivamente alla presenza della Commissione esaminatrice,
alVinizio della procedura relativa alla valuiazione della prova e previa verifica dell'integrita
dei medesimi plichi.

AMlla presenza della commissione esaminatrice, alfinizio della procedura relatiya alla
valutazione della prova, il segretario, appone su ciascuna busta grande, man mang che si
procede alfapertura delle stesse, un nUMEFQ progressivo che viene ripetuto sull aborato

W ;
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e sulla busta piccola ivi acclusa. Tale numero € riprodotio su apposito elenco, d
alla registrazione del risuliato delle votazioni riportate dai singoli elaborat.

5. Al termine -della letiura di tuiti gli elaborati e dellathibuzione dei relativi punteggi, si
procede all’apertura delle buste piccole, contenenti le generalith dei candidati. Il numero
segnato sulla busta piccola & riportato sul cartoncine inserito nella stessa. L'esito della

«  provascrtia & reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio comunale.
6. Va annullata la prova dei concormenti che non abblano conservato Pincognito o ch
f abbiano apposto segni di riconoscimento sui fogli o sulle buste,
‘ 7. L'esito relativo alla valiutazione della/e prova/e scritte viene reso pubblico flz
Commissione Esaminatrice mediante affissione all’Albo pretorio comunale.

| : ART. 16
‘_)\{0}10 ' Prova pratica: modalita di svolgimento

'La prova pratica consiste nella esscuzione di un lavaro o di un’ opera, nella stesura di in
pmgerto tecnico, nella tealizzazione di un determinato lavoro con materali, mezzi e dati
fomnitl direttamente dalla commissione giudicatrice e nello svolgimento di determinate
operazioni. '

Nei giomni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
cornrmissione stabilisce }e modalita ed i contenuti della prova, che deve essere la slessa
per twiti i candidati.

La commissione, anche per la prova pralica, ove possibie, propong un numero non

}<\ inferiore a tre prove. Per quanto applicabili, si osservano le stesse modalita previste per la
prova scritta.

La commissione mette 2 disposizione dei concomenti anche le atirezzature e gli altid
mateniall necessan per l'espletamento della prova. Pud autorizzare i concomenti ad
utilizzare tutto, o in parte, materiale, strumenti o mezzi propii.

. Le prove pratiche si svolgono alla presenza delfintera commissione previa identificazione
dei concorrentl.

'owlo Qm!I.JNp.A‘ ART. 17 | &f
' P-rova orale )d{WM

. “ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione di
idoneita alle prove precedenti. Nelle procedure con una sola prova scritta sono ammessi
alla prova successiva i concorenti che abbiano otienuto una votazione di almeno 7/10.
Nelle procedure con due prove scrite sono ammessi alla prova orale successiva i

concorrenti che abbiano riporiato in ciascuna di esse una valutazione di almeno 7M0 o
equivalenie.

Tale idonetta viene comunicata tramite affissione ail’Albo Pretorio comunale fivi indicando
anche la votazione riportata nelle prove scritie.

pdhO e
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3. Ove non gia stabilito nel diano delle prove, l'avviso per la presentazione alla prova orale

va nofificato, con leftera -accomandata, ai candidati ammaessi almeno venti gmrm prima
della data indmduata per la prova medesima. -

4. Le Commissioni esaminatrici immediatamente prima dell’lmzlo di ciascuna prova orale,
determinano | quesiti da porre al singoli candidali per clascuna delle materie di esame.
. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
. La prova orale si intende superata per i candidati che citengano Ja votazione di almeno
L 710,
La valuiazione della prova orale viene effetiuata non appena ciascun candidaio ha
sostenuto Ja prova medesima. Al temmine di oghi seduta dedicata alla prova orale la
commissione forma Telenco dei candidati esaminati con I'indicazione della votazia

riportata da ciascuno. [elto elenco viene affisso nella sede degli esami firnato "
Presidente: ¢ dal Segretario.

ﬁ‘\t\mh&ﬂo DCTIW-L‘M’" _ %’
|

Riserve e preferenze a parita di merito W ‘

Nella formazione della griduatoria saranno applicate dalla Cordmissione esaminatrice le
norme: sulle riserve e preferenze contemplate dallart. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e da altre
disposizioni di legge vigenti al momento del’indizione della procedura selettiva, che
prevedong riserve di posti in favore 6i particolari categorie di cittadini.

ART. 19

Formazione ed approvazione della graduatoria
1. La Commissione, al termine delle prove di esame, forma la graduatoria del candidati

idonei sulla base del singoli punteggi conseguitl nella valutazione dej titoli e nelle varie
prove d'esame. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbla conseguito
lidoneita in clascuna delie prove d'esame.

2. Nella formazione della graduatoria, salve le nserve di cul alle vigenti norme, la

Commissione deve tenere conto dei titoli di preferenza previsti dall'art. 5 del decreio del
Presidente della Repubblica 9 maggic 1994, n.487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

. | concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere i titoli di
preferenza, nonche le riserve di legge, gia indicati nella domanda di partecipazione alla
procedura, dovranno far pervenire alla Commissione Esaminafrice, entro il termine
perentorio di quindici giomi decommenti dal giomo successivo a quello in cul hanno
sostenuto il colloquio, una dichiarazione SDStllUI]VEl resa ai sensi de! D.P.R. n. 445 del
.28.12.2000,

. wono dichiaratl vincitor, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso,
candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto djsposto

dalla legge 12 marzo 11399, n. 68 o da altre disposizioni di legge che prt?.vedono erve di
posti in favore di particolari categone di cnttadtm-

A om—
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- Le gradualorie concorsuzli imangono efficaci per un termine di tre anni dalla data

- 1 candidati utilmente collocati in graduatora, a seguito * di

. Le eventuali condanne penali ripontate dal candidato elo | procedimenti penali a
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La graduatoria & approvatia con Determinazione Dirigenziale del Direttore del Diparti
Risorse Umane, sulla base dei verbali trasmessi daila Commissione. La graduatoria
immediatamente efficace 1 viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Roma. Per e
procedure pubbliche di tile pubblicazions & data notizia anche mediante awviso nella
(Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale — Concorsi.

pubblicazione per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivament

vacanti e disponibili, falla -eccezione per § posti istituiti o trasformati successivamente
'indizione del concorso inedesimo.

= )~ 80 QX&W D
/(/(/L?V\T@?ﬁ ' ART. 20

Assunzioni in servizio

provvediment

delfAmministrazione di autorizzazione allassunzione, vengono Invitati con lettera

-raccomandata con awiso di ficevimento, per la stipula el contratto individuale di Javoro

ad assumere servizio. Detio termine, su istanza del candidato,
provate ragioni, dall’Amrrinistrazione per un massimo di 60
successivo alla data prevista per la stipula del contratto,

it candidato che non ofteimperi alfinvito per la stipula del contratto individuale di lavoro o
non assuma servizio entr) 1l tenmine stabilito decade dall’assunzione.

I candidato in sede di siipula del contratto individuale di lavoro, sottoscrive Ia
dichiarazione sostituliva di certificazione, ai sensi del DP.R. n. 445/00, relativa =z}
possesso dei requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego e dal relativo bando della
procedura, nonché la tichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni dij
incompatibilith richiamate: dall’art. 53 del Dlgs 165/01.L’Amministrazione procede, ai sensi
del DP.R. 445/00, ad efféttiuare in qualunque momento idong controlli, anche a
campione, sulla veridicitiy delle dichiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte daj
candidati, -

Al momenio della sottoscrizione del contratto individuale del lavero, il candidato vie
invitaio a presentare il cerlificato medico di idoneitd specifica ai compiti propri del pro
professionale da ricoprire, rilasciato dai competenti uffici sanitari, entro 30 giomi decorren
dal giomo successivo zlla notifica, delfinvito a preseniare il suddetto certificato. De
termine per provate ragioni pud essere prorogato per un massimo di 30 giomi. La

rnancata presentazione del certificato medico entro il termine stabilito, costituisce clausola
risojutiva del contratio.

puod essere prorogato, per
giomni decomenti dal giomno

- 1l candidato che non risulti in possesso dei requisiti richiesti dal bando della procedura

selettiva, verra dichiarato decaduto dall’assunzione.

Non si procedera allinstaurazione del rapporto di lavoro nei confionti dei candidati che al

momento dell’assunzions: abbiano superato il limite di eta pravisto dalia vigente normativa
in materia pensionistica,

itti a
ativa

carico del candidato stesso saranno valutati dallamministrazione ai sensi della n

‘i -
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Art. 21

Assunzioni mediante avv/iamento degli iscritti nelle liste di collocamento al senm
dell’zrt. 16 della legge 28 febbraio 87 n. 56

Per le assunzioni agli impieqi da effettuarsi mediante Yavviamento degli iscriti nelle liste di
collocamento tenute dai cenld per impiego che siano in possesso del titolo richiesto dalla
normativa vigenie al momento della pubblicazione dellofferia di lavoro, si applica
procedure di cui al Capo Il del D.P.R. 487/4994 ¢ s.m.i

T o
/!'/LQ/W‘ W

Assunzioni dei soggetti appartenenti alle categorie profette ai sensi della legge 68/99

le

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cul alla legge 68/99 avvengono secondo-le modalita
fissate dalla legge stessa nonché secondo quanto disposto dal capo IV del D.P.R. 487/94 e

" *m&o(m}ﬂv—a C%WNM

Assurzioni di personale a tempo determinato

Le graduatona formate ed approvate come dal precedente art. 19, possono essere utilizzate,

per it conferimento di rapporii di lavoro a tempo determinato, nei nspetto della nunnahva
vigente, qualora non sussistano apposite graduatorie

Art. 24 Pzg-n-—-cu:..\_. 44.‘-

Restituzicne della eventuale documentazione allegata

) candidati esclusi, assenii o risultaii non idonei alle prove d’esame potranno richiedere, con
istanza da produrre al Dipaitimento Risorse Umane — Ufficio Concorsi — entro e non olfre 2
mesi dallavvenuta conoscenza del loro status e comunque non oltre 6 mesi dalla data del
provvedimento di approvaiione della graduatoria, la restituzione della documentazione
eventualmente allegata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Trascorso il suddetto termine PAmministrazione disporra del materiale in giagenza secondo le

proprie disponibilita, senzz alcuna responsabilithd, restando cosi lib
conservazlone degh ath stessi,

\io;@fg\ W
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dal vincolo di
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Al sensi della normativa vigente in mateda i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alle procadure sono raccolti af soli fini della gestione delle procedure, nonché
per I'eventuale stipula e gestivne del contratio di lavoro nel rizpetio delle disposizioni vigenti.
L'Amministrazione pud incziicare della ricezione, della raccolta e della trattazione

medesimi dati, soggetti che formiscono speciicl servizi elaborativi strumentali allo svolgime
della procedura.

\érmuao Q:m&«w . w

Nnrme finali e di rinvio

Per -quanto non espressamanie dlsmlbl'mato dal presente regolamento, si fa fiferimento alle

normme vigentt in matena di aceesso agh 1mp|eghr nelle Pubbliche Amministrazioni e a quelle )

previste dal vigente C.C.N L :
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