Convenzione Comune di Milano – MM

Dopo quattro mesi di vertenza relativa alla nuova convenzione tra Comune di Milano e Metropolitana Milanese, che dal 30 di Ottobre prevede la possibilità di trasferire le competenze attuali dei settori tecnici a MM, si è conclusa la prima fase negoziale.

La convenzione approvata nel silenzio più totale dalla Giunta Moratti ha di certo creato presupposti preoccupanti, per i lavoratori sul piano occupazionale, professionale e per l’Ente sulla gestione delle risorse economiche pubbliche che attraverso un’esternalizzazione dei servizi nascosta garantisce ad una società privata l’acquisizione di soldi e lavoro.

Dopo le assemblee, l’indizione dello stato di agitazione dei lavoratori interessati e il conseguente avvio delle procedure per il raffreddamento del conflitto che ci ha portato a convocare l’Amministrazione in  Prefettura siamo arrivati ad un primo accordo con il Comune, che ha dovuto confrontarsi con le OO.SS e la RSU nel merito e formalizzare i primi impegni e garanzie.

Ecco i punti focali dell’intesa:
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Di certo è il primo passo, non la conclusione del percorso, ora sarà necessario vigilare il rispetto del contenuto dell’intesa e verificare l’andamento nel tempo di questa convenzione, anche se fin d’ora si intravedono punti critici che meriteranno l’attenzione di tutti, per discuterne e confrontarci:

MARTEDI 4 MAGGIO dalle ore 14,30 alle ore 16,30

[image: image1][image: image2.png]I’ Amministrazione ha fornito alle OO.SS. e alla RSU, I’informativa sul piano di massima delle
attivitd per cui verra richiesto il supporto della Societa MM S.p.A. nell’anno 2010 e sulle istruzioni
operative della DC Tecnica, Infrastrutture e LL.PP. per i relativi affidamenti previa la verifica della
indisponibilita di risorse interne (all. 2) e che la medesima informativa verrd trasmessa alla Parte
Sindacale ogni anno entro 15 giorni dall’approvazione del piano e delle relative modifiche;

L’ Amministrazione, sulla base del Programma Triennale dei Lavori Pubblici conferma e rafforza
il fabbisogno e I’attuale consistenza delle attivitd svolte dal personale della DC Tecnica,
Infrastrutture e LL.PP. in termini di progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici.

Le Parti rinviano ad apposito tavolo centrale il confronto sulle Politiche Occupazionali 2010-2012
dando comunque atto che, in attuazione del verbale di concertazione del 29.05.2009, sono state
attivate le procedure per il reclutamento e la riqualificazione del personale con profilo tecnico e che
la Parte Sindacale ha segnalato la necessita di un ulteriore investimento sulle risorse umane e la
relativa formazione al fine del mantenimento dei livelli occupazionali e dello sviluppo delle
professionalita interne.



ASSEMBLEA per TUTTO il PERSONALE INTERESSATO

c/o la Sala Gialla del palazzo Pirelli
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