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8 POMEZIA SPRECHI
I sindacati: “Si faccia chiarezza sui conti pubblici”. E chiedono un'ispezione alla Corte del Conti e alla Procura

Anomalie nei conti del Comune di Pomez1a

Nomz_ e cognomi di chi, secondo © sindacati, avrebbe 5’5

danneggiato il Comune A partire dai dmgentz Solo Giovanni

senza laurea, assunziont doppie o tnutily Pascone ha quada-
gnalo m un anno
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Nomi e cognoma di chi, secondo 1 sindacati, avrebbe
danneggiato il Comune. A partire dai dirigent
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Moira Di Mario

Un lungo esposto - complessiva-
mente cinque cartelle - indirizzato
all'lspettorato del ministero della
Funzione Pubblica, alla Corte dei
Cont, adla Procura della Repubblica
di Velletri e alla Ragioneria dello
Stato (presso il ministero del Bilan-
cio ¢ delle Finanze) ¢ stato inviato
dalla rappresentanza sindacale uni-
taria dei dipendenti del Comune di
Pomezia per chiedere di fare chia-
rezza sul bilancio di previsione 2010
- approvato dal consiglio comunale
senza ancora aver nemmeno discus-
so 1 consuntivo 2009 - ma anche
per sollecitare lindividuazione di
eventuall reati penah ¢ infine, ma
non witime e anzi forse la richiesta
pitt importante, invio @ Comune di
Pomezia di un ispettore che “faccia
le pulci” ai conti pubblici e alle deci-
sioni cefinite “anomale” da wnolti di-
pendentl. Un'istanza, quest’ultima,
gia presentata alcune settimane fa
anche dal consigliere comunale di
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opposizione, Antonio Maniscalco
(Pdl). Nell'esposto i dipendenti, do-
po aver illustrato la relazione del
Collegio dei revisori dei conti che
evidenzia come «a fronte di debiti
scaduti ed accertati da parte dell'En-
te - si legge sull’atto dell'organo di
controllo - per un amunontare com-
plessivo di 50 milioni e 702.132,69
euro, vi sono crediti da incassare pa-
ri a quasi 28 milioni e mezzo», sotto-
pongono all’attenzione della Corte
dei Conti, della Procura, della Ragio-
neria dello Stato ¢ dell'lspettorato
una serie di atti e di «attivita - si leg-
ge sull'esposto - che di fatto sembre-
rebbero aver arrecato un grave dan-
no erariile per il Conmmune di Pome-
zia. Con tanto di nomi ¢ cognomi, la
rsu illustra nel dettaglio quali, se-
condo il sindacato, sarebbero state
le cause del grave danno erariale.
Come ad esempio il denaro utilizza-
to per pagare gli stipendi ad alcuni
dipendenti nominati dirigenti dall’at-
tuale amministrazione «in modo ille-
gittimo - scrive la rus -, poiché senza

il requisito previsto. Ossia la laurea,
titolo indispensabile per 'accesso al-
la dirigenza, anche quella tempora-
near. Sono due, secondo il sindaca-
to, i dipendenti-dirigenti la cui nori-
na avrebbe contribuito a provocare
il danno ¢ che avrebbero percepito
«dal 2006 al 2009 600mila curo cia-
scuno. [ geometri Bruno Lombardi e
Giovanni Gallucci» che loro malgra-
do si sono ritrovali una nomina da
dirigente da parte dell'amministra-
zione. Anche l'assunzione attraverso

concorso pubblico del dirigente al-
FAmbiente Emesto Dello Vicario,
avvenuta il 1° settembre 2009, seb-
bene legittima si sarebbe tuttavia po-
tuta evitare. «Nel proprio organico il
Comune aveva gia un ingegnere-diri-
gente, attualmente alla Pubblica
Istruzione, che oltre ad aver ricoper-
to quel ruolo in passato, aveva svol-
to attivita di dirigente anche nel set-
tore tecnico - aggiunge la rsu -+ in
questo caso st sono spesi circa
250mila euro di soldi pubblici in pilt

I'anno». 1l sindacato analizza poi le
“anomaliec del caso Guastella”.
«Giorgio Guastella - si legge ancora
sull'esposto — e dipendente dell'lsti-
tuto di previdenza del Settore marit-
timo. II suo incarico da dirigente al
Comune di Pomezia ¢ stato révocato
dall’amministrazione solo il 19 mag-
gio scorso e lo stesso giorno ¢ stato
nominato nello staff del sindaco con
un compenso mensile di circa tremi-
la euro, senza indicare le funzione
che dovrebbe svolgere ¢ gli obiettivi
da raggiungere. Questa nomina non
cquivale forse ad un danno erariale?
E che dire poi dell’avvocato Giovan-
ni Pascone che seppur nominato di-
rigente — avvocato dell’Avvocatura
del Comune non risulterebbe che
abbia di fatto mai espletato la sua at-
tivita. Pascone ha firmato il contrat-
to il 1° agosto 2008 e, seppur colpito
da un provvedimento restrittivo
qualche mese dopo, & stato colloca-
to in aspettativa non retribuita solo
il 13 agosto 2009, dunque solo dopo
un anno. A quale titolo in un'anno gli
€ stata versato lo stipendio.che am-
monata a circa 250mila euro?». La
rsu precisa di non avere nulla di per-
sonale nei confronti dei dirigenti ci-
tati nell'esposto, né di voler provo-
care loro dei danni. Semmai vuole
che venga fatta chiarezza e che si ni-
stabilisca la verith e soprattutto
uguale trattamento nei confronti di
tutti gli altri dipendenti, dlcuni dei
quali, secondo il sindacato, danncg-
giati da scelte “singolari” dell’ammi-
nistrazione che avrebbero causato
danni alle casse municipali'e di con-
seguenza ai cittadini.
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Consulenze e pareri legali inutili, staff eccessivo

Sotto accusa lo
sperpero di denaro

ell’esposto l1a rsu denuncia di
nuovo l'approvazione delle
due delibere di giunta (la 98 e

1a 99 del 27 maggio scorso) contro le
quali hanno gia puntato il dito e che
nell'esposto illustra nel dettaglio.
Due atti fortemente contestati che
ridefiniscono e riprogrammano il
fabbisogno del personale per gli an-
nj 2010-2012, aumentando la dota-
zione organica «teorica da 406 a 460
dipendenti ¢ prevedendo nel 2010 -
scrive ancora il sindacato sull'espo-
sto - lincremento del personale a
ternpo indeterminato per 205 perso-

ENRICO DE FUSCO
Sindaco di Pomezia dal 2006

ne solo nell’anno in corso con un in-
genussumo aumento di spesa pub-
blica pari a circa sette milioni di eu-
ro I'anno. Dal 2005 al 2009 I'aumen-
to di dipendenti, quasi tutti a tempo
determinato e di staff, e stato di cir-
ca 130 persone con una variazione
della spesa pubblica che ¢ passata
da 6 milioni del 2005 al doppio nel
2009». Secondo la rsu le due delibe-
re sotto accusa non terrebbero con-
to del bilancio dell'azienda comuna-
le, la “Pomezia Servizi”, e delle nu-
merose assunzioni fatte dalla socie-
ta che invece «secondo le norme re-
centi - aggiunge il sindacato - do-
vrebbero essere considerate nel

computo». Lesposto passa poi ad.

analizzare nel dettaglio le spese so-
stenute per lo staff assunto diretta-
mente dal sindaco Enrico De Fusco.
Uno staff che, secondo la rsu, am-
monta a «circa 30 unita a fronte del-
le 11 consentite dai criteri normativi
- scrive ancora il sindacato - senza
che si conoscano i ruoli assegnati, i
titoli di studio e percependo un’in-
dennita ad personam che va dal 50
al 70 per cento del compenso mensi-
le senza alcuna motivaziones. 1 at-
to sebbene esistessero gia ra i di-
pendenti a tempo indeterminato fi-
gure che avrebbero potuto ricoprire
quei ruoli di staff. Si sarebbe tratta-
to, secondo i delegalti dei lavoratori,
di «assunzioni dirette e contro legge
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Hanno annunciato un nuovo stato di
& agitazione i dipendenti del Comune di
Pomezia che denunciano come <le trat-
fative andate avanti-fino' a questo mo-

mento siano assolutamente ™ prive di- -
concrefezza>, spiega la. rappresentan- -
za sindacale unitaria. i
Il tavolo di confronto era stato riaper- -
to '8 luglio scorso senza tuttavia arriva- -+
re ad una soluzione. Poi-la successiva-
riunione del T4 luglio non ha porfato - -
ad alcun risultato. <la parte pubblica - -

scrive in un’comunicato la rsu - ha’pre-
so l'impegno.:di rispettare almenoin
arte I'accordo. del 1% marzo ‘scorso
[Jcon il reperimento’di*185mila-euro da

- destinare alla “produttivita:de
di verificare la copienza dei

foridi di

lancio pet o produtvits del 2010 Fi-

_ nora, pero, non € arrivata nessuna del- .

‘le-risposte annunciates. La:rsu contesta

“anche I'approyazione; il 7-luglio scor-.
50, da parfe della giunta ‘comunale dei :
regolamenti- per- le assunzioni senzg -

- averne preventivamente discusso con’il -

sindacato che inolire punta il dito con-

di profili spesso molto bassi, gia pre-
senti nei ruoli comunali». La rsu tor-
na poi ad illustrare lo “scippo” del
fondo di produttivita dei dipendenti
per pagare le 28 posizioni organizza-
tive, lasciando a bocca asciutta de-
cine di lavoratori a cui invece spet-
tava quel premio di produttivita. 11
sindacato passa poi ad illustrare al-
cune situazione a dir poco anomale
citando un paio di esempi: quello di
Teresa Marino e di Daniela Veglia
per le quali 'amministrazione man-
tiene «incarichi di dirigente facente

cd 2009) o "OINZIA MARINELL!

NUOVA AGITAZIONE DEI DIPENDENTI MUNICIPALI - -

Assessore al Personale "~

o Boyﬁdi_“cli ooncorso (Qedi n,..hrece-"
“dente de Il Caffé) <annunciafi dall'am- .

- ministrazione come priorifd-polifica, ma.

-molts arischio’ dal punto di-vista della
legitiimita e “della “copertura’ finanzia-
ria>, aggiunge la rsu.:Secondo la rap-
presentanza sindacale anche: if con-

funzione (funzionari comunali con
incarico dirigenziale) - scrive la rsu -
,nonostante la riduzione del numero
dei dirigenti da 16 a 12 e l'espleta-
mento nel 2008/2009 dei concorsi
per dirigenti di ruolo, anche questo
in violazione dei limiti di legge per 1
dirigenti a contratto». Per non parla-
re poi dei numerosi incarichi di con-
sulenza e di richieste di pareri legali
anche per banali interpretazioni di
norme peraltro molto chiare. Incari-
chi legali «talmente numerosi - de-
nuncia il sindacato - che sono ormai

2008. L'unica cerfezza‘che’a
~ che quella delibera non: sard revocata.

N . allarsu e‘dlle 'o(rJgoniy_z";’é;
+ on résta che indire lo sfato

" Viate, Ira cui lo scioperodel 27 aprilé;
e iniziative di denunciapubblicd delle
“azioni dell'amministrazione; ritenuteil-

‘municato * siamo molo critici dn;h
* manovra‘elettorale c

zione De-Fusco"contro il parere di utte

fronto con la neo <assessore ol Perso-
nale, Cinzia Marinelli - -proseguono i

_ delegati dei lavoratori: = non”ha sortito
- dleun risultato. ‘Alla”Marinelli era-stata.
"~ chiesta la revoca- della delibera 100 de

27 maggio scorso (vedi n..precedente
“dell Cc?fé

] con cui.I'dmministrazione
disapplica’ il contratto “integrativo - del
‘che abbiamo &

In questo clima di “presa per i'fdﬁ&gl]i_"l'{
ali
e
endendq le forme:di [otta' giar av-
del 27 aprile; e

legitinies. | delgah delaveratori i

‘cano infine il bilancio 201 0 <basato su

entrate non verificate ~iconclude il -co-

doncorsi ‘che ‘assomigliano pid-ad-una.
healld” soluzione’
del precariato, creato. dall‘amministra-

le organizzazioni sindacali>.* . .

di difficile gestione da parte dello
stesso Ente». Llesposto termina poi
con la denuncia del sindacato per il
mancato recupero dell’evasione tri-
butaria che, secondo la rsu, non ¢
mai stato svolto né dall'Aser (ex
concessionaria), né dall’ufficio Tri-
buti del Comune. «E comunque -
conclude il sindacato - quanto previ-
sto dal bilancio, ossia enlrate di cir-
ca 16 miliond di euro da un ipotetico
recupero dell’evasione ¢ non solo
un risultato irrealistico, ma assolu-
tamente gonfiato».




