ROMA CAPITALE
COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
PER GLI ANNI 2009 E 2010

A seguito della deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del 22/12/2010, con la quale &
stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente sulla quantificazione e la ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, Il giorno 23

dicembre 2010 alle ore 12.00, presso il 1.Dipartimento Risorse Umane e Decentramento
Amministrativo, al termine dell'incontro tra la Delegazione Trattante di parte pubblica e le
Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni e Autonomie Locali, le parti hanno
sottoscritto I'allegato CCDI, il cui testo coordinato & la risultante della preintesa sottoscritta
Il 3 dicembre 2010

La Delegazione Trattante di parte pubblica
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Le parti si danno reclprcﬂamente atto che Il presente accordo interviene ad esito del
complesso, impegnativo e condiviso percorso di analisi e confronto, che ha visto il varo
della nuova dotazione organica e del relativo fabbisogno assunzionale, di cui
'’Amministrazione conferma le esigenze di progressiva copertura, unitamente
all'attuazione dell'intervento di valorizzazione e riqualificazione del personale e del piano
di proroga o rinnovo triennale dei contratti di lavoro a tempo determinato di cui all'accordo
del 17 giugno 2010, parallelamente al processo di riordino dell'organizzazione dellEnte in
relazione al programma di governo, nella prospettiva della prossima attivazione e dello
sviluppo delle funzioni di Roma Capitale. Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate
indefettibili esigenze di incentivazione del miglioramento dei servizi e della produttivita del
lavoro, costituiscono condizione essenziale e irrinunciabile per lo stanziamento della quota
variabile delle risorse decentrate, in stretta relazione ai processi di riorganizzazione in atto
e al correlaig aumento deje prestazioni del personale in servizi.

wld aasns e
Le parti, perténto, concdrdano e sottoscrivono il seguente verbale

1. Le parti convengono sulla quantificazione dei fondi per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, cosi come dettagliato
ner belle Ilegate (rispettivamente: all. 1 e all. 2).

Z. Le no sulla seguente ripartizione delle risorse di cui al punto 1.

2. 1 L'Amministrazione attiva il pruccdlmenlc per la progressione economica
allinterno della categoria (c.d “progressione economica orizzontale”), con le
seguenti modalita:

a) con decorrenza dal 1/12/2009 per tutti | dipendenti che, alla medesima
data, abbiano maturato un'anzianita di almeno due anni nella posizione
economica di atluale collocazione e non abbiano riportato
provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio
precedente,

b) per tuth 1 dipendenti che maturino un'anzianita di almeno due anni nella
posizione economica di attuale collocazione entro il 31/12/2010 e non
abbiano riportato provvedimenti disciplinar  definitivi superiori alla

'YU J censura nel biennio precedente, con decorrenza, per ciascun

dipendente, dalla data di maturazione del suddetto requisito biennale.

2.1.1 Le parti, inoltre, concordano sin da ora che, compatibilmente con la
sussistenza di disponibilita finanziarie sulle risorse decentrate degli
anni 2011 e seguenti finalizzabili alla progressione economica nella
categoria, si provvedera all'attivazione del procedimento dl
attribuzione della stessa con riguardo ai dipendenti che avranno
maturato due anni di anzianita nella posizione economica in
godimento alla data del 1/12/2011, con esclusione dei dipendenti di
cui al punto 2.1. Detta ulteriore progressione potra intervenire
compatibilmente con le norme di legge nel tempo in vigore e nei limiti
da queste stabiliti.

212 A fini di cui sopra, effettuano la progressione economica tutti i

/_ : dipendenti che, secondo la disciplina di cui al successivo punto 2.1.3,
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- acquisiscano una vafut%z_iane complessiva non inferiore a 44 punti per
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i tre macrofattori
prestazione” e “titoli culturali e formativi”.

| punti relativi al macrofattore “valutazione della prestazione” sono
attribuiti dai Direttori delle strutture di linea, di staff, di supporto agli

213

e fagsy

“esperienza acq

Sl

“valutazione della

ita”,

organi politici e territoriali, sentiti i Direttori di Direzione ed i Dirigenti

=
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. delle UU.QO. di appartenenza. In caso di valutazione da parte del
Dirigente inferiore a 30 punti, il dipendente ha diritto al contraddittorio

con il Direttore del Dipartimento Risorse Umane; nel contraddittorio,

che deve svolgersi entro quindici giorni dalla richiesta, il dipendente
pud essere assistito da un rappresentante sindacale e/o da un legale
di fiducia; per il personale di cui all'art. 19 del CCNL 22.1.2004 e di
analoghi istituti previsti dai contratti nazionali, la v Iutazinn
Direttore del Dipartimento Risorse Umane.

Er A ..,..c.éi..a

= resa dal

Macro fattore di Indicatore Punteggio
valutazione
Esperienza acquisita Il processo dijda 1a10anni=4
accumulazione da 11a20anni=6
\]} ' W' & dell'esperienza espresso in|da 21a30anni=8
@l (co periodi di servizio | da 31 a 40 anni = 10
effettivamente  svolti  a
partire * dalla data di
| assunzione
Valutazione della | L'attestazione positiva del | Fino a 50 punti
prestazione dirigente di  riferimento |

rispetto alla qualita del

+ lavoro svolto e dei compiti

affidati
Titoli culturali e formativi™ | Titoli di studio rilasciati da |« scuola dell'obbligo = 10
istituti legalmente | « diploma profess.le = 15
(*) i punteggio viene | riconosciuti ¢ diploma di maturitad = 20
attribuito ai titoli di maggior = specializzazione post

valore posseduti e viene
valutato un solo titolo di
studio

maturita = 23

+ diploma universitario e
lauree brevi = 25

¢ diploma di laurea
(vecchio ordinamento e
laurea specialistica) = 30

« diploma di
perfezionamento post

lauream o master di
primo livello = 32

¢« diploma di
specializzazione post
lauream o master di
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secondo livello = 35
» dottorato di ricerca = 40

FATTORI Bl VALUTAZIONE DELLE

PRESTAZIONI PUNTI PER FATTORE
(Categorie B-C-D)
Conoscenze professionali e | da 5a 10, in rapporto al grado di

preparazione tecnica necessarie per il | conoscenze e alla preparazione

Impegno e qualita delle prestazione | da 5 a 10, in rapporto al grado di
svolte: impegno profuso

affidabilita, rispetto dei processi
lavorativi, precisione ed accuratezza, %
rispetto dei tempi, capacita di svolgere
la mansione con la necessaria perizia

IU
corretto svolgimento del proprio ruclo possedute E

Orientamento all'utenza sia interna che | da 5 a 10, in rapporto al grado di of
esterna ed alla collaborazione all'interno collaborativita dimostrato
del proprio ufficio e tra diversi uffici.
Capacita di lavorare in gruppo.

Capacita di adeguamento alle esigenze | da 5 a 10, in rapporto alla capacita
organizzative dell'’ Amministrazione nelle di adattamento in condizioni di
condizioni operative caratterizzate da carenza d'organico

organico insufficiente

Iniziativa personale e capacitd di|da5a10, secondo il grado di
proporre  soluzioni innovative  efo | proattivita dimostrato
migliorative  dell'organizzazione del
lavoro per conseguire risultati migliori in
termini di tempo, efficienza, qualita e
risparmio di risorse

TOTALE PUNTEGGIO 50

2.2E’ confermata l'indennita di cui al punto 2.2 dell'accordo del 20 settembre 2007

2.3Per valorizzare le professionalita e I'esperienza acquisita dai dipendenti che

C/.

per compensare le specifiche responsabilita, la quale viene attribuita altresi a
tutti i dipendenti che, alla data del 30/11/2009, risultano collocati nelle posizioni
economiche B7 e C5; entro il 31/12/2010 i Dirigenti provvederanno
alladozione del provvedimento di ricognizione di cui al suddetto punto 2.2. Si
conferma quindi che l'esercizio di tali compiti € compensato con un'indennita,
corrisposta in dodici mensilitad, di importo annuo pari rispettivamente a Euro
750,00 per la posizione B7 ed Euro 800,00 per la posizione C5 e che la stessa -
& cumulabile con eventuali indennita percepite a norma della lettera i) dell’art.

17 comma 2 del CCNL 1/4/1999. Tale indennita avra decorrenza dal 1/1/2010.

alla data del 31/03/2007 erano gia collocati nella posizione economica =
B7/C5/D6, vengono attivati, con decorrenza 1/12/2010, specifici progetti b
<J

annuali di produttivita, da sviluppare e concludere entro le annualita 2011 e \A\V
raggiungimento degli obiettivi prefissati i dipendenti interessati percepiranno . _ J

: . : . : : . )
2012, da realizzare nell'ambito degli uffici e dei servizi di appartenenza. Al
.
mpe pari a Euro 375,00 per la posizione B7, Euro fiD,DD per la | ;;
" ..--'I .E4i:l." Ii.
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posizione C5 ed Euro 850,00 per la posizione *D6, con esclusione del

personale con incarico di Posizione Organizzativa e di Coordinatore di
Sezione nella P.M. | predetti importi sono cumulabili con eventuali ulteriori
importi derivanti da altri progetti di produttivita.
o 2.4In riferimento al settore educativo-scolastico, le parti concordano sulla
é necessita di promuovere la valorizzazione del personale dei servizi educativi e

s scolastici con [l'obiettivo di innalzare i livelli quali-quantitativi dell'offerta

Z formativa.
ﬁ 2.4.1 Tale obiettivo verra perseguito tramite I'attribuzione a personale in
servizio presso le strutture educative e scolastiche ascritto alla

categoria “C" nei profili di Educatore Asilo Nido e di Insegnante Scuola
« delllnfanzia, di un'indennitda per specifiche responsabilita di Euro
1.300,00 annui, *da corrispondere in dodici quote mensili, con
decorrenza 15/12/2010. Il conferimento di tali incarichi, nellambito
ﬂ delle mansioni proprie della declaratoria di categoria, assicura la
valorizzazione e il potenziamento dei ruoli di riferimento atti a
JVQSV"U[)DEFE la funzione di inserimento delle neo-educatrici/insegnanti
del plesso di appartenenza e delle supplenti, con specifica cura della
relativa attivita di informazione in ordine alle prassi educative e
didattiche, nonché laccrescimento della qualitd della funzione di
lazione con l'utenza e delle attivita laboratoriali.
In relazione all'esigenza che tale personale sia in possesso di

V4

\ esperienza pluriennale e di idoneo aggiornamento, la relativa
"l, individuazione avverra nei confronti di dipendenti che, in occasione 0
I"n % dell'ultimo procedimento di progressione economica crizzontale, non é
\ abbiano ricevuto valutazioni negative, ottenendo I'attribuzione della
.\ stessa. La valutazione dovra altresi tener conto dei punteggi attribuiti .
\\ come da seguente tabella: é
1
Macro fattore di Indicatore Punteggio Cj
valutazione :
Esperienza S processo di| 2,5 punti per ogni 2 X
acquisita accumulazione anni  compiuti  di 2
dell'esperienza servizio
espresso in periodi di 4__;_"/7_;
servizio nella qualifica, /
effettivamente svolti a
partire dalla data di
assunzione

A parita di punteggio, precede il dipendente con pil lungo periodo di
iscrizione a ruolo.

Le parti concordano di quantificare il suddetto personale di categoria
“C" in un contingente di 2.000 unita, suddiviso in rapporto
proporzionale agli organici dei settori di competenza. La

quantificazione descritta rappresenta un fabbisogno stabile e N‘S
o

o

3

/@ \/4/ /7 necessario al mantenimento della qualita del servizio. Di

~—7 | 5 =] conseguenza, l'applicazione dei suddetti principi e criteri selettivi
H O \ R y .
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produrra la formazione di una graduatoria per ciascuno dei due profili
per assicurare il mantenimento dei livelli quantitativi sopra descritti.

Per il personale di categoria “D", ascritto al profilo di Funzionario dei
Servizi Educativi e Scolastici, sono previsti, nell'ambito delle mansioni
proprie della declaratoria di categoria, la valorizzazione ed il
potenziamento delle funzioni ascritte, correlate alla gestione
organizzativa e ai rapporti con l'esterno, ovvero, piu in generale, ad
una particolare complessita delle attivita legate al ruolo.

Per il raggiungimento di tale finalita & concordato una specifica
indennitd incentivante di miglioramento dei servizi pari ad Euro
2.000,00 annuali, da corrispondere in dodici quote mensili, con
decorrenza dal 15/12/2010.

Inoltre, al medesimo personale di cui al presente punto 4.2.2, in
ragione dell'attivazione del servizio di reperibilita in cui viene impiegato
per coordinare |e azioni da porre in essere per fronteggiare situazioni
di carattere emergenziale, riguardanti la gestione delle strutture
educative e scolastiche, & riconosciuta l'indennita prevista a tale titolo
dal vigente CCNL di comparto, per un importo complessivo del fondo
pari a Euro 265.000,00 annue per le annualita 2011 e 2012. Tale
servizio si aggiunge a quelli gia previsti dalla circolare del Dipartimento
Risorse Umane e Decentramento prot. GB/63187 del 25 giugno 2002.
Tenuto conto della complessita delle funzioni di tale profilo,
I'’Amministrazione assume limpegno di verificare quanto prima i
p u?pcsti per procedere alla copertura dei vuoti in organico.

2.5In analogia a quanto previsto per il settore educativo-scolastico, viene
destinata una somma pari a Euro 2.000.000,00 ad incremento delle quote di

incentivo di produttivita dell’'anno 2011 per il personale assegnato alle strutture
comunali, con particolare riferimento ai Municipi. Entro il 31/1/2011, le parti si
incontreranno per concordare i criteri di individuazione del personale
destinatario di tali quote aggiuntive di incentivo e le relative modalita di
distribuzione.

2.6Ai fini di efficentare I'attivita degli uffici e dei servizi per le annualita 2011 e
2012, € destinato l'mporto complessivo di Euro 2.100.000,00 annui ad
incremento del progetto di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.
4160 del 21/12/1995, tipologie da 1 a 6, per il personale di categoria B e C,
con decorrenza dal 1/12/2010 (con relativo impiego pro-quota delle risorse

2010).

2.7Al fine di compensare l'incremento e |'estensione delle prestazioni di lavoro
rese in orario seminotturmo, a decorrere dal 1/1/2010, una quota di risorse pari
a Euro 200.000,00 & destinata ad incrementare la quota di fondo destinata
all'indennita oraria gia prevista dall'art. 183 del CCDI.

2.8Al fine di compensare lincremento e |'estensione delle prestazioni di lavoro
Mrese in orario notturno, a decorrere dal 01/01/2010 remen .en gl 45%
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2.9In ragione dellincremento delle fasce di disponibilita al servizio correlate alle
esigenze logistiche e funzionali dellAmministrazione, a tutto il personale con
profilo di Operatore Servizi Trasporto, ivi compreso quello gia inquadrato nel
profilo di Autista Specializzato, a decorrere dal 01.12.2010, viene attribuita

un‘indennita di disagio pari ad Euro 140,00 mensili per i periodi di servizio
effettivamente reso nell'esclusivo svolgimento di tutte le mansioni ascrivibili ai

o predetti profili professionali,ﬁ‘wbcn M
g 2.10 A tutti i dipendenti effettivamente ‘assegnati ai servizi demografici e di stato

civile di categoria D, non incaricati di posizione organizzativa, viene estesa,

N con decorrenza dal 01/01/2010, lindennita pari a Euro 2,00 l'ora, quale

| ' f prevista dal p‘uﬁnto 2.6 dell'Acco decentrato integrativo del 26 settembre
<
s
-

lindennita oraria gia prevista dalla deliberazinnﬁarb%ﬁt(a‘ Comunale n.
1165 del 12 aprile 1996. /%“"""M(

2007 b{- /V c wola WMG’?’

2.11 Ai dipendenti ascritti al profilo di operatore servizi ambientali, in quanto
operino nelle attivita di sorveglianza e protezione del litorale, & destinata una
quota di risorse decentrate pari a Euro 22.000,00 annui, a ristoro del disagio
correlato alla specificita dei compiti attribuiti nell'assistenza della cittadinanza e

dell'utenza. Tale quota sara ripartita in identici importi individuali, per i periodi -
di servizio effettivamente reso. Le indennita decorrono dal 1/12/2010.

2.12 Agli effetti di quanto prescritto dall'art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999, fj
tutte le risorse non impiegate sulle annualita 2009 e 2010, rilevate anche a
consuntivo, ai sensi del vigente CCDI e del presente accordo, sono destinate ¢

I'erogazione dei premi a tutto il personale dipendente per l'incremento della
produttivita individuale e collettiva. | premi sono erogati, ad aprile 2011, previa
valutazione delle prestazioni rese nel corso dell'anno 2010, nell'ambito delle(_?

attivita svolte dalle strutture dellEnte in attuazione dei programmi e degli

N \ obiettivi assegnati alle stesse con gli strumenti di PEG e DPO approvati

M dall’Amministrazione. Le risorse disponibili a tale titolo sono ripartite tra tutte le

|V strutture dellEnte, in rapporto alla consistenza degli organici. Ai dipendenti _//
che, nel corso del 2010, siano stati inseriti nella realizzazione di progetti relativi 2{1‘}

a specifiche risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti

di produttivita, fatte salve specifiche e contrarie disposizioni previste dal
presente accordo, saranno decurtati gli incentivi di cui al presente punto 2.12,

fino a concorrenza delle somme percepite ai suddetti titoli.

Restano allocate a parte le risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all'incentivazione del personale, quali gli incentivi per la \J
progettazione, il recupero ICl e le iscrizioni anagrafiche ex D.Lgs. n. 30/2007, ~s
a tali fini vincolati. E, altresi, fatto salvo lI'importo di Euro 600.000,00 destinato Q
sul Fondo 2008 allincentivazione dei dipendenti assegnati agli uffici del

fll : personale, allocato su apposito residuo di bilancio. \1}
._."_.I l{\?-_l‘ ..u"
/ :h;ﬁ;l ~9 'a\ 2.13 Le parti si danno atto che I'impiego delle risorse disponibili sui fondi 2009 e @
b 1 2010 determina riflessi di spesa sul fondo dgll'annualitd 2011, la cui

consistenza resta compatibile, ivi compresi tali

ssi, con le dispos#ioni di
- -I . @Iﬂ (—-n-v b
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legge vigenti, anche con riferimento agli istituti di natura stabile e continuativa
Dalllanno 2011, nellambito di dette consistenze, € mantenuta la destinazione
di risorse decentrate necessaria a coprire il finanziamento del numero
complessivo di posizioni organizzative attualmente istituite.

2.14 Le parti si impegnano a procedere, entro il corrente anno e immediatamente
dopo la conclusione dei processi di verticalizzazione e riqualificazione in atto,
alla verifica congiunta dei relativi riflessi sull'utilizzo delle risorse decentrate,
anche al fine di definire la migliore destinazione di eventuali conseguenti
ulterion disponibilita. T

U sudland Qoulbhd
£

A
&



CUare Joalub

Mepata n. 1 a vedak d'aceordo del 23202010

ool
e (Y
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ANNO 2009

fart. 152 17CCNL 1498 e 5.0 )
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thlegatc 3 al verbale d'accordo del 23 dicembre 2010

(>\ fw“

Le parti si impegnano a sottoscrivere entro 139 dicembre 2010 il verbale di
chiusura del confronto sui nuovi criteri di attribuzione delle posizion
organizzative.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Dichiarazione congiunta a verbale del 23/12/2010

Le parti, con riferimento al punto 2.3 dell'accordo, si danno reciprocamente atto che, per
mero errore materiale, per i dipendenti della categoria D6 & stata indicata, come per i B7 e

i C5, la data del 31/3/2007 ai fini dell'individuazione del requisito di accesso agli incentivi
ivi previsti, in luogo del 30/11/2009.

Per quanto sopra, concordano di rettificare la data, specificando che i dipendenti collocati
nella posizione D6 che accedono ai progetti di produttivita di cui al ridetto punto 2.3 sono
tutti quelli che vi si trovavano inquadrati sino al 30/11/2009 compreso, fermo restando che
cid avviene nellambito delle risorse finanziarie disponibili sui fondi in questa sede

approvati .
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DICHIARAZIONE A VERBALE

In riferimento alla stipula definitiva del CCDI relativo alla costituzione
e ripartizione del fondo del salario accessorio 2009/2010, le scriventi
00.SS., pur esprimendo il loro apprezzamento per la conclusione
dell’accordo, allo stesso tempo stigmatizzano il comportamento di
codesta Amministrazione circa la recente approvazione della
deliberazione sull’eliminazione del Permesso Cambio Assegno.

Tale decisione, presa in maniera assolutamente unilaterale

dall’Amministrazione su un istituto che incide sulle condizioni di
lavoro, doveva obbligatoriamente essere oggetto di apposita trattativa
con le rappresentanze sindacali.

Pertanto, alla luce di quanto sopra, le scriventi 00.SS. chiedono

I'immediata sospensione del provvedimento nelle more dell’apertura di

un tavolo di trattativa da attivarsi urgentemente anche al fine di
verificare I'aumento dell’attuale valore del Buono Pasto.

Inoltre le 00.SS. chiedono che in sede di verifica, prevista al punto
2.14 dell’accordo, sia necessario posporre la data prevista per la
maturazione dei requisiti previsti per la progressione economica
orizzontale del 2011 dal 1-12-2011 al 31-12-2011.
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