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COMUNICATO SINDACALE DEL 17/11/2011
Vale anche per I'affissione nelle bacheche sindacali ai sensi della L. 300/70

UNIONE SINDACALE DI BASE

/ BAMBINI DI MEDIA X 2000 INDENNITA’

In questi mesi abbiamo assistito ad un grosso szdiat amministrazione e lavoratrici per applicagalella
nuove norme sui nidi che prevedono l'innalzamergbrdpporto educatrice/bambino e la diminuzione dei
mq a disposizione di ogni bambino.
Le lotte delle lavoratrici hanno messo in grand@adita I'amministrazione tanto che ancora oggidgge
regionale 12/2011 non €& ancora entrata in vigorendstante cio le difficolta sono molte perché le
disposizioni ambigue del dipartimento XI ai municipanno dato ai direttori la possibilita di libera
interpretazione delle norme e, laddove i dirett@mno un indirizzo tragicamente brunettiano (agso il
5° o il 4° municipio), si e creata una situaziongeastibile ed estremamente difficoltosa per il peate
precario con ricadute negative complessive parilizio.
Non é a caso che in questo contesto si sia chausbaiccordo per I'attuazione del punto 2.4.1 @€DI del
23/12/2010 “indennita di specifiche responsabihi¢dt il personale in categoria C profili educatritieasilo
nido e insegnante della scuola dell’infanzia”.
Della serie: “diamo adesso un po’ di soldi (soempre quelli dello scorso anno) e forse riuscirenfar
digerire meglio la polpetta avvelenata del rapp&rfibdi media alle educatrici dei nidi”
Come ricorderete il punto 2.1.4 del CCDI prevedfattn il pagamento di una indennita per specifiche
responsabilita di euro 1.300 annui da corrisponderéodici mensilita con decorrenza 15/12/2010.eTal
indennita, che pud essere considerata una spedeadiimento danni per la mancata progressiongceasr
del personale scolastico educativo, sara erogddaasoun contingente di 2000 unita suddiviso inp@afo
proporzionale agli organici dei settori di competen
Il numero delle insegnanti e delle educatrici amtaca 5.635 unita, i conti sono presto fatti: dastae
indennita saranno escluse 3635 lavoratrici.
Inoltre il personale delle scuole dell'infanziaagpresentato da un contingente piu vasto rispejteeio dei
nidi il che significa che una fetta piu grossa andlita scuola dell’infanzia nonostante negli asidii vi sia
un numero di dipendenti piu anziane inquadrateategoria C5.
L’accordo di ieri inoltre non promette nulla di wrispetto all'interpretazione:

* le graduatorie avranno valore dal 15/12/2010 &6/20/12

* il punteggio sara di 2,5 punti ogni due anni dveso a partire dalla data di immissione in ruolo

» sifara una graduatoria provvisoria e si avranhgibrni per gli eventuali reclami

* entro il 10 dicembre ci sara la graduatoria defiaiton congelamento dei casi dubbi

* se ci sono delle cessioni dal servizio effettivdladenansione durante il periodo di validita della

graduatoria (tranne i distacchi temporanei non sopea tre mesi) l'incarico cessa e passa al
dipendente successivo in ordine di graduatoria

Ma allora questa indennita sara percepita anclohid@el corso degli anni era occupata in altre nogni® Ci
vengono in mente i casi di distacchi politici, sacdli: saranno calcolati come anni di servizio anell
mansione anche quelli in distacco? E chi nel peritidvalidita della graduatoria & in maternita sesalusa?
Condividiamo la gioia per la buona sorte delle 2@@@unate che avranno I'indennita, ma continuiaao
pensare che forse avrebbero dovuto ascoltare rdici: investire questi soldi per avviare unaave
riqualificazione del settore, usarli per assumanepo’ di precarie o, almeno, creare un meccanismo d
distribuzione che coinvolgesse tutte le lavoratrici
L’amministrazione e i sindacati, che si preparamuavi devastanti compromessi ammazza asili, sappi
che non saranno queste inutile prebende mal digiita fermare la lotta delle lavoratrici sempré pi
disincantate e soprattutto sempre piu informate.

NO ALL'APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE SUI NIDI!
NO ALLE ESTERNALIZZAZIONI E ALLA PRECARIETA’
DAI FORZA AL SINDACALISMO DI BASE! ALLE RSU VOTA US B!

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego. www.usb.it
Via dell'’Aeroporto, 129 - 00175 - tel. 06/762821 - Fax 06/7628233-
email:info@lazio.entilocali.rdbcub.it



