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| giorno 14'febbraio 2012 presso il Dipartimento Risorse Umane si sono riunite la

Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da: V
e Dott. Damiano Colaiacomo — Direttore del Dipartimento Risorse Umane; ,/((
e Dott. Giuseppe Canossi — Direttore d ella Direzione Relazioni Sindacali —
disciplina — GESPER >

o Dott.ssa cinzia Marani — dirigente della UO. Reperimento risorse Umane

e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e dalla RSU.

Le parti si sono riunite il confronto relativo allo stato di attuazione del piano occupazionale
del personale d el Comparto con particolare riferimento alla veriufica sulla possibilita di
estensione dell’orario di lavoro deI personale assunto a tempo parziale

Le parti - ST /) —

Ricordato che: W

e in data 14 giugno 2011 SIQIavano un verbale d’'incontro e concertazione sul
piano occupazionale del comparto, ivi adeguando e aggiornando la relativa
pianificazione occupazionale;

e in tale sede, concordavano, tra f'altro, sull’esigenza che '’Amministrazione
procedesse all'assunzione, a tempo indeterminato e a tempo parziale in
ragione del 50% dell'ordinario orario di lavoro, di personale dipendente nei
profili professionali di geometra e istruttore amministrativo;

e concordavano, altresi, di verificare, entro il mese di febbraio 2012, la
possibilita di estensione dell’'orario di lavoro di detto personale;

Preso atto che: ~—

a) hanno accettato la proposta di assunzione, con tali modalita, 74 geometri e
291 istruttori amministrativi;

b) le risorse finanziarie disponibili, spendibili per turn over sul 2012 ai sensi di
legge, dedotte le quote delle stesse necessarie a coprire le assunzioni a
tempo indeterminato di educatori asilo nido e insegnanti scuola infanzia,
nonché le assunzioni a tempo indeterminato di dirigenti in base alla relativa
pianificazione occupazionale 2012, non risultano del tutto sufficienti a -~ 7
permettere il completamento dell'orario a tempo pieno del personale di cui/{=—~—
alla precedente let. a), come evincibile dalla documentaznone fornita in
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questa sede alla delegazione di parte sindacale, che rimane comunque
obiettivo condiviso,

concordano, ferma ogni altra intesa raggiunta in data 14 giugno 2011, quanto

segue:

1.
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'Amministrazione si impegna a verificare entro il 23 febbraio 2012, mediante
apposita ricognizione presso ciascuna unita di personale interessata,
l'effettiva quantita di dipendenti di cui alla suddetta let. a) disponibili ad
accettare la proposta di estensione dell'orario part time in essere, al fine di
poter quantificare l'esatta disponibilita finanziaria residua da destinare
all'estensione stessa;

. l'estensione dell'orario sara comunque operata, per tutti coloro che si

dichiarino interessati, con identica modalita;

3. ove utile a consentire una maggiore estensione dell'orario stesso,

FAmministrazione dichiara la propria disponibilita a valutare, previa verifica
delle intese raggiunte sul separato tavolo di confronto sindacale dell’area
dirigenziale, l'opportunita di procrastinare allinizio del 2013 alcune
assunzioni di dirigenti, nellambito dei limiti finanziari di legge dettati in
materia di facolta assunzionali per turn over sul 2013.

Ai fini di cui sopra, le parti si riservano reciprocamente di valutare i riflessi di tali
verifiche in sede di riunione conclusiva del presente percorso di confronto, fissata
sin da ora per il giorno 24 febbraio 2012, alle ore 11:00, presso questa stessa sede.
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VERBALE DI INCONTRO E CONCERTAZIONE DEL 14 FEBBRAIO 2012
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