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| INTESA TRA IL SINDACO DI ROMA £ LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA
~OCALE

IN RELAZIONE ALLINCONTRQ SVOLTOS! IN DATA 16 DICEMBRE 2013 FRA IL SINDACO DI RCMA £
LE ORGANIZZAZIONS SINDACALI, LE PARTL

Prendono a

rte che all'interno di tutt! | compiti affidatl alia Polizia Locale il Sindaco ha individuato

_% come prioritari | seguenti ohiettivi, da conseguire sull'intere territorio cittadino:
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Prendono :

CPLR.C -

‘LITA’ {mobilita sostenibile);
e CONT

RASTO ALL'ABUSIVISMQO COMMERCIALE.

ltres} atto che I'On.ie Sindaco conferisce mandate al Comandante Generale del
quale parte tecnica — di procedere al confronto coh la narte sindacale in ordine

all'individugzione delle misure organizzative per ii pill ldoneo perseguimenta dazgli cbiettivl
strategici sdpra indicati;

Convangono che la paite politica provvedera ad informare la Cittadinanza in merite alle prioritd

individuate;

N Sindaco sl

&

Risorse

Impegna alle seguenti azioni:

Umaite. Sbloceo del coneorse pubblico Istruttore P.L. B.C. attraverso la nomina

della nuova commissione entro la settimana corrente ed assunzione di inizlative volte ad

una congrua implementazione della pianta organica;

« Risorse economiche. Impegno, relativamente al bilancio previsionale del 2014, ad

individvuare apposite risorse aggiuntlve per un pll efficace raggiungimento delle priorita

definite dall’ Amministrazione, con specifico riferimento alla viakilits e al contrasto

all'abuglvismo commerciale;

e Apertura di un Tavolo permanente di verlfica sull’'applicabilita degli  indirizzi

dell’ Amministrazione, in relazione alle risorse umane e materiali, secondo quanto previsto

dall‘orqiinamento vigente in materia di relazioni s'ndacali;

a Definizjone di un adeguato sisteme di sorvegliznza sanitaria coarente con le attivita svolte

e i rischi connessi;

& Assunzione di iniziative per superare la disparitd ditrattamento della Folizia Locale rispetto

alle forze dell’'ordine con riferimerto al diritte all'equs indennizgo e, nel!q//m re, verifica
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della |possibilitd di assumars infzistive volte aila definizione della copertura sugh infortuni

in senvizio;

o Individuazione di una soluzione definitiva alle criticitd emerse in sede di adozione del
sistema ERP SAP, tenendo anche conta dl quanto emerso nel Tavolo di lavero istituito

pressp il Dipartiniento Riscrse Umaie,

e Assicyrare Il sollecitoc pagamento delle zendenze econoimiche legate a. lavoro straordinario
svoltad nell’anno in corso;

« Dare lsoluzione alle criticits legate al titclo di viaggio dei mezzl pubbilici in ottemperanza

all'art. 23 del Reg. d’'esecuzione del Codice delia Strada.
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