- | 9 - Classificazione della spesa carrente per Intervent]
e e Questo tabelle deveno essera rlarmpite manualment T ——
A) - Impegni intervent] della spesa corrents _-__-H]
1 - Personate 2 - Acquizto banl |3 Preat. Servizia |4 - Uil benl dl terd |5 - Teasferim, 6 ~ Ink. passivi 7 - inpoate 3-0On.streord. |3-Ammort.es. |10-Fondosv.er, |11-Fondess. [Totale
2007 1.079.180.269 19.783.238 1.337.513.922 95.152.875 199.582 478 320.722.511 93.080.501 53.544.182 3.203.960.038
2004 785.009.225 16.742.218 1.134.628.802 60.127.194 168,114 6490 44249 227 72.698.490 17.444 258 2.299.014,064
2009 1.127.200.958 20.528.039 1.863.283.688 134.212.449 697.220.515 12.814.793 101,743.789 19.917.378 1.976.924.620
2010 1.113.026.853 21.367.753 1.910.559.275 121.344.361 230.461.818 3.344.034 102.458.543 15.260.658 3.518.724.276
2011 1.093.606.211 18.855.406 2.702.173.583 122.497.421 409.315.660 33.025.168 A2.458.496 50.630.073 4.512.360.026
2012 1.084.527.789 \B.803.886 2.970.101.603 122,495 724 464.348.225 32.042.488 176.122 673 26.043.321 4.893.485.708
[Var. Parc. 0,0050 |- 0,1506 1,2208 0,2874 41,3219 |- 0,9001 0,8922 |- 0,53%8 #DIVi0I #DIV/0| #DIVI0I 0,5273
B) Pagamenti intervent! spesa corrente - Competenza |
1 - Parsonals 2 - Acquisto berd |3 -Prest. servizia |4 - Ut bantdl terzi |5 - Trasferim. B « Int. paashv T + Imposte 8- On.stroord, [9-Ammart.es. {10 -Fondosv.cr. [11-Fondoris. |Totale
2007 912.132.311 8.439.396 647.714.187 77.132.763 08,989,379 303.246.211 70.052.952 39.287,690 2.167.204.890
2908 652.799.737 4.949. 868 308.874.752 40.047 478 37,048.870 43.569.993 54.881.1%5 1.153.49¢ 1.145.025,302
2009 973.711.792 7.214.164 772.306.000 105.489.689 451.457.931 6.191.942 72.848.727 6.043.684 2.396.183.930
W19 1.004.237.180 6.181.403 892.138.348 101.251.506 113,033,103 2.736.752 54.268.766 575.065 2,184,722.132
2011 582.618.280 6,462,502 1.475.594.505 #9.083.597 311.444.173 14.111.086 53.531.357 7.024 582 2.939.870.093
2012 S67.955.504 5.791.732 1.707.630.960 90.183.153 290,703 264 24.240.627 52.971.520 15.647 429 3.1456,024.274
jvar. Perc, 0.0612 |- 0,1952 1,6382 0.1662 1,8670 |- 0,201 |- 0,2438 |- 0,607 #DIVIOI #D1ViIDY #Divi0! 0,4563
C}) Pagamentl Intervent! speaa corrente - Rasldut
1 -Personale 7-Acquisto berd |3 Prest. sarvido |4 Ut benl ditmral |5 - Trastertm. 0.Int passtl |7 -Imposte 8 - On. straord. |9 - Ammortan. [10 - Fondo sv.cr. |41 -Fandeds, |Totale
2007 8§1.721612 12.786.658 B69.460.449 14.8045.097 77 446141 108.700.382 19.762 210 32259 299 1.016.970.847 e 2007 8% | 3.184,175.737
2008 51.784.253 2.106.867 55.798.254 450.721 8.072.364 19.973 7.181.118 5.083.320 130.506.889 w5 2008 s | 1.275.532.170
2009 #4.175.806 9.111.671 640.983.745 13.864.58% 103.337.526 456.397 14.636.163 799.12% B67.365.017 e Q009 = | 3,263,529.847
2010 95.304.003 11.029.660 738.250.904 17.246.215 228.949.048 846.770 20.583.074 4.364.825 1.414.574.500 se Q010 v | 3.290.296.633
2011 58,646.186 15,002,004 4.068.574.054 14.761.606 59.825.718 5.831.583 21,186,365 21.508.858 1.275.326.376 #2011 5 [ 4.215,190.468
2012 B2 562 567 12.378.250 1.096.389.847 33.159.310 60.114.374% 47.6080.747 16.565.112 12.504 658 1.332.154.073 7 2012 4.486.178.347 |
Var. Parc. 0.01521 -0,0319 0,8377 14,2600 -0,2238 -0,8372 -0,1626 -0,6099 #DIV/0! #DIvial #0Ivie! 0,3099 ek T 0,4095
{3 ]
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Drescririone Siope Impegni 2007 Impegnl 2009 Impegnd 2010 hitipegni 2011 Impegni 2012
Contratti di servizio per trasporto Totale 198.149.717,29 576.781.745,88 602.578.215,50 628.328.736,85 668.390.089,76
Contratti di servizio per smaltimento rifiut] Totale 10.176.225,59 15077946 06 9.457.703.90 728.799.992 92 1.017.9649.851,37]
Contratti di servizio per riscossiane tributi Totale 6.486.080.87 3.661.358.24 4.188.110,35 4.110.487,09) 3.687.164, 56
Lavoro interinale Totale 6.478.028,57] 1.205.757,11] 398.820,00 1.364.065,14 $.329,567,54
Altri contrattl di servizio Totale 175.869.319,20 203.297.251,85 188.520.636,88 171.688.167,94 176.311.989,25,
Incarichi professionali Totale 70.834 448,23 85.164.723,95 59.460.413,87 84.525.815,48) $1.599.025,16]
Organizzazione manifestazioni e convegni Totale 14.633.598,12 17.525,765,51] 20.925.267,56) 16.913.860,86] 1:.337.145,45
Corst di formazione per il proprio personale Totale 2,138.867,51 2.715.769,88) 4.131.764,49 372.006,34 504.395,70
Altri corsl di formazione Totale 311.990,29 891.884,58 832.329,32 1,201.944 94 756.105,14
Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili Totale 129.410.888,00 136.343.771,65 ) 174,524.469,14] 132.084.513,69 119.495,941,9%
Manutenzione ordinaria e riparazioni di automezzi Totale 15.624,90; 22.435,62 16.343,50] 14.880,50 30.021,67
Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni
Totale 24.988,688,48 25.312.428,64 25.253.076,08 32.276.104,05 42.01B.535,54
Servizi auslifarl e spese di pulizia Totale 25211.919,93 24.754.921,54 26.161.976,49 21.312.072,14 19.889.213,86|
Utenze = canchi per telefonia e reti di trasmissione
Totale 32.652.463,95 29.202.943,68 26.322.781,72 24,127 324,66 21.766.868,19
Utenze e canoni per energia elettrica Totale 26.444.908,04 28.468.238.15) 29.666.359,58} 27.033.927,20 25.578.648,80
Utenze e canonl per acqua Totale 24.893.993,44| 28.248.618,54] 28.946.6£9,54] 27.247.993,74 29.9559.929,25]
Utenze e canonl per gas Totafe 40.400.542,92 47.312.154,21] 44.531.509,97] 44 .343,723,00 42.650.035,24
Utenze e cananl per altri servizi Totale 1.5066.186,04, 4.500.772,16f 7.256.500,00{ 5.500.000,00] 0,00
Acquisto di servizl per c 13 1i elettorall Totale B531.160,04 3.500.000,00] Q,00 3.500.000,004 3.500.000.00
Accertament! sanltari resi necessari dall’attivith lavorativa
Tatale 295.272,18 956.506, 78| 1.316.319,51 6B8.333,63 556.560,86)
Spese postali Totale 13.104.366,63 28,941.574.99] 21.481.750,66 29.815.826,05 22.297.272,83
Assicurazionl Totale 28.162.338,62 28.368.415,265) 30.104.574,40) 31.185.532,95] 30.442.602,07|
Acquliste 4 servizl per spese di rappresentanza Totale £55.123,20, 850.485,52] 420.920,76] 113,504,62) 59.567,38)
Spese per gli organi istituzionali dell'ente - Indennith
Tatale 13.517.706,22] 11.766.908,88 11.812.541,17 12.063.885,51 11,908.967,68)
Spese per gli organl istituzionali dell'ente - Rimborsl
Totale 4.263.519,04 4.873.973,08 5.554.813,12 2.483.712,77 1.486.934,58
Buonl pasto Totale 8.434.631,72 11.015.814,17 10.896.384,00 11.600.000,00 4.¢00.000,00,
Assistenza informatica e manutenzione software Totale 46.408.366,13 45.311.173,42 48.989.094,56 48.411.605,78 51.096.373,73
Spese pet liti {patrocinlo legale] Tatale 313.938,86{ 300.800,00 50.000,00 100.000,00, 174.000,00;
Altre spese per servizi Totale 164.163.019,01] 188.257.087,98 207.574.688,96 235.934.192,65) 194.516.958,00)
Rette di ricovero in strutture per antiani/minorifhandicap)
ed altri servizi connessi Totale 187.220.000,08| 226.262.537,77 229.76%.503,40¢ 250.431.627,19) 254.491.221,52
IMense scolastiche Totale 63.8957.072,108 74.332.234,23 74.563.061,72 74.016.725,07| 78.430.616,80;
Servizi scolastici Tatale 2.949.674 44 5.714.444 47 3.477.333,65 6.795.230,77] £.877.693,02)
Spese per pubhblicits Totale 2.895.158,20; 1.269.272,55i 1.272.965,46] 405.473.10 108.915,78
Global service Totale 839.533,78 1.054.781,504 10.102.775,67| 43,581.326,28) 42.838.490,10;
Totale complessiva 1.337.513.921,78 1.863.283.697,99 1.910.559.275,33 2.702.173.593,02] 2.970.101.602,84
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IL DIRETTORE

Oggetto: Riduzione e contestuale
impegno della D.D. 2681/07
“Procedura ristretta per Paffidamento
di servizi vari in global service nel | istituzionali quello di assicurare i servizi di supporto all'attivita

nidi, nelle scuole dell'infanzia, nel | oy cativa ~ didatlica dei nidi, dafle scuole dellinfanzia, dei

servizi sperimentali e nelle scucle

d’arte e dei mestieri del Comune di

Roma”. proprio territorio; i

Annoj2011}- 2012 - 2013. z

- che con delerminazione ditigenziale n. 2681 det 22

dicembre 2007 & stata indetta{la gara, da esperirst nella

forma della procedura ristretla,;come definita dagli arit. 3,

punto 38, e 55 del decreto legisislivo 12 aprile 2006, n. 163,
i

per l'affidamento di servizi vari; in Global Service nei nidi,

Premesso che il Comune dil Roma ha, fra i compili

servizi sperimentali e delle scucle d'arie e dei mestieri dal

nelle scuole dellinfanzia, nei servizi sperimentzli e nelle

scuole d'arte e dei mestieri dél Comune di Roma per il
J

periodo t seftembre 2008 — 31 luglio 2013;

RAGIONERIA GENERALE ' i
X}u.0. i
- che con la citata delerminazione dirigenziaie n. 2681/07 ¢
VISTO: stato previsto un imporio a base d'asta ¢i € 148.230.125.41 -
- . ' L]
Per la regolarith contabile ai sensi | oy 4y A 20%, di cui € 706.465 32 per oner di sicurezza;
del quarto comma dellart. 151 det
d.igRRAR A EELIRALE -
XX U0, REagioéén e - ¢he la somma complessiva sg‘:opra indicata & ripartita per
Visto per 1a regolari¥ contabile annualita di competenza finanziaria su 21 diversi centri di

costo determinati dalla tipologia di servizio ricompreso

RAGISHTS GENERALE N
nell'appalto in questione;

bt

- che, i fondi impegnati sul centra di costo OPE di pertinenza
del Dipartimento Risorse Umaneg, riguardano sia il servizio di
assistenza nei nidi, nelle scuc:ﬂe dellinfanzia, nei servizi
sperimentali e nelle scuole d'arte e dei mestieri v.e. 1AIS, che
servizio di assistenza relativo ai ;’-rogelti ponte v.e. 2PON;

{

- che, i fondi impegnati sui centri di costo 1PL di pertinenza
;
del Dipartimenlo Servizi Educativi e Scolasticl, sono riferiti al

f;} iemas | eriodoe Wolao- Dicshes 2,44




servizio di assistenza al irasporto scolaslico,

- che, i fondi impegnati sui singoli centri di costo Municipali, da ASM a USIA, sona riferiti al servizio di
o . - . 1

pulizia di tutte le strutture previste nellappalic e di manutenzions delle aree a3 verde delle sole scuole
T

4

dellinfanzia; i

. che nella consapevolezza del valore che il servizio scolastico nel suo jnsieme assume in termini
economicoffinanziar, [‘Amministrazione comunale al fine di monitorare la spesa intende ripartire la stessa sui
singoli centri Municipali in relazione alla tipologia del servizio prestato nei Nidi e nelle Scuole dell'infanzia,

- che, in sede dofferta, presentata dalla Roma Multiservizi S.p.A. — angiudicatarii dell'appalto - in questione,
]
il servizic di assislenza relativo ai progetti ponte, in essere alla data del 31/12/2007, vengono resi

gratuitamente;

3

[P

- che. per quanto sopra esposto, i fondi impegnati sulla v.e. 2PON del ¢.d.c. OPE vanno ad integrare i fondi
impegnati per analogo servizio individuati nella v.e. 1A15. ¢.d.c. OPE con la citate D.D. 2681/07;
f

- che per gl annl 2008 - 2009 e 2010 'Amministrazione ha gia provvedJto a liguidare alia societd
aggiudicataria le prestazioni rese per i servizi in argomento;

- che al fine di dar seguito alla ripartizione dei fondi impegnati con la determinazione dirigenziale
Dipartimento Risorse Umane n. 2681 del 2007, cccorre, soltanto per gl anni@j} 2012 e 2013, procedere
alla riduzione degli importi, di seguito indicati:

Anno 2011 € 35.736.442,20

CENTRC DI
COSTO INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO . IMP. N.

ASM 1.03 015F 273,177,643 3110000329
BSM 1.03 01SF 284.341,71} 3110000330
CSM 1.03 DiSF 58.733,04 3110000331
DsM 1.03 01SF 439.196,60 3110000332
ESM 1.03 01SF 462.272. 74 3110000333
FSM 1.03 DISF 324.262 96 3110000334
GSM 1.03 018SF 284.952.14 3110000335
HSM 1.03 Sk 190.702.84 3110000336
ISM 1.03 D1SF 286.936 B 3110000337
LSM 1.03 01SF 457.082.43 3110000338
MSM 1.03 O1SF 381,340 86 3110000339
NSM 1.03 DiSF 443.528,17 3110000340
QsM 1.03 01SF 412.165,13 3110000341
PSM 1.03 0iSF 349.869,85 3110000342
QSM 1.03 01SF 164.040,10 3110000343
RSM 1.03 Qi1SF 125.485 50 3110000344
SSM 1.03 01SF 29770003 3110000345
TSM 1.03 D1SF 323.491,15 3110000346
USM 1.03 DiSF 297.498,23 3110000347
OPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 3110000350
OPE 1.03 2PON 1.727.064,07 3110000348
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Anno 2012 € 35.736.442,20
C%’*gg%“‘ INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO IMP. N.
ASM 1.03 D1SF 273.177.63 3120000294
BSM 1,03 018F 284.341,70 3120000205
CSM 1.03 DiSF 58.733,05 3120000295
DSM 1.03 01SF 439,195,866 3120000297
ESM 1.03 04SF 452.272.79 3120000288
FSM 1.03 D1SF 324.262,96 3120000299
GSM .03 01SF 284 952 14 3120000300
HSM 1.03 01SF 190.702,81 3120000301
iISM 1.03 018F 2B6.936,86 3120006302
LSM 1.03 01SF 457.082,43 3120000303
“MSM .03 01SF 381.340,86 3120000304 « ~~ -
NSM 1.03 DisF 443 528,178 3120000305
OSM 1.03 01SF 412,165,143 3120000308
PSM 1.03 D1SF 349,869 85 3120000307
QSM 1,03 O1SF 164.040,10" 3120000308
RSM 1,03 01SF 125,485,50 3120000308
SSM 1.03 018F 287.700,08 3120000310
TSM 1.03 01SF 323.451 16 3120000311
UsM 1.03 018F 297,498,28 - 31200003121 - -
OPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 3120000315
OPE 1.03 2PON 1.727.064,.00 3120000313
Anno 2013 € 22.741.372.31
CENTRO DI
COSTO INTERVENTOQ| ARTICOLO IMPORTO ; IMP. N,
ASM 1.03 01SF 173.840.31 3130000041
BSM 1.03 D1SF 180.944,72 3130000042
CSM 1.03 01SF 37.375,58 3130000043
O5M 1.03 01SF 279.488,78 3130000044
[ ESM 1.03 01SF 204,173,560 3130000045
FSM 1.03 Q1SF 205,349,186 3130000046 |
G5M 1.03 D18F 181.333,18 3130000047
HSM 1.03 01SF 121,358,323 4130000048
ISM 1.03 Q1SF 182.596,1€ 3130000049
LSM 1.03 01SF 290.870.64 3130000050
MSM 1.03 015F 242 671 4E 3130000051
NSM 1.03 018F 282.245 20 3130000052
OSM 1.03 D18k 2672.286,90 3130000053
PSM 1,03 01SF 222 644 45 3130000054
QSM 1.03 01SF 104,389,15 3130000055
RSM 1.03 D1SF 79.854,4° 3130000058
SSM 1.03 D1SF 189.445.57 3130000057 |
T5M 1,03 1SF 205,858,071 3130000058
Usm 1.03 O1SF 188.317,09 3130000059
OPE 1.03 1AIS 13214.574,57 3130000060
OPE 1.03 2PON 1.009.040,73 3130000061




——

-

%
- che, occoms, alresl, procedere conlesiualmente allimpegno degli importi di cui alle tabelle
precedentemente riportate, per i predetti anni, sui'singoli c.d.c. Municipali;

- che. in relazione alle diverse tipologie 6i strutiure cui i servizi sono erogatli) occorre ripariire |a spesa
|

distinguendcia tra nidi e scusle deltinfanzia;

- che, pertanto, la spesa relativa ai servizi di assistenza e pulizia per le strutlure-scolastiche atlive alla data
del 31112/2007. ed il verde, per le sole scuole dellinfanzia, sara ripartita tra i :lz.d.c. da AAN a UAN, per
quanto conceme i nidi, e il c.d.c. da ASM a USM, per le scuole délrinfanzia, ir’a rapporto al numero delie
strutture presenti sul territorio di ciascun Municipio, alla data del 31/12/2007 (dlata di indizione della gara

d'appalto),

- che, per quanto riguarda il servizio di assistenza al trasporto scofastico, la spesa rimene accentata sul
centro di costo 1PL v.e. 1AAL, di competenza del Dipartimento Servizi Educetivi € Scolastici, come da

determinazione dirigenziale n. 2681 del 27/12/2007,

- che, Ia suddivisione della spesa viene cos] ripartita.
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Anno 2011 € 18.208.774,16
CENTRO DI :

COSTO INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO
ASM 1.03 D6SF 564.319,29
AAN 1.03 06SF 300.970,27
BSM 1.03 06SF 451.455 42
BAN 1.03 06SF 300.970,27
S 1.03 06SF 112.883,87
CAN 1.03 Q65F 112.853,87
DS 1.03 065F 790.047,00
DAN 1.03 065F 451,455 42
E50 1.03 06SF 978.153,43
EAN 1.03 06SF 489.076,70
FSM 1.03 D&SF 488.076,70
FAN 1.03 D6SF 376.212,86
GSM 1.03 0bSF 338.531,58
GAN 1.03 06SF 338.531.58
Hs 1,03 DESF 489.076,70
HAN 1.03 DLSF 338.591,58
ISM 1.03 06SF 489.076,70
AN 1.03 06SF 413.834,14
LSM 1.03 065F 714.804,41
LAN 1.03 D&SF 413.834,14
MSM 1,03 0&SF 677.133,13
MAN 1.03 O&SF 489.076,70
NSM 1.03 065F 1.015.774,71
NAN 1.03 06SF 413.834,14
OM 1.03 065F 1.015.774,71
OAN 1.03 065F 338.663,58
PShd 1.03 085F 638.5(1,85
PAN 1,03 065F 564.219,29
QOSM 1.03 065F 413.834,14
QAN 1.03 (065F 238.591,58
RS 1.03 065F 263.348,99
RAN 1.03 06SF 150.485,15
S5M 1.03 06SF 677.153,13
AN 103 065F 376.212,86
TSM 1.03 04SF 564.319.29
TAN 1.03 BOSF 413.834,14
USM 1.03 06SF 601.940,57
UAN 1.03 055F 300.970.27
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Anno 2012 € 28.349.602,20
CENTRO D} '
C0STO INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO

ASM 1,03 O55F 878.603,37
AAN 1.03 06SF 468.588,47
BSM 1.03 06SF 702.832,70
BAN 1.03 O6SF 468.538.47
CSM 1.03 CoSF 175.720,67
CAN 1.0% O4SF 175.720.67
D5 1.03 0&5F 1.230.044,72
DAN 1,03 O465F 702.882,70
ESM 1.03 O55F 1,522.612.51
EAN 1.03 {}65F 761.456,26
FSM 1.03 O65F 761.456,26
FAN 1.03 06SF 585.7.35,58
GSM 1.03 D6SF 527.162,02
GAN 1.03 065F 527.152.02
HSM 1.03 045F 761.456,26
HAN 1.03 065F 527.1682,02
ISM 1.03 06SF 761.456,26
AN 1.03 065F 644.309,14
LSM 1.03 065F 1.112.£97 61
LAN 1.03 (6SF 644.309,14
MSM 1.03 06SF 1,054.324,05
MAN 1.03 065F 761.456,26
NS 1.03 065F 1.581.486.,07
NAN 1.03 O6SF 644.309,14
OSM 1.03 065F 1,581.486,07
OAN 1.03 065F 527.152,02
PSM 1.03 O6SF 995.750,49
PAN 1.03 O465F . B78.603,37
OSM 1.03 DGSF 644.209,14
QAN 1.03 045F 527.162,02
RSM 1.03 O6SF 410.014,91
RAN 1.03 (55F 234.294,23
SSM 1.03 065F 1.054.:24,05
SAN 1.03 065F 585.735,58
T5M 1.03 065F 878.603,37
TAN 1.03 0&SF §44.309,14
U/Sh 1.03 DASF 937.176.93
UAN 1.03 065F 468.588,47
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Anno 2013 € 18.040.655,92
o |wTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO
ASM 1.03 OGSF 559.111,24
AAN 1.03 06SF 298.192.66
BSiv 1,03 065F 447.238,99
BAN 1.03 06SF 298.192,66
CSM 1,03 065F 111.822,24
CAN 1.03 0565F 111.822,24
DSM 1.03 J65F 782.755,73
CAN 1.03 06SF 447.238,99
ESM 1.03 065F 969.126,14
EAN 1,03 D6SF 484,563,07
FSM 1.03 O6SF 484.563,07
FAN 1.03 06SF 372.740,82
GSM 1.03 06SF 335.406,74
GAN 1.03 065F 335.466,74
H5M 1.03 06SF 484.563.07
HAN 1.03 “065F 335.466,74
5M 1.03 0BSF 484.563,07
AN 1.03 0&5F 410.074,91
LSM 1.03 06SF 708.207 57
LAN 1.03 Q6SF 410.014,91
M35M 1.03 Q65F 670.953,49
MARN 1.03 06SF 484.563 07
NSM 1.03 D65F 1,006.400,23
NAN 1.03 065F 410.014,91
OsM 1.03 (6SF 1.006.490,23
OAN 1.03 06SF 335.466,74
PSM 1.03 D&SF 633.659,40
PAN 1.03 0&5F 559.111,24
O5m 1.03 (5SF 410,014,901
OAN 1.03 Q&5F 335.465,74
REM 1.03 063F 260.918 58
RAN 1.03 06SF 149.093,33
S5M 1.03 065F £70.933,49
SAN 1.03 065F 372.747,82
TSM 1.03 06SF 559.111,24
TAN 1.03 065F 410.014,91
LIShA 1.03 0ASF 596.385,32
UAN 1,03 Q65F 298.192.66
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Visto it T.U.E.L.. approvate con Decrelo Legislativo n. 267/2000 e ss.mmii.;

Visto Tarl. 34 comma 3 dello Statuto del Comune di Roma, approvato con Deliberazione de!
Consiglio Comunale n. 122/00 e successiva modifica con Deliberazione ¢el Consiglio Comunale n.

22i01,

visto il Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e Servizl det Comune di Roma, approvato con
Deliberazione delia Giunta Comunale n. 621/2002 e sg.mm.if;

DETERMINA

arantire i servizi vari in Global Service nei nidi, nelle scuole

per i motivi espasti in nartativa al fine di g
e di Roma ed in coerenza

dellinfanzia, nei servizi sperimentali e nefle scuole d'arte e dei mestieri det Comur

con le programmazioni di Bitancio:
1} di ridurre i fondi impegaati con delerminazione dirigenziale n, 2681 relatvi agli anni 2011 - 2012 e

2013, di seguito riportati:

Anno 2011 € 35.736.442,20

CENTRO DI

©0STO INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO | IMP. N, ¥
ASM 1.03 015F 273.177,63 3110000329 {€go 1
BSM 1.03 01SF 284.341,70 3110000330 | OO0 4
CSM 1.03 01§F 58.733.05 3110000331 OO0 4
DSM 1.03 015F 439.196,68 3110000332 lago £
ESM 1.03 015F 462.272.791 3110000333001
FSM 1.03 01SF 324.262 951 3110000334 | G&cod.
GSM 1.03 01SF 284.952 141 3110000335 [Bco £
HSM 1.03 D1SF 190.702,81 3110000336 |oo 1
ISM 1.03 015F 286,936,686 3110000337 |GQ0 4,
LSM 1.03 01SF 457.082,43 3110000338 | oQ0 4.
MSM 1,03 01SF 3841.340,86 3110000339 | GOy £
NSM 1.03 D1SF 443.52817. 3110000340 e -1
0OSM 1.03 01SF 41216513 3110000341 | QEOA_
PSM 1.03 01SF 340.869.85 3110000342 |00 £
asMm 1.03 0iSF 164.040,10 3110000342 |00 4
RSM 1.03 01SF 125.485,50 3110000344 | OQo 2
S5M 1.03 01SF 297.700,08 3110000345,
TSM 1.03 01SF 323.491,16 3110000346 | QR4
UsMm 1.03 O01SF 297.498,28 3110000347 |00
OPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 3110000350 | ;0oL
OPE 1.03 2PON 1.727.064.0C 3110000348 | oog 4
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Anno 2012 € 35.736.442,20
CENTRO DI
COSTO INTERVENTO| ARTICOLO {MPORTO I IMP. N. 5
ASM 1.03 D1SF 273,177,631 3120000204 {004
BSM 1.03 0SF 784.341,70 |1 31200602905 {00
CSM 1.03 01SF 58.733.05 1 3120000206 1
DSM 1.03 DISF 439.106,66 |! 3120000297 kv 1.
ESM 1.03 018F 462272791 3120000298 | a4,
ESM 1.03 01SF 324.262.96 | 3120000289 |~y 4.
GSM 1.03 01SF 284.952 14 3120000300 [0 4
HSM 1.03 01SF 190.702,81 3120000301 joco 4
(SM - 1.03 01SF 286.836.86 -~ 3120000302 l€ond
LSM 1.03 01SF 457.082,43 3120000303 | G 4
MSM 1.03 01SF 351.340,86 3120000304 | G001
NSM 1.03 01SF 443.528,17 3120000305 | QU L
OSM 1.03 01SF - 412.165.13 3120000306 o 4.
PSM 1.03 01SF 349 869,85 3120000307 | oot
QSM 1.03 01SF 184.040,10 3120000308 | o 4.
RSM 1.03 015F 125.485,50 3120000309 | oo 4
S5M 1.03 01SF 247.700,08 3120000310 | Cho4
TSM 1.03 018F 323.491.16 3120000311 | COOL
USM 1.03 015F 297.498,28 3120000312 | o4
DPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 3120000316 | Gt
OFE 1.03 2PON 1.727.064,001 3120000313 | o 4
Anno 2013 €22.741.372,.31
4
CENTRO D1

COSTO INTERVENTO| ARTICOLO IMPORTO IMP. N. iy
ASM 1.03 01SF 173.840,21 3130000041 | oL
asM 1.03 01SF 180.944,72 3130000042 | o041
CSM 1.03 01SF 37.375,58 3130000043 | G-
DSM 1.03 01SF 279,488 78 3130000044 | a4
ESM 1,03 015F 294.173,59 3130000045 | oo A
FSM 1.03 018F 206.349,16 3130000046 | oot
GSM 1.03 01SF 181.333,18 3130000047 | ont
HSM 1.03 01SF 121.356,33 3130000048 | 0004
ISM 1.03 D1SF 182.596,18 3130000048 | cadL
LSM 1.03 018F 290.870,64 3130000050 | cgnt
MSM 1.03 01SF 242.671,46 3130000051 [Qand
NSM 1.03 01SF 28224520 3130000052 | Ot
OS5 1.03 O1iSF 262.286,9C 3130000053 [C004d
PSM 1.03 D1SF 222644 4% 3130000054 {00074
QsM 1.03 01SF 104.389,15 3130000055 |acod
RSM 1.03 01SF 79.854,41 3130000055 | (004
SEM 1.03 015F 189.445,51 3430000057 ko0 4
TSM 1.03 04SF 205.858,01 3130000058 (oo
UsSM 1,03 015F 189.317.,08 3130000058 { oo 4
QPE 1.03 1AIS 13.214.574,57 3130000080 | 0o
QPE 1,03 2PON 1.069.040,73 3130000061 | gt
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2) di impegnare per glf annil2011 ]— 2012 - 2013 gli stessi importi complessivi per annualita, come di

seguito riportati:

Anno 2011 € 18.208.774,16
CENTRO DI IMP. N.
COSTO INTERVENTO | ARTICOLO IMPORTO
ASM 1.03 06SF 564.319,29 Fddona2s> 783
AAN 1.03 065F 300.970.27 344 QoS IO
BSMv 1.03 065F 451,455 42 4002094
BAN 1.03 065F 300.970,27 12440090 F3L
CSM 1.03 Q6SF 112.863,87 EPOAVaY oV 4K
CAN 1,03 06SF 112.86387 24 40020 T3
DSM 1.03 06SF 790.047,00 (34400~ FIS
DAN 1.03 Q6SF 451.455 42 2AA .20 98
ESM 1.03 06SF 978.15343 A A L IE
EAN 1.03 D4SF 489.076,70 244 0050¥98
FSM 1.03 065F 485.076,70  RI4Q00 %33
FAN 1,03 06SF 376.21286  BI4Css P00
GSM 1.03 Q6SF 338.591,58 R4 4Q0 0807
. GAN 1.03 06SF 338.591.68 3440802

HSM 1.03 065F 489.076,70 2 44 QoGO3
HAN 1.03 06SF 338.591,58 WAL O >aR00
ISM 1.03 Q6SF 489.076,70 34 4020805
IAN 1.03 065F 413.83414 524000808
LSM 1.03 06SF 71480441 |34 Qo n@0f
LAN 1.03 06SF 413.834,14 DI/ O oR08
MShA 1.03 065F 677.183,13 AL 2050
MAN 1.03 DOSF 489.076,70 24400 20810
NSM 1.03 06SF 1.015.77471 RBAL Qo087 4
NAN 1.03 DbSE 41383414 B 4400083,
OS5 1.03 06SF 1.015.774,71 QO >0813
OAN 1.03 06SF 33866358 244000826 |
S 1.03 Q6SF 639.561,85 B /4008 LS
PAN 1,03 06SF 564.319,29 244 N208L 6
QSM 1.03 06SF 413.834.14 2l o 2084 E
QAN 1.03 06SF 338.691.58  F44 Qrase@4& )
RS 1.03 065F 263.348,99 A d Qo208 9
RAN 1.03 065F 15048515 Evdd Qodeydo £
SSM 1.03 085F £77.183,13 =44 o oage 2
SAN 1.03 DGSF 376.212,86 114 CoS08E3
TSM 1.03 06SF 564.319,29 At e 2
TAN 1,03 06SF 413.834,14 44 CO2O8LS
USM 1.03 065F £01.940,57 R4 Qo088 £
LAN 1,03 065F 30097027 BAsol08L

* ] lesess: | Tedodo Matsio- Diceners 2o0Mm
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Anno 2012 € 28.349.602,20
CENTRO DI , IMP. N,
COSTO INTERVENTO| ARTICOLD IMPORTO
ASM 1.03 065F 878.603,37 £34 9 00057
AAN 1.03 D6SF 468.588,47 [ 42060 5 S8
BSM 1.03 QhSF 702.682,70 R 2 2 00 2059
BAN 1.03 06SF 468.588.47 E24 2000 5 60
C5M 1.03 DbSF 17572067 R/2 G000
CAN 1.03 O6SF 17572087 BZ9 conloél
DS 1.03 0&SF 123004472 RO |
DAN 1.03 065F 70288270  F /2 oon 0,
ESM 1,03 D&SF 152291251 EA9050 2065
EAN 1.03 06SF 76145628 R 4200l0&(
FSM 1.03 0BSF 76145626  FA49 0QeI08F
FAN 1.03 065F 585.73558 &7 2aondoéy
GSM 1.03 OLSF 527.162,02 B 26T
GAN 1.03 06SF 527.162.02 1349 Cen So¥0
HSM 1.03 065F 761.456.26 A0 oo FL |
HAN 1.03 058F 527.162,02 84> xp o fe
ISM 1,03 DBSF 761.456,26 B2 oy a3
IAN 1.03 06SF §44.309,14 310 32076
LSM 1.03 0&SF 1.112.897 61 -2 oo TS
LAN 1,03 08SF 644.309.14 B/ oL
MSM 1,03 065F 1054.32405 7 000020FF
MAN 1.03 DOSF 76145626 349 Qo TN
NSM 1.03 06SF 1.581.486.07 1S3 f0¥T |
NAN 1,03 065F 644.308,14  F174¢ 0030 |
OSM 1.03 065F 158148607 2242 e X087
QAN 1.03 QbSF §27.162,02 245 qoes 208
PSh 1.03 06SF 99575049 |4 42 0083
PAN 1.03 DOSF 878.603,37 R4 2 ConPafl
QsM 103 065F 644.309,14 |34 CROIES
OAN 1.03 DBSF 527.162,02 370 s 2 F6
RS 1.03 065F 41001491 |3/9 con2o8X
RAN 1.03 065F 234.294,23 229 D S0KE |
SSM 1.03 065F 1.054.324.05 1343 00->9-89
SAN 1.03 D6SF 585.735,58 L3722 2080
oM 1,03 065F 878.603,37 1?22 308,
TAN 1.03 06SF 644,309,14 isz_cgo_&pgz,
USM 1.03 06SF 93717693 {372 oo 093
UAN 1.03 06SF 468.588 47 1324200020 3,;,




3) di confermare gli importi gid impegnati con la determinazione dirigenzisle n, 2681 del 27/12/2007
per quanto riguarda il servizio di assistenza al trasporto scolastico, suljc.d.c, 1PL v.e, 1AAL, per
l'anno 2011 pari ad € 7.386.840,00 — Impegno n. 3110000349, I'anno 2012 pari ad € 7.386.840,00
—impegno n. 3120000314 e per l'anno 2013 pari ad € 4,700.716,36 — Irﬁpegno n. 3130000082,

[} ore
ia olaiacomo

Da

¢
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Determinazione Dirigenzilale

n.

COMUNE DI ROMA
. RAGIONERIA GENERALE STy
ROMA 22002007 | [ COWUNE Di ROWA
REK DIF. RISORSE UMANE
" Dipartimento | Poliliche Risoree Umane e Comune di Roma 2:2 0iC. 2007

Oezentramento

2634 .

UFF!CIL, muaog,ou.o

N.c;sf...../.(.ﬂ..<5 ieevreeszinas ]

~
l‘__)

Oggetto:  Procedura ristretta  per
laffidamento di servizi vari in global
service nei nidi, nelle scugle
dellinfanzia, nei servizi sperimentali e
nelle scucle d'arte e dei mestier del
Comune di Roma. Importo a base

" dasta € 148.230.12541 oltre IVA

20%, di cui € 706.466,32 per oneri di
sicurezza.

Visto:
It Diretiore del Dipartimento Xi
{Dr.ssa S;Ivana Saﬂ)
{f‘ ¥

e
i - e el
" RAGIONERIA GENERALE
{visto per la regolarita contabile-¢
wremeiaria ai sensi dell'art.
151 de! T.U.E-L .del 18/08/00 n. 267)

t
iL DIRIGENTE

Premesso che!

-1l Comune di Roma ha, fra’i propri compiti
istituzionali, quelio di assicuiare i servizi di
supporto  all'attivita educativo-dldamca dei
nidi, delle scucle dellinfaniia, dei servizi
sperimentali e defle scuole: darte e dei
mestieri del proprio territorio;

- Tali compiti istituzionali si ceclinano anche
attraverso 'erogazione dei servizi di:

- pulizia ordinaria e siraordingria deile superfici
interne e degli esterni non a verde dei nidi, defie
scuole dellinfanzia (comprese: le sezioni ponte
e “primavera”), delle scuole d'arte e dei mestiert,
nonché dei servizi spenment.—.h per l'infanzia del
Comune di Roma;

- assistenza, sorveglianza, cuatodla e npnshno
nei nidi, nelle scucle dellin‘anzia, nei servizi
sperimentali per linfanzia del Comune di Roma,
ivi compresi | servizi di plccala manutenzione,
facchinaggio e fornitura di materiale di facile
Consumo;

- manutenzione ordinaria e straordinaria delle
aree a verde delle scuole’ dellinfanzia, dei
servizi sperimentali per finfanzia e delle scucle
d'arte e dei mestieri del Comune di Roma;

. assistenza al trasporto scolastico per g!n alunni
delle scuole dellinfanzia, della scuola primaria e
secondaria di | grado, ncnt:hé per gili alunni
diversamente abili; i

- somminisitazione dei pasli presso i nidi
comunali {gestito in economisi)

|

17



o ? _ ,
T m—

Considerato che:

- con propria deliberazione n. 1033/2004, la Giunta comunale ha approvato il Contratto di
servizio trz it Comune di Roma e la Roma Multiservizi SpA finalizzato a disciplinare i
rapporti tra I'A.C. e la Societa per 'erogazione — tra gli altri — dei servizi sopra citati;

- i citato contratto, giunge a scadenza il prossimo 31 dicembre 2007; i

. TA.C. titolare esclusiva dei servizi sopra citati, ritiene opportuno affidara all'esterno linsieme
delle attivita relative alla gestione e organizzazione operativa degli stessi, mantenendo &
valorizzando fa funzione di governance strategica delle funzioni di pianificazione,
programmazione e regolazione dei servizi di che trattasi;

- lo strumento del global service appare quello maggiormente idoneo & garantire, attraverso
la progettazione complessiva ¢ ~ laddove possibile - integrata dei servizi oggetto
dell'appalto, l'elevazione € la standardizzazione dei livelf prestazionali in modo da garantire
il miglioramento del servizio reso all'utenza;

- al fine di pervenire ad un efficientamento della gestione delle risorse umane e al
miglioramento della qualitd del servizio erogate, si ritiene opportinoe implementare un
sistema di rilevazione informatizzata della presenza degli utenti che cihnsenta di monitorare
ed eventualmente ripristinare in tempo reale il rapporto docentieducatarifutenti;

- appare necessario dotarsi di modelli organizzativi che conseitano di assicurare
f'eragazione del servizio di refezione nei nidi comunali senza soluzioni.di continuita;

Atteso che:

- per il raggiungimento di tutti gh obiettivi sopraillustrati & necessario protedere aliindizione di
una gara pubblica, da esperirsi nella forma della procedura fistrefta con offerta
economicamente pill vantaggiosa, con giustificativi, cost come definita alt'art. 3, punto 38, dal
Decreto Legislativo 12.04.2006, n. 163, e secondo l'art. 55 del Decreto Legislativo medesimo,
per 'affidamento dei seguenti servizi per la durata di un quinguennio:

1. pulizia ordinaria e straordinaria delle superfici interne & degli esterni-non a verde dei nidi,
delle scuole delfinfanzia (cormprase le sezioni “ponte” “primavera”); delle scuole d'arte e
dei mestieri, nonché dei servizi sperimentali per linfanzia def Comure di Roma;

2. assistenza, sorveglianza, custodia e ripristino nei nidi, nelle scuole dellinfanzia, nei servizi
sperimentali per linfanzia del Comune di Roma, ivi compresi{i servizi di piccola
manutenzione, facchinaggio e fornitura di materiale di facile consumo;-

3. manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a verde delle scuole dellinfanzia, dei
servizi sperimentali per linfanzia e delle scuole d'arte e dei mestieri del Comune di Roma,;

4. assistenza al trasporto scolastico per gli alunni delle scuole delfinfanzia, della scucla
primaria & secondaria di | grado, nonché per gli alunni diversamente abili;

* 5. integrazione del servizio di refezione nei nidi dove, per ragioni contingenti, dovesse essere
interrotto il servizio gestito in economia dall Amministrazione comunalg;

6. servizia di rilevazione presenze utenti presso le singote strutture educative e scolastiche.

Dato atto che:
- Tlimporto a base d'asta & stato quantificato in € 148.230.125,41 oltre VA al 20%, di cui €
706.466,32 per oneri di sicurezza (al netto di LV.A} sui servizi di pulizia & manutenzione del
verde non soggetti a ribasso d'asta;

- le risorse finanziarie occorrenti trovano disponibilitd sui centro di costo di pertinenza dei
Dipartimenti } ed X1, nonché sul singoli Centri Municipali;

- alla presente gara & stato attribuito il CIG 01110129FD;
Visti:
- il Decreto Legislativo 18.08,2000, 267;

- it Decreto Legistativo 12.04.2008, n. 163,
- {0 Statuto del Comune di Roma

23
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- il Regotamento suli'Ordinamento degli Uffict e Servizi de! Comune di Roma;
§ : - il Regolamento sul Decentramento del Comune di Roma;

“ - il Regolamento dei Contratii;

- il Regolamento di Contabilita;

- il Capitolato Generale del Comune di Roma in materia di appalti;

Informati gli Assessori alle Politiche delle Risorse Umane e Decentramelnto, alle Politicha
Educative e Scolastiche e alle Politiche Ambientali ed Agricole, ai sensi della Memoria di Giunta
del 19/3/899; :

DETERMINA

|

!

: 1) Di indire una gara, da esperirsi nella forma della procedura ristretta, cost come definita afl'art. 3,

i punto 38, del Decreto Legislativo 12.04.2008, n. 163, e secondo l'art. 55 det Decreto Legislativo

H medesimo, per I'affidamento di servizi vari in giobal service nei nidi, nelle scuole dell'infanzia,
nei servizi sperimentali e nelle scuole d'arte e dei mestieri del Comunz di Roma, come di
seguito specificati:

i

a) pulizia ordinaria e straordinaria delle superfici interne e degli esterni non a verde dei nidi,
delle scucle dellinfanzia (comprese le sezionj "ponte” & *primavera®), delle scuole darte e
dei mestier, nonché dei servizi sperimentali per {'infanzia del Comune di Roma;

b) assistenza, sorveglianza, custodia e ripristino nei nidi, nelle scucle dellinfanzia, nei sarvizi
sperimentali per linfanzia del Comune di Roma, ivi compresi | servizi di piccola
manutenzione, facchinaggio e fornitura di materiale di facile consumo; i

¢) manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a verde delle scuole dellinfanzia, dei
servizi sperimentali per l'infanzia e delle scuole d'arte e dei mestieri del Comune di Roma;

d) assistenza al frasporto scolastico per gli alunni delle scuole dell'infanzia, della scucla
primaria e secondaria di | grado, nonché per gli alunni diversamente abili;

e) integrazione del servizio di refezione nei nidi dove, per ragioni contingienti, dovesse essere
interrotto It servizio gestito in economia dall Amministrazione comunale;

I f) servizio di rilevazione presenze utenti presso le singole strutture educative e scolastiche,

H
2) L'appalto sara regolato dal Bando di Gara (allegato sub A), dal Capitolato Speciale di appalto
(allegato sub B), e dal Discipiinare (allegato sub C), facente parte integrante e sostanziale del
predetto Capitolato Speciale e dalle sue Schede Tecniche n. 1, 2, 3, 4, 5, 6 nonché dagli
allegati A — B- C -D, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

; 3) Di stabifire che:

; - faggiudicazione sard effettuata in base al criterio  dell'offerta -2conomicamente il
] vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 dei Decreto Legistativo n. 163/2006;

£ - le Ditte partecipanti saranno vincolate alla propria offerta per 180 {centottanta) giorni dalla
) scadenza fissata per !a ricezione delle offerte;

; - si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, tenuto conto
i delia impossibilita di determinare soluzioni di continuita del servizio di che trattasi;

! ’ - con successivo provvedimento dirigenziale si procedera alfa nomira della commissione
! tecnico-amministrativa incaricata di procedere alla valutazione delle relative offerte tecniche.

L'aggiudicazione dell'appalto di cui al precedente punte 1), sara effeltuala ¢on successiva
determinazione del Dirigente del Dipartimento [. i

Gli atti di gara {(capitolato speciale di appalto e sue Schede Tecnichz e allegati, bando e
disciplinare} saranno pubblicati ai sensi di legge. '

Gli stessi potranno essere visionati nel sito www.comune roma.it

o
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http://www.comune.roma.it

¢ 'Anno 2008, periodo 01.09/31.12,2008

|
€ 12.854.769.43 di cui € 56.861,92 oneri sicurezza

- 5) I contributo a favore dellAutorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici -
'vingolati) grava il Bilancio 2007, Sottoconto Intervento 1.04.05.03, Centro di Coste 1SE, Articolo
0AVL, del relativo PEG (Imp. n. 30700_%i¢& #&

4) Di fissare il prezzo a base d'asta, per 'espletamento dei servizi di cui al precedente punto 1} in
€ 148.230.125,41 oltre L.V.A. nella misura del 20% e oltre oneri di sicurezza
706.468,33 oltre LV A, per il 20%:

pan ad

in ragione di €

€ 500,00 (oneri

'-'=-‘_"5;' 8) Diimpegnare la somma complessiva di € 177.8Y56.150,50: che grava come segue:

Intervento Articolo Importe Imp. N.
1.03 015F 79.980,60 e /30
1.03 01SF 87.451.92 Bodiic (244 |~
1.03 01SF 17.258.28 g;-;:ﬁ:a’&:%»& -
1.03 01SF 140.270,76 B cole3 i
1.03 01SF 167.724,04 Rl -‘s’&:ﬁ
1.03 01SF 101.001,18 kv dte o c’jazf,
1.03 D1SF 98.010,88 [ kbee =3/ Y
1.03 01SF 76.281,12 Bafo 8l (=9
1.03 D1SF 83.707,34 R~ %aos 43 504
1.03 015F 153.758,62 Boines f35./ )"
1.03 0iSF $28.838,37 -}’.ﬂ({nl/[),._}
1.03 01SF 161.872 66 Lt b2 53
1,03 015F 149.280,81"%‘;’060&%—3‘6
1.03 01SF 110.252 96 b3y Fhy /355
103 01SF 51,232 08 [2 0002
1.03 01SF 3891871 e oA |
1.03 01SF 94.163,73 I (3054
1.03 01SF 112.459.52 Rrdban b 55
1.03 D1SF 93.735.90'—}}9’0:@@36 al
1.03 1AIS 7.213.760,04 [2~40007, 37,
1.03 2P0N 601.910,00 2+ ‘M T c’,-?{ /
1.03 1AAL 3.186.840,00]] ,J’mzzﬂef[
Totale 12.954.76%,43 7T

. (. <«

»”

—
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- d?m?o Intervento Articolo Importo imp. N.
TTASM 1.03 O1SF 273.177,63. 3090004660
BSM 1.03 01SF 284.341,70 B 90an. /4L
CSM 1.03 01SF 58.733,05 R Fn AL
DSM 1.03 01SF 439.196,66 ROG0C0 L6463
ESM 1.03 01SF 462,272,719 Bo%rcn 1667
FSM 1.03 015F 324.262,96 IN9C /AL 4]
GSM 1.03 D1SF 284.952 14 BOTRQOIEH,
HSM 1.03 01SF 190.702,81 {09 QCALE
1S 1.03 01SF 286.936,86 [0 (o 7645
LSM 1.03 01SF 457.082,43 B09 (o665
MSM 1.03 01SF 381.340,86 0000 624
NSM 103 01SF 443.528,17 DOY00o A/ €7
OSM 1.03 015F 412.165,13 1309000 /f 72
PSM 1.03 01SF 349.869,85 3090ce AL 13
.QSM 1.03 01SF 184.040, 10 B Yoce A6 70
RSM 1.03 O1SF 125.485,50 [30%x0/6 76
SSM 1.03 01SF 297.700,08 Bo%aa 4677
TSM 1.03 01SF 323.491,16 B0 Kol ZY
USM 1.03 01SF 297.498,28 R0/ € £
OPE 1.03 1AIS 20.000.000,00 RnS% /5 9
OPE 1.03 2PON 1.727.064,00 BOULG./6 50
1PL 103 1AAL 7.386.840,00 Bodoge 7654
Totale 34.970.682,16

5 LSS NS e s Q‘\Qq\ﬂf\c\‘k& :

'Aﬁno 2008 undici mesi estluso agosto € 34.970.682,16 di cui € 170.585,77 oneri sicurezza
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€ 35.736.442.20 dicui € 170

Anno 2010 undici mesi escluso agosto
, d(l:?:r:;?o Interventa Artlcolp importo Imp. N.
“ASM 1.03 015F 273.177,63 BAONCCLAE
BSM 1.03 015F 284.341,70 R{00C06 G4 8
CSM 1.03 01SF  58.733,05 RALLOLGLS
DSM 1.03 01SF 439.196,66 R /(<0a/ 50
ESM 1.03 01SF 48227279 R Aocvce s 7
_FSM 1.03 01SF 324.262.96 R/ oo 57
GSM 1.03 01SF 284.952,14 Riccc e 163
HSM 1.03 01SF 190.702.81 R/nCo Ll d
ISM 1.03 D1SF 286.936,86 R/ 0L 55
LSM 1.03 015F 457.082.43 B /oo o 65E
MSM 1.03 018F 381.340,86 |2/COLOLS F
NSM 1.03 D1SF 443.528 17 22 /o roce (055
OSM 1.03 D1SF 412.165,13 R/000L45 .9
PSM 1.03 01SF 349.869,85 R/civy’ /4G
1 asm 1.0 D1SF 164.040,10 R4 [E S
" RSM 1.03 01SF 125.485 50 4,00 D42,
T5SM 1.03 01SF 297.700,08 270K 7E =] -
T TsM 1.03 D1SF 323.491,16 RATYICLITEL
USM 1.03 01SF 297.498.28 R/ntcolié s
OPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 2 /¢yt £
OPE 1.03 2PON 1.727.064,00 [0 Az 7204
1PL 1.03 1AAL 7.386.840,00 2/0C00C ez
Totale 35.736.442,20 4

R iy S e, e e

.585.77 oneri sicurezza
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fanno 2011 undici mesi escluso agosto

€ 35.736.442.20 di cui € 170.585,77 onen sicurezza

d(i:?:':;?cr Intervento Articolo Importo imp. N.
ASM 1.03 01SF 273.177,63 31 2000329
BSM 1.03 015F 284.341,70 BAA 00330
CSM 1.03 D1SF 56.733,05 RZA000033.4 |
DSM 1,03 015F 429.196, 86 R0 334,
ESM 1.03 015F 462272 78R/ /CCOOS 33
FSM 1.03 01SF 324.262,.96 RI70C00 S,
GSM 1.03 015F 284.952,14 197 /CCCO335
HSM 1.03 O1SF 190,702,81R77/000C: 336
ISM 1.03 01SF 286.936,86 /4000033
LSM 103 01SF 457.082.43 37 700 0033%K
MSM 1.03 01SF 381.340,86 qﬁmogj%
NSM 1.03 01SF 44352847 RZL 000630
OSM 1.03 O1SF 41218513 R4/ 00307
PSM 1.03 01SF 349.869 85 =/ /0030
asM 1.03 01SF 184.04010 BA 4 CoanFiA
RSM 1.03 D1SF 125.485,50 b/ 7occo3b(
SSM 103 01SF 207.700,08 |3/ /a3
TSM 1.03 015F 323.491,16 R/ 0000 304
USM 102 D1SF 207.498.28 R7Z 700003/
OPE 1.03 1AIS 20.765.760.04 R/ /000357
OPE 1.03 2PON 1.727.0684,00 R /4 c0cn 345
1PL 1.03 TAAL 7.386.840,00 RAZ/00C0249

Totale 35.736.442,20 /

N S N SN LR SN

16

29




&

o e e

77 onefl sicurezza

- Anno 2012 undici mesi esciuso agosto £ 3573644220 dicui € 170,585,
B‘i:g:;?o Intervento Articolo importo {mp. N.
T ASM 1.03 D1SF 27317763 BI20C3N0 L
BSM 1.03 01SF 284.341.70 P/ 9¢ccsd IS5 '
GsM 1.03 01SF 58.733,05 3/20Q0C2 9 | - i
T DSM 1.03 01SF 439.196,66 R/ (029
ESM 1.03 015F 462.272,78 372 0iad 3.8
FSM 1.03 01SF 324.262,96 RY2 (00029
T GSM 1.03 015F 284,952 14 RIZUCU S0
HSM 1.03 D1SF 100.702,81 9742 CCerg i
ISM 103 01SF 286.936,86 R/J Gl 3¢l | -
[ LsM 1.03 D1SF 457.082.43 R4 (0503 | Y
MSM 1.03 01SF 381.340,86 /200003 LY
NSM 1.03 0ASF 443.528,17 12000000504
OSM 1.03 015F 412.165.13 R/IC0 30F
PSM 1.03 015F 349.869.85 /acva3c £ -
| asM 1,03 01SF 164.040,10 RACRLAA | *
RSM 1.03 01SF 125.485,50 12/ 2 (003 9]
SSM 1.03 0iSF 297.700,08 A (L30T
TSM 1.03 01SF 323.401 18 R3S
USM 1.03 01SF 297.498 28 RCGCC DAL |
OPE 1.03 1AIS 20.765.760,04 R772 dcE/q
OPE 1.03 2PON 1.727.084 00 RAICCCe B4R
1PL 1.03 1AAL 7.386.840,00 R Sl
Totale 35.736,442,20 /

22




€ 22.741.372.31 di cui € 108.554 58 oneri sicurezza

fiin0 2013 _ periodo 01.01/31.07.2013

d(i:::':sr:o Intervento Articolo Importo imp. N.
“ASM 103 01SF 173.84031 R/20000044 v
BSM 1.03 01SF 180.844,72 RACoc ]
CSM 1.03 O1SF 37.37558 RI0n L3 v
DSM 103 01SF 279.488.78 R/DOCOC/| <
ESM 1.03 015F 204173.59 3750000004 |
FSM 1.03 015F 206.349,16 R/ 200000lé4 1 v
GSM 1.03 01SF 181.333,18 R/ E| v~
HSM 1.03 01SF 121,356,33 §/30coclB| v,
T15M 1.03 01SF 182.596,18 373000 4.5 | V.
TLSM 1.03 01SF 29087064 273005 0) Y
MSH 1.03 015F 242.87146 2/ 305 7] v
NSM 1.03 D1SF 282.245.20 373000059 v
OSM 1.03 01SF 262.286,80 3 3@11153/
PSM 1.03 01SF 22264445 3 L2000 S ¢, g
asM 1.03 01SF 104.389.15 37 3000055
RSM 1.03 01SF 79.854,41 A/ XOCCOSE | ¥
SSM 1.03 01SF 189.445,51 3/ 300 SEL| v
TSM 1.03 015F 20585801 /300055 |
USM 1.03 01SF 189.317,08 2/300C0 59|
OPE 1.03 1AIS 13.214.5674.57T R3O A C / .
0PE 1.03 2PON 1.099.040.73 73000006 4| 7,
1PL 1.03 1AAL 4.700.716,36 /300 nge | 1 ¢
Totale 22.741.372,31 ,

IL. DIRIGENTE
idtro Barrera)
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ROMA

Dipartimeato
Poftliche dalie Risorse Umane ¢ Degentrantenia
Direzione — U.0. Coordinomante Amminnistzative

Determinazione Dirigenzial

A6 o b3

e

Oggetto: Procedura ristretta per
I'affidamento di servizi vari in global
service nei  nidi, nelle scuole
deil'infanzia, nei servizi sperimentali e
nelle scuole d’arte e dei mestierl del
Comune di Roma - Approvazione
della graduatoria di merito tecnico-
economice - rifiuto dell’offerta della
prima classificata, costituendo RTI
Co.lo.coop. con Cola.coop. & AVR
S.pA, per sospetta anomalia
dell'offerta - Aggiudicazione
provvisoria in favore della Soc. Roma
Multiservizi S.p.a.

RAGIONERIA GENERALE
{visto per la regolarita contabilee
, ai sensi dell'art.

oepertura finanziarie,
" 151 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 257)

P
] Dlrigen’te deld X1U.0. della
Visie glonena’GeneraleL'
li{gssa Claudia- Cervelilm)

fﬂa&ﬂf(;dkﬁ,;(fﬁx

r

CONMUNE oy
DIP. RISORSE uri?uzﬂ

-8 AGO. 2008
; umr O PROTOGALLD
. G LYy

---ur. EE LT T T

IL DIRETT.ORE

Premesso che con determinazion dirigenziale n. 2881 del 22
dicembre 2007 ¢ stata indetta la gara, da esperirsi nefia forma
della procedura ristretta, come definita dagli arntt. 3, punto 38,
e 55 del decreto legislative 12 aprile 2006, n. 163, per
laffidamento di servizi var in global service nei nidi, nelle
scuole deflinfanzia, nei servizi Gperimentali e nefle scuole
d'arte e dei meslieri del Comuné di Roma per il periodo 1
settembre 2008 — 31 agosio 20132

- ¢he il criterio di aggiudicazione previsto & que!lo'deil'offeﬂa
economicamente pil  vanlaggiota, ai sensi defllart. 83 del
decrato lagislativo n. 163/2006; |

- che tra le imprese ammesse alla procedura ristretta hanno
prasentiato regolare offerta
+ RT.L EURO & PROMOS GROUP S. COOP P.A. (cg)
con Morelli Service S.p.A., con Italcappa Cocperativa
Sociale, con Manutencoop 2000 e con Cola.ser-Soc.
Coop..p.a; i

+ R.T.I. CONSORZIO STABILE MILES - Servizi
Integrativi  {cg) con CPL Concordia Societd
Cooperativa;

* Roma Mulliservizi 5.p.A;
R.T.l. Consorzio Lombardo Cocperative Produzione
Lavoro e Servizi CO.LO.COOP. Scc. Coop. {cg) con
CO.LA.COOP. Sac. a r.l. & con Avr S.LA.

- che con determinazione dirigenziale del Direticre del
Dipartimento } n. 1504 del 03/07/2008, si e provvedulo 2
nominare la commissione {2cnica -~ amministrativa
aggiudicatrice incaricata di valdtare le offerte tecniche —
economiche pervenuie da parte délie imprese;

- che, con nota acquisita at protocillo del Dipartimento 1, con il
n. GBB2005 del 23 luglio 2008, la Commissione tecnica -
amministrativa, ha comunicato {Iesno della gara con I3
seguente graduatoria di merito tecnico-economico:




2/3

Merito tecnico Prezzo elemento Prezzo elerpento Totale
A) B)
1RT1 Co.lo.coop 54,10 19466 15,00 38,506
)Soc. Multiservizi 64,00 18,203 1.518;; 84,721
3RT!  Consorzio 60,00 20,00 2,036 82,036
Miles
4JRT1  Euro & 38,50 18,976 2,143 55,619
Promos .

- che il Direttore del Dipartimento [ ha verificato la validita delia stessa;

- che, con nota AR. protocollo n. GB/G2388 del 24 luglio 2008, anticipata via fax, ii Dirsttore del Dipartimento

| ha invitate il RT! Ca.Le.Coop a produrre, 2i sensi di quante previsto dagli art.
chiarimenti & integrazioni ultericri a cofredo dell'offerta;

- che dopo | suddetli ulteriori chiarimenti e integrazioni scrite, reputate inesausi
confranto con il RTI Co.Lo.Coop al cui esito & maturate il giudizio di non congru
rifiuto dell'offerta;

'87 e 88 def D.Lgs. 16372006,

ive, vi & sfato ulteriore
ita de) prezzo che legittima il

- che, di seguito, sono stati esaminati | documenti giustificalivi del prezzo defla 30c. Roma Multiservizi p.A.

che 2 stato ritenuto congruo;

- che i verbali degl: incontri e degli esami, con i giudizi finali, delle giustificazioni
integrante det presente provvedimento;

Visto it D.Lgs. 18 agoste 2000 n, 2E7;

dei prezzi, fanno pane

Visto it D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 1683;
Visto lo Statuto del Comune di Roma;

Visto il Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e Servizi dei Comune di Roma;

Visto il Regolamento sul Decentramento det Comune di Roma;

Visto il Regolamento dei Contratti ; '

Visto il Regolamento di Contabilita;

Vislo it Capitolato Generale del Comune di Roma in materia di appalti;

DETERMINA

per i motivi di cui in nasrativa:

1, di approvare la graduatoria di marito tecnico-economico cosi come ritultata all'esito della seduts di

gara del 23 luglic 2008;

Merito tecnico Prezzo elemenlto Prezzo elemento Totale
A) B)
1)RTi Co.lo.coop 54,10 ’ 15,466 ' 15.0C‘ 88,566
2)50t. Multiservizi 64,00 19,203 151E 84,721
3)RTI  Consorzio 60,60 20,00 - 2,036 82,036
Miles
4)RTI  Eure & 38,50 18,976 2,143 58618
) Promos
.
2

2y




2. di escludere, per sospetia anomalia del prezzo. l'ofierta del RTI Colo.Coop., con Co.la.Coop. &

ot

AVR S.p.a.;
3. di aggiudicare provvisoriamente, condizionata allesito delle verifiche ¢ softo le riserve di legge,

lanoalto alla Societd Roma Multiservizi p.A. ;
La spesa gelle prestazioni previste dail'appalto In oggstto & stata impegnata con de tarminazione dirigenz:al_e el \ !
Dipartimenta I n. 2681 del 22 dicembre 2007, !

6}/1, |
i

™
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Disclplina

NM
{56

TS petivi

~ U.0. Retazioni Sindacali -

Determinazione Dirigenziale

5{% _ ©9/o3lzoe

Oggetto:Estensione dell’oggetto
del contratfo relativo
afl'affidamento dei Servizi vari in
“Global Service” nei nidi, nelia
scucla dell'infanzia, nel servizi
sperimentali e nelle scuole d'arte e
dei mestieri del Comune di Roma
mediante procedura negoziata
senza previa pubblicazione di un
bando di gara.

RAGIONERIA GENERALE

XX U.0.

Al LFeaTo

COMUNE DI ROMA

DIP. RISORBE UMANE

09 MAR. 2010
UFFICIO PROTOCOLLD

{L DIRIGENTE

Comune di Roma

59 |

Premesso che con Determinazione Dirigenziale del Dipartimento |
n. 2681 del 22/12/2007 si & proceduto allindizione di una gara
d'appalto, ai sensi del D.lgs. 163/2006, avente ad oggetlo
V'affidamento di servizi vari in Global Service nel nidi, nelle scuole
dell'infanzia, nei servizi sperimentali e nelle scuole dell'arte e dei
mestieri del Comune di Roma,

-che con successiva determinazione dirigenziale n. 1953 del
26/08/08 & stata dichiarata aggiudicataria dell'appalte in oggetio la
Societad Rorna Multiservizi S.p.A. cui & seguita regolare stipula del
contratte il 15/01/2008 rep. N. 11352;

-che il contratto d'Appalto, nellarticolo 2 punto 3, prevede la
manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a verde
unicamente delle Scuole dell'lnfanzia, dei servizi sperimentali per
linfanzia e delle Scucle d'Arte e dei Mestieri del Comune di Roma;

- che L’ Amministrazione nel corso del tempo ha maturalo
l'esigenza di eslendere la richiesta di fornitura del servizio
menzionato anche ai nidi, rinvenendo [a legittimita del suo

proposito nefl'articolo 4 del C.S A

- ¢che in base a quanto disciplinato dall'articole 57, comma 5 lettera
b, del D. Lgs 163/2008, & possibile negli appalti pubblici relativi a
servizi di una procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un banda di gara per 'assegnazione di nuovi
servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi gia affidati

avvalersi

alloperatore economico aggiudicatario del contratio iniziale dalla

medesima stazione appallante;

74
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requisiti normativamente richiesti, quali la conformita ad un progstto di base, Ia tipologia di procedura ristreita

impiegata per la stipula del contratto aggiudicato, i ricorso alfa procedura negoziata entro il termine di tre anni.

successivi alla stipulazione originaria e, infine, la sua previsione allinterno def bando di gara, art. 4 C.s.a.;

- consideralo che la prestazione resa e quella da ripetere sono collegate da una omogeneitd strutturale,

possedendo elementi essenziali e costitutivi con le stesse caratteristiche e che verranno eseguite sulla base di
un medesimo progetto di gestione ed organizzazione del servizio,

- Visto che la proposta di manutenziong aree a verde degli asili nido presentata dalla Roma Multiservizi S.p.a.
in data 18 Giugno 2008, prot. 28515, ed integrata successivamente in data 14 Ottobre 2008, prot. 42064, pari
‘a €208.500,00 + VA annui per n.192 strutture con superficie a verde stimata di 188.776 mq, & congrua e
confacente alle necessita dei Nidi, dal momento che si risconira la piena proporzionalitéd rispetto a quanto
viene gia corrisposto per la manutenzione del verde nei plessi scolastici gia ricompresi nel contraito o' Appalto

esistente;

- Vista ladeguatezza del costo aggiuntive di €1,58/mg + IVA che sard imputato all Amministrazione per la
manutenzione delle aree verdi di ogni Nido che aprira entro il 31/7/2013, in aumento rispetto ai 192

ricompresi nell'offerta e considerati alla data del 31/7/2009,

- Visto che, con Defibera di Consiglio Comunale n. 80 def 05/08/2009, sono stati assegnafi 1 fondi che

consentono di awiare le necessarie procedure tecnico-amministrative per il regolare awvio della nuova

procedura;

- che I'estensione del contratto d’appalto, precedentemente programmata per ottobre 2009 & comunque entro
I'a.s, 2009/2010, ha avuto luogo i giorno 8 Marzo 2010, con la sottoscrizione del verbale di incontro prot.

GB/23592 del 8/3/2010, a firma:
é) per PAmministrazione comunale, del Direttore della Direzione Relazioni Sindacali - Spesa del personale -

Trattamento Economico, U.O. Relazioni Sindacali - Disciplina e Servizi Ispettivi, dott. Giuseppe Canossi,
b) per la Roma Multiservizi S.p.a., delr Amministratore Delegato, dott.ssa Claudia Giuliani
allegato al presente provvedimento e parte integrante dello stesso, con il guale le parli hanno sottoscritto

faccordo di estensione dellappalio relativamente alla manutenzione del verde ordinario & straordinario

anche nei nidi;
- che la decorrenza del suddetto contratto viene fissata net 15 marze 2010.

Visto I'art. 34 comma 3 dello Statuto del Comune di Roma, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 122/00, successivamente modificato con Deliberazione del Consiglio Cormunale n. 22/01;

-Visto il Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Roma, approvato con

Deliberazione della Giunta Comunale n. 621/2002 e ss.mm.ii.;
-Visto l'art. 107 del TUEL;

-Visto lo Statuio del Comune di Roma;

-+ che in considerazions della nalura eccezionale della procedura in oggetto, in virth della quale le ipotesi -
“ ammesse sono tassative e non suscettibili di interpretazione estensiva, sono da ritenersi’ soddisfattintuttic| - -

2/5
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P I

DETERMINA

Per i motivi di ¢ui in premessa:

- di prendere atlo del verbale di accordo sofioscritto dal bipadimento Risorse Umane nella persona del
Diretlore della Direzione Relazioni Sindacali — Spesa del Personale — Trattamento Economico, U.O. Relazioni
Sindacali- Disciplina e Servizi Ispettivi, dott. Giuseppe Canossi, e dalla Roma Multiservizi S.p.A. nella persona
dell Amministratere Delegato, dott.ssa Claudia Giuliani, in relazione all'estensione della manutenzione
ordinaria e stracrdinaria delle aree a verde previsia, come da confratto d'Appalte punto 2 e 3, unicamenie per
le Scuole dell'lnfanzia, per i i senvizi sperimentali delfinfanzia e per le Scuole d'Arte e dei Mestieri del
Comune di Roma, anche ai Nidi a decorrere dal 15/3/2010, per un costo annuo di €288.500,00 + IVA;

- di individuare in €1,58/mq + IVA il costo aggiuntivo che I'Amministrazione dovra sostenere per la
manutenzione delle aree verdi in relazicnie ad ogni nuovo Nido che aprira entro il 31/7/2013, eccedendo le 192
strutture ricomprese nellofferta e valutate al 31/7/2009;

- per l'anno 2010 it costo complessivo del servizio, pari a € 298.500,00 + {VA, trova copertura finanziaria dai
fondi impegnati con D.D. n.2181 del 16/103/2008 - ¢.d.c. OPE- art.1A!S- int. 03- impegno n. 3080029707,

ViHe, 20900028 %0F

[
IL DIRIGENTE, . |
doit. Giuseppe

L el e g
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Dipartimento Risorse Umane

Direzione Organizzazione, Sisterna di valutazione de! personale -

Sicurezza sul favoro e Privacy

Il Direttore

Determinazione Dirigenziale

) 2@@3 I AGO. 2013

Oggetto: Affidamento di servizi vari in
global service nei nidi, nelle scucle
dell'infanzia, nei servizi sperimentali e
nelle scuole d'arte e dei mestieri del
Comune di Roma - Proroga periodo 1
settembre 2013 / 31 luglio 2014 -
impegno fondi

C.LG. gQD%%a e GARA=d

DIPARTIMENTO RISORSEUMANE

\

VISTO
il Direttore del Dipartimento Serv.
Educativi e Scolastici Responsabile
detfe D.C. 1PL
TFurchi

RAGIONERIA GENERALE
XX U.0.

VISTO:
Per la regolaritd contabile ai sensi
del quarto comma dell'art. 151 del
d.igs. n. 267/00 {T.U.E.L.)
RAGIORERIA GERERALE
KA W0,

L DIRIGANTE
Dots. Glotda/Fiu

I R T L W

ALLESA 70

ROMA CAPITALE

t

DfPAP,u exy
f! MEKTO

COMUNE DI RO

RISORSE Ugianz |
LT
i

; ML;N:’ECZL;V -5 AGU- 2013 J
{ -9 ARl 2 I .f
e mb3s Lemfno g |

fonamuntigl

IL DIRETTORE

Premesso che il Roma Capitale ha tra i propri compiti
istituzionali, quello di assicurare i servizi di supporto
allattivita  educativo-didattica dei nidi, delle scuole
dell'infanzia comunali, dei servizi sperimentali e delle scuole
d'arte e dei mestieri del proprio territario;

- che, per lo svolgimento di tali servizi, con
determinazione dirigenziale n. 1953 del 26/08/2008 si &
proceduto ad aggiudicare definitivamente la gara d'appalto
ad evidenza pubblica, alluopc bandita per il periodo 1
settembre 2008 — 31 luglio 2013, alla Societd Roma
Multiservizi $.p.a., con sede in Roma Via Tiburtina n. 1072,
per un importo di € 146.474.533,87 |V.A esclusa, di cui
706.466,32 per oneri di sicurezza,

- - ¢he le prestazioni aggiudicate, la cui progeftazione
complessiva ha trovato nello strumento del "Global Service” il
metodo maggiormente idoneo & garantire i servizi oégetto
dellappatto, hanno riguardato:

1. pulizia ordinaria e siraordinaria delie superfici
interne e degli esterni non a verde dei nidi, delie scuole
dellinfanzia (comprese le seziont “ponte” e “primavera’),
delle scuole d'arte e dei mestieri, nonché dei servizi
sperimentali per linfanzia di Roma Capitalg;

2. assistenza, sorveglianza, custodia e ripristing
nei nidi. nelle scuole dellinfanzia, nei servizi sperimentali per
Finfanzia di Roma Capitale, ivi compresi i servizi di piccola
manutenzione, facchinaggio e fornitura di materiale di facile
consumo;

3. manutenzione ordinaria e straordinaria. delle
aree a verde delle scucle delfinfanzia, dei servizi
sperimentali per linfanzia e delle scuole d'arte dei mestieri

di Roma Capitale;
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4. assistenza al trasporto scolastico per gli alunni delle scuole delf'infanzia, della scuola primaria e
secondaria di | grado e gli alunni diversamente zbili;

5. somministrazione dei pasti pressc i nidi comunali (gestito in economia dall'’Amministrazioney;

che con determinazione dirigenziale n. 513 del 8/03/2010, Roma Capitale, considerata 'esigenza di

estendere ia richiesta di fornitura del servizio di cui al precedente punto 3) anche ai nidi, secondo

quanto previsto dall'art, 4 del C.5.A., visto il disposto oi cui all'art.57, comma 5 lettera b}, del D. Lgs

163/20086, ha ritenuto di estendere |a citata attivita anche ai nidi, a far data dal 15/03/2010.

che in previsione della scadenza naturale del contratto d'appaito, 31.07.2013, ¢fi uffici interessati

procedevano a predisporre. alla data def 31.12.2012, gii atti finalizzati ad un nuovo bando di gara

pubblica da esperirsi prima dell'inizio dell'anno scolastico 2013/2014;

¢che la mancata disponibilita dai fondi necessari all'espletamente delia procedura di gara nel progetto

di Bilancio dellanno 2013 e seguenti, non ha consentito di dar seguito alla procedura di gara

slessa,

che, in data 2 agosto 2013 nel progetto ¢i Bilangio & stato assicurata |a copertura finanziaria per

garantire una proroga fecnica del vigente contratto d'appaltc con la sopracitata Societd Roma

Multiservizi S.p.a.. -

che Timporio di spesa complessive previsto per la citata proroga tecnica ammonta ad €

52.000.000,00.

Considerato che al fine di consentira una programmazione di supporto magdiormente rispondente alla
progettazione educativo — didattica che allinizio di ogni anno scolastico viene realizzata dal corpo

docenta di ogni singola struttura, si rende necessario assicurare una continuita operativa di ausilio fino al

31.07.2014, termine naturale di tutte le attivita didattiche;

che la proroga tecnica con termine al 31 luglic 2014 si rende altresi necassaria in relazione alla
particolare complessitd della gara ad evidenza europga le- cui fasi di realizzazione, per
¥individuazione del soggetio affidatario, richiedono templ di lavero tali da far presupporre il 1°
settembre 2014 come data utite di avvio dell'appalto aggiudicato;

che per la realizzazione di tale procedura, nelle more dell'approvazione del Bilancio di Previsione
Plriennale 2013/ 2015, occorre altresl impegnare le risorse finanziarie attualmente presenti nei
singoli Centri di costo Municipali nonché del Dipartimento Risorse Umane 2 del Dipartimente Servizi
Educativi e Scolastici, relativamente 2 quota parie del finanziamento del servizio di assistenza al

trasporto, dedicati ai servizi in “Global Service™,

che alla presente proroga tecnica & stato attribuito i CIG 5;2 j’ 8’ (%0 @@ t" .

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mmii.;

Visto I'art. 34 comma 3 dello Staiuto di Roma Capitale, approvato dallAssembiga Capitolina con
Deliberazione . 8 del 7/03/2013;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi di Roma Capitale, approvato con

Daliberazione della Giunta Capitolina n. 161/2010 e ss.mm.ii;

Visto i} Regolamento di contabilita;

o5
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Vista il regolamente dei Contratii;

Visto il Capitolato Generale di Roma Capitale in materia di appalti;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa:

nelle more della definizione dei nuovi atli di gara e in relazione alla particolare complessita delfa
gara ad evidenza europea le cui fasi di realizzazione, per lindividuazione del soggetto affidatario,
richiedona tempi di lavoro tali da far presupporre il 1° settembre 2014 come data utile di awio
dellappalto aggiudicato; la proroga tecnica dal 1 settembre 2013 al 31 luglio 2014 del vigente
contratto d'appalto — Repertorio n. 11352 - con Ia Societd Roma Mulliservizi S.p.a., con sede in
Roma - Via Tiburtina 1072, seconda ie modalita e i termini di guanto previsto e disposto dal relativo
Capitolato Speciale d'appalto, e dafie Schede Tecniche allo stesso allegate, integrato dalla
determinazione dirigenziale n. 513/2010 relativa all'estensione defla manutenzione ordinaria e
straordinaria delle aree a verde dei nidi di Roma Capitale;
a, diindicare quale importo di spesa complessivo previsto per I'esecuzione delfa citata proroga |a
somma di € 52.000.000,00;
b. di impegnare la somma di € 52.000.000,00, del Bilancio di Previsione 2013 e 2014come di
seguita riportato e di cui all'all. A) parte integrante della presente determinazione dirigenziale

Antorfio P%olla
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All. A)
ANNO 2013 .
importo
Centro di Intervento | Articolo IMPEGNO
costo Fondo Fondo N.
ordinario vincolato
AAN 03 06SF 190.922,18 0,00 |B4300%23(
ASM 03 06SF 0,00 303.660,83 |/ 3G0 29535=34305053%¢
BAN 03 06SF 363.045.52 0,00 [2 /3090237
BSM 03 QGSF 0,00 253191'175?,{50-03)355"313(}0,&)333
CAN 03 06SF 70.271,15 0,00 | 3431340
CSM 03 06SF 0,00 A2T839% /300909, BEGAO4E
DAN 03 06SF 512.348,75 0,00 2/ 300 2:1263
DSM 03 06SF 0,00 364.412,40 [2/2 0202 7 3 315@222; £
EAN 03 06SF 567.238,34 0,00 | 2/3c0.902 5 Y
ESM 03 06SF 0,00 549.608,0337/3 00 3 g&g ,_3_{.39%@3
FAN 03 06SF 433.894,12 0,00 | 3/20090250
FSM 03 06SF 0,00 202.670,32 3430025257 ~330039L,
GAN 03 06SF 345.623,11 0,00 | /300203353
GSM 03 06SF 0,00 268.522,29 272 ~ N30 SO-3430,2855
HAN 03 06SF 556.283,65 0,00 | R/300.30256
HSM 03 06SF 0,00 358.039,09 5/3 01908 S F-33p02 0l
IAN 03 06SF 286.366,19 000 2 /3059
ISM 03 06SF 0,00 223.841,22 |3 1300309/ 0 343020261
LAN 03 06SF 464.515,87 000] 372001362
LSM 03 06SF 0,00 355.344,76 [53/309%29¢3 ~343ap 226
MAN 03 06SF 423.432,67 000 | 2/2Q00265
MSM 03 06SF 0,00 319.684,45 0 /300 3008 =33 LoV 44
NAN 03 06SF 312.279,71 0,00 | 3/300.30265]
NSM 03 Q6SF 0,00 517.392,81 3730 0026 32300000
OAN 03 06SF 353.528,89 0,00 | 2/300 7Y
OosM 03 06SF 0,00 463.709,87 /30112872 = L3013
PAN 03 06SF 391.768,52 0.00 | 37300202,
PSM 03 06SF 0,00 286.513,99 2/ 200 3027 S SIS EH
QAN 03 06SF 278.853,55 0,00 f 2730 ’3@3 154
QsMm 03 065F 0,00 273.595,63 B/300 50 878 - 30
RAN 03 06SF 141.048,88 0,00 | 37230035280
RSM 03 D6SF 0,00 109.765,49 53 /302087 - 34300252
SAN 03 06SF 203.041,96 0,00 | B/RCO2¢2KS]
SSM 03 06SF 0,00 389.874,16 | 51 300083 - 300,
L?J.;gpsf, ) TAN 03 065F | -~251.516,55 0,00 SZ-QCQ?Q&:%
245,75 TSM 03 06SF 0,00 316.576,80 (343000 o 08 34300208 F
UAN 03 085F .326.560,20 0,00 | 3/ 3% 20 8L
USM 03 06SF 0,00 326.263,02 24300 12090 =3 [34cc2
1PL 03 1AAL 1.299.283,64 | 7N 12549183 ]2/ 3¢ 90 99
AT D HLSEENY AuNULES & (EGERSY !
oa s B WZee LS [ CovmiA M E /iog‘ﬂ b M -;u’s;o;‘\b:o%
“m\l Sov oD ¢ iNeQuAD RYAY A<y \"“" A’\{@" ,-37 - A AQ}L. )
Cad L Age-suB WS m. 423 007682
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- di sub irmpegnare 'ammontare di € 5.221.035,40

RR.PP. 2012 - Tit. | - int. 03 art. 06sf — de! c.d.c. 1SM - sub impegno n. 4 L3 LS

ANNOQ 2014

— impegno n. 3120037918 — quali fondi vincolati

importo IMPEGNO
Centro di costo | Intervento { Articolo N
fondo ordinario

AN 03 06SF 600.114,41 | PAGACCA2LL
e 3 0BSF 480.965,50| 37 Ccoo,{eé‘ 7
e o3 065F 1.013.210,40 | SALCon 1248
Bt 03 06SF 369.143,25 34 Gccojzéﬁ
CAN 03 | 06SF 124481,52| _37(, 000750
CSM 03 06SF 33.68185| 27000357
Y 03 065F 1.520.634,51| 244001252
evy 03 0BSF 704.609,89| 240007853
o 03 06SF 1.680.643,60| 374 a0 Z85¢
Tom 03 06SF 890.980,40| 3 /(0CO/Y S5
AN 03 065F 1.267.79524 | 34(, Q00 725¢
= 03 06SF 40641733 | 2/ 25F
Y 03 | O6SF 1.008.670,72| 370G 000 /S5
Y 03 06SF 267.321,00| 37 Qcrsd 257
CAN 03 06SF 1514.256,01| /(G QCo /260
Ty 03 | 08sF 406.817,33| 40, Qon /61
AN 03 06SF 941.002,28| 324 0o 12C0
5V 03 06SF 406.417,33| 37 o 263
AN a3 06SF 1368.561,52| 324G ool / &
Y 03 06SF 630.081,83| 34(, 00018 £
AN 03 06SF 1.344.510,25| 3400~ L266
ASM 03 06SF 592.787,75| 3 /(,cp /L.EF
VAN 03 06SF 1.003.194,74| 34(, COn L 94K
NEM 03 | 06SF 02825449 A0 7/26Y
OAN 03 06T 102768460 3 /G CooZ 270
OSM 03 065F 928.258,48| 3 4 Lo/l S
AN 3 06SF 1343.06422| 2700007372
psM 03 06SF 555.513,86 | 341, 00 313
QAN o3 06SF 848.423,79| 3/l 0L 7—/(
v 03 | 06SF ss1.069.17| 370 DTS
RAN 03 065F 331.322,17 | 34{, Q00

=y 03 065F 182.772,84 QZ& ool 2T L
SAN 03 06SF 703.750,05| 34(, Qop £27F
Y 03 06SF 592.787,75 z(, o /8 E9
AN a3 06SF 856.603,14| R4, (e 7280
ToM 03 06SF 480.985,50 | 3 1 000 /257
UAN 63 0GSF 930,440,40 | 37 ( o0 £28(,
oY 03 06SF 518.239,58| 340 0 428>
o 03 TAAL 381818182 o>/ ( /283

i
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COMUNE DI ROMA
Ulfizin Polidehe Abjtalive

Carmune o/ Koma

Direzione 32@ 29 MAR 2012
i.f‘f'r: . *.f,'_a;i_; DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEOL t Euds . S g%é .............. 1
S Ao L0 A del 282 320 Lo
OGGETTO: IL DIRlETTORE:

Consorzio  Eriches 24

arabe g e T v s Ly

Affidamenio  al
Consorzig Teop.
Sec.Coop.Soe. arl - ONLUS iscritta al
RUC n. 135 del servizio di accoglienza
temporanea alloggiativa emergenziale per
il periodo 01, aprile .30 giugng 2012,
Importo: €,796 068,00 Jva compresa.
CUP n. JB1F12000110004 1

*3
Sociafi =

| che & intendimento delf Amministrazione di Roma Capitale e

‘ ccnciuswamenle il rapperto convenzionale con il Consorzio

RAGIONERIA GENERALE

¥ Direzione
22 U0, o
Visto per la regolarta contabile e

copeactura finanziaria ai sensi delf'art. 151

del D.lgs 267/2000.

It Dirigente Responsabile
Dott.ssa Guisy Ruiz
SE:W{‘JWJL
\I y

Premesso;

che con Delerminazions Dirigenziale n, 1647 del 28.12.2011
prot, QCB7073, si & proceduto all'sifiddmenit 8l Consorzio
Eriches 29 Consorzio di Cooparative Sociali — Soc. Coop.
Soc. arl gid affidalaria dell Amiminisirazione Comunale nel
campo dell assistenza abitaliva temporanas del servizio di
accogi:enza temporanea alloggiativa emergenziale per il
pariodo 01 gennaio ~ 31 marzo 2042 ;

che al Dipartimento Poliliche Abitative & stato aliribullo, in

vari momenti e con pil provwedimenti dsfla Giunta
Capilolina, il coordinamento delle iniziative finglizzate a
fronteggiare fe  sitvazioni di emergenza o difficolia

alloggialive, con la contestuale gestione degli aspetti tecnici
ed amministrativi connessi al governo delf'emergenza

—

nelio specifico del Dipartimento Poliliche Abitative definire

n queshone operando il trasferimento del muclel famdlian in
assisienza alloggiativa lemporanea prasso strullure che
fanno capo al Consorzio citaio nel Cemr di accoglienza
lermporanga alluaimente condottl in logazione;

chia loperazione in quesliones presumibiimente potra
conc!udersn entro il 30 gaugno 2012 e che peranio si rende
Tecessario imfesttre ‘¢on f'urgenza che il caso richiede, 1
Consorzic "Eriches 29° gid affidatario dell’Amminisirazione,
deltincarico di procedere alle oparazioni suddette; .

che a tale scopo con nota prot n. EL/Z553 del 28 marzo
2012 & siata formalmente richiesio al Consorzio Eriches 28
ia disponibilitd alla proroga dei contratto gid i essere, agli
stessi patil oneri e condizioni fino al 30.06.2012;

e

che il suddetto Consorzio con nota assunia al prot. EL/OG26 |
del 29/03/2012, ha accelialo la proroga del servizio di
accoglienza di nuclel In emargenza alloggiativa, agh stessi
palli e condizionl di €. 24,30 pro die/pro capite, specificando
che dovrd assistere n. 360 persone per il periodo pravisto;

y

che pertanto # procedimento sopra desoritlo comportera
Psspletamento  del semvizio di  assisienza  alioggiativa
{emporanea iino ad gsauvrimento alla dala del 30.06.2012
secondo il seguenie prospatto:

e




n. persone Coslo giorni importo {IVA inclusa)
assistite unitario
{lva inciusa)
360 €. 24,30 21 &, 795.088,00
& -~ -

che dal 0i aprile al 30.gugno 2042, impegno ammonta complessivamente ad €. 786.068,00
{settecenfonovantaseimilasessantottof00) {va inclusa. :

- verificato ;
che limpress é in regola con pli adsmpimenti contribtivi risulianti dal DURC rlasciato in data

2200372012 che sialiega. -
Che ai sensi della Legge 136/10, 25 3 "tracciabilita dei flussi” i o/c dedicali associali al progetto CUP
J81F 12000110004 dichiarati daila socizid . con nola prol. QC/40865 del 10.05.2011, sono i sequentl

+ Istitilo di Credito INTESA SAN PADLD SPA Fil. 05205 — Roma 90

IBAN IT 20 Z 03069 03299 10000000 2754

« UgfBanca Spa Ag. 164

IBAN IT 86 X 03127 03038000000000072

« Banca Elica fliale di Roma
IBAN IT 34 ivi 05048 03200 0000 00 13 8584

+ Banca Prossima

IBAN IT 28 § 03359 01600 3000 0006 0807

aliesté:a {3 regolarity techico ~ amminisirativa del provvedimenio;
visio l'arl, 107 del TUELL:

viste Farl. 57 comma 2 leltera ¢} detia legge 163 del 12 aprile 2006;

Tl e g oY

visto I'ant. 34 comma 3 dalio statuto approvato con Deliberazione n. 122 del 17/07/2000;
alieso che l'efficacia del presente provvedimento dispfeghera i suoi effeti solamente dopo 'apposizione

del visto di regolarita conlabile espresso dalla Ragioneria Dipartimantale;

per i motivi narrati nelle premesse,

1.
Palmiro Togliaiti n. 1639 - 60155 Roma P. VA e C.F. 07704421002, iscritto al Registiro Unico Cittadino

DETERMINA

Di affidare al Consorie Eriches 28 Consarzio di Cooperative Sociali — Soc. Coop. Soc. a 1t - Viate

{RUC) gia affidatario dell'Amminisirzzione Capiiclina nel campe deilassistenza abitativa temporenea, il
servizio di accoglienza temporanea alloggiativa in emergenza per il periodo 01 aprile -~ 30 giugno 2012

fino ad esaurimenio del servizio come esposio nelle premesse, come di sequild descrife] ™

1%

N R

i

n. psrsone . Coslo giorn Importo (VA inclusa)
assistite unitartio :
(va inciusa)
360 £ 24,30 a1 - €. 796.068,00 /

203

€



2. Di impegnare allo scopo limporto di € 796. ﬂGS 00 {seltecentongvanta emﬂasessanlutgom()) sul

. nilancio 2012'del CdR 1AL int. 03 articolo OSARTIMPEEIE ... 244824 33 ISV X
Ta e e e
3 "Di attestare 3 sensi della Leagé‘?‘;gﬁa art.3 “tracciabifith dei Mlussi” i of¢ dedicali associati al
progetio CUP J81F12000110004 dichiarali dalla socield, con nota prot. QC/40865 det 10.05.2011, sono i
seguenti T o e

» lstituto di Crediio INTESA SAN PAOLO SPA Fil. 05206 —~ Roma 50
IBAN {T 20 Z 03059 03299 10000000 2754

= Ugl Banca Spa Ag. 164
IBAN IT 96 X 03127 05038000000000072

« Bapca Elica filiale di Roma
[BAN IT 34 M 05018 G3200 0000 00 13 8584

+ Banca Prossima
IBAN IT 28 S 03359 01600 1000 000G 0807

4, Di disporra che al pagamento si provvedera dielro presenlazione di fatture mensili poslicipate
debitamente vistate e liquidste dal Diretiore del Dipartimento Politiche Abitative entro 60 gg dal
ricevimentio attesiato da! prolocollo,

It

Dotl. Mafritio Bianchini
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- ROMA

Dipartimenio Politiche Abitative  ~ h

&

x

Al LEcATD

Roma GCapitale
Chparlimanto Palnmomo & Casa

Camune (1 Homa

Affidamento & Consorzio Eriches 29
Consosio—ar TCocp. . eogall —="
So¢.Coop.Soc. a.rl - ONLUS iscriita al
RUC n. 135 del servizio di accoglienza
_Le_mgpjggggmajlgggiaﬁua.gm&rgenziafe per
il periodo 01 genaaio~ 31 margo 2012

Importo:& 1.231.684,10 lvg compresa.

CUP n, JBTFT1007330004

NAGIONERIA GENERALE
IV Direzione
22° U.C.

Visto per fa regolarith contabile e
copertura finanziaria ai sensi delf'ant. 161
del D.lgs 267/2000. -

11 Dirigente Responsabile
Dott.ssa Giusy Ruiz

CATELY /Y AVETEaN
N

A

Direzione 02,023 28 BIC. 2011
. il e e ———
OETERMINAZIONE DIRIGENZIALE | ot a6 6 Lo '3
A 4 del 2Dl 2ol o
DGGETTO: iL. DIRETTORE:

Premesso:

che con Determinazione Dirigenziale n. 322 del 25.03.2011
prot. QC/14327, si & proceduto all'affidamento al Consorzio
Erichas 29 Consorzio di Cooperative Sociali ~ Soc. Coop.
Soc. arl gia affidataria del’Amminisirazione Comunale nel
campo deil'assistenza abitativa temporanea del servizio di
accoglienza temporanea alloggialiva emergenziale per il
pariodo 01 apr‘iie - 31 dicembre 2011 ;

.y

che con successiva Determinazione Dirigenziale n._1245 del
05.10.2011 prot. QC/51042 integrata con delerminazione
dirigenziale n. 1261 dal 10.10.2011 prot. QC/51553 st &
provveduto allafidamenio provvisoro al Cansorzio Eriches
29 dellulteriore servizio di  accogiienza alloggiativa
emergenziale per il periodo 05 ottobre ~ 21 dicembre 2011; o

che al Dipartimenlo Politiche Abitative & stato atiribuito, in
vari momenti e con pil provwedimenti della Giunta
Capitolina, il coordinamento delle iniziative finalizzate a
fronteagiare le  situazioni di emergenza o difficolta
alioggiative, con la contestuale gestione degli aspeili tecnict
a4 amministrativi connasst al governo dell'emergenza; -

che & imtendimento dellAmministrazione di Roma Capilale e
neflo specifico del Dipartimento Politiche Abitative definire
cenclusivamente il rapporto convenzionale con il Consorzio
in questione operando il trasferimento dei nuclel familiari in
assistenza alloggiativa temporanea presso sirutiure che
fanno cape al Consorzio cltatv nel Centri di accoglienza
temporanea altuaimente condolli in locazione;

che loperazione in guestione presumibilmente potra
concludersi entro il .31 marzo 2012 e che perlanto si rende
i e eadgnl g P THM o et ey . - . Y
necassario investira, con fL:rgenza che il caso richieds, 1
Consarzio “Eriches 29” gia affidatario dell Amministrazione,
dellincarico di procedere alle operazioni suddetle; e

che a tale scopo con nota prot n._QC/BE096 _del 21
dicembre 2011 & stata formaimente richiesto al Consorzio
EMchEs 2671 disporib it alia proroga del contratto gia in
essere, agli siessi patti oneri e condizioni lino al
31.03.2012; -

che il suddetlo Consorzio con nota assunta al prot
QC/B6697  del 271122011, ha accettato fa proroga del
servizio di accoglienza di nuclet.in-emergenza alloggisiiva,
agll stessi palii e condizioni di € 24,30 pro diefpro capite,
specificando che dovra assislere’ n, 557 persone per il
periodo previsto; .~ -

i
A
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che pertanio il procediments sopra descrito comporiers Pespletamento del sevizio o assistenza
glloggialiva femporanea fino ad esaurimento allz data det 31.63.2012 secondo il seguenie prospetto;

n. persone Costa ] giorni Importo (IVA inclusa)
assistite unitatio
{lva inclusa) §
587 €. 24,30 o, f €, 1.231.684,70 x«J

che dal 01 gennaio al 31 marzo 2012 limpegno ammonta complessivamenie ad €, 1.231.5%94,10
(;,mmjzmneduecentofrentunomilaseicentonovan:aquattroi‘f(!} fva inclusa,

e

~veriffoats ) | | |
N Che limpresa € in regola con i adempimenti contribulivi risuttantl daf DURC ritascislo in daia
Jm% chesiaflega. .- puRe

Che ai sensi dellz Legge 136410 art 3 “tracciabilita dei fiussi® i o/e dedicali associati af progetic CUpP

e

JEBE11007 150004 dichiarali datia societa - ©0n nota prot. QC40865 dal 10.05.2011, sono i seguenti;

» Istilule di Credito INTESA SAN PAOLD SPAF 05206 - Rora 90
IBAN IT 20 Z 03068 03299 10000000 2754

* Ugl Banca Spa Ag. 184
IBANIT 86 X 03127 05038000000000072

» Banca Elica flliale di Roma
IBANIT 34 M 05018 03200 0060 00O 13 83584

» Banca Prossima .
IBAN IT 28 S 03359 01600 1000 QOUE Q807

alteslata lz regolaritg tecnico — armministrativa del provved imenio;
visto lart 107 del TUELL: .
visto I'art. 57 comma 2 lettera ¢} della legge 163 de! 12 aprite 2008:;
visto Iart. 34 comma 2 dello stalide approvato con Deliberazione n. 122 dal 17/0712000:
atteso che I'efficacia def presente provvedimento displeghera | suoi effetti solamerte dopo 'apposizione
ded visto di regolanita contablle espresso dalia Ragionerig Dipartimentate:

rperi molivi narrati nelle premesse,

DETERMINA

1. Ui affidare al Consorzio Eriches 29 Consorzio di Cooperative Sociali - Soc. Coop. 5ot 2 i~ Viale
Palmiro Toglialli n. 1638 ~ 00155 Romg P.IVA & CF. 07704421002, iseritto al Registro Unico Cittading
{RUC) gia affidatario defl Amminisicazione Capitelina net campo dell'assistenza abilativa temporanea, |l
servizic di accoglienza tenporanes alloggiativa in emergenza per il periodo 01 gennals - 31 marzo 2012
fino ad esaurimento del servizip gome espasto nelle premesse, come di sSegquilo descritty;

3y




@ stme Avnvius ¢ steng. . 23(2]z,

n. persone Costo giomi importo (VA inclusa)
assislite unitario
(lva inclusa)
857 €. 24,30 g1 €. 1.231.694,10
Z. i impegnare allo SCOpo I'importo di €. 1.231.694,10

{unmilionedueceniotrentunomilaseicentonoy niaquattro/i0) sul bilangio 201 2 del CdR 1AL int,03 articolo
OSAR (impegno .. 2AZR0A0IRL .. .

3 O attestare ai sensi della Legge 135/10 art.3 "tracciabilita dei flussi” | /e dedicali associati al
progetto CUP JBTF1 1001330004 dichizrati dalla societd. con nala proi. QCM0865 del 10.08.2011, sono |
seguernli:

« Istituto di Credito INTESA SAN PACLO SPA Fil, 05206 — Roma 90 .
IBAN IT 20 Z 03069 03299 10000000 2754

* Ugl Banca Spa Ag. 164
IBAN IT 96 X 03127 05038000000000072

« Banca Elica filiale di Roma
IBAN IT 34 #1 ©5018 03200 0000 00 13 8584

+« Banca Prossima
IBAN IT 28 S 03359 01800 1000 D006 0807

4, Di disporre che al pagamenio si provvedera dieiro presentazione di fatiure mensili posticipate
debilamente vistate e fiquidale dal Diretiore del Dipariimento Politiche Abitative entro 60 og dal
ficevimento attestato dal protocolio,
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5 \0‘1‘ Prot. N° Qg //4 7 e
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE “———w.— .
... 3 ! sz ............... del. 259-5%- A4
QGGETTO: IL DIRETTORE:
Affidamento  al Consorzio Eriches 29 |Premesso:

arl - ONLUS iscrita al RUC n. 135 del
servizie  di Jaccoglienza  temporanea
aliogglatwa emergenmale per il periodo: 01
aprile.= 31.dicembre 2014,

Importo: £ " 414.405,00
(quattrocentoguattordicimilaquattrocentocing
uefQ0) lva compresa,

Cup n. J81F 11000266004

e

RAGIONERIA GENERALE X U.0.
VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE

RAGIONERIA GENERALE
Quinta Direzione
227 .0, M

Il Dirigente Responsabile
Dott ssa Giusy Ruiz

&T’:l [ /\/Iﬂj} ‘j;\ S

(9

che con Determinazione Dirigenziale n. 518 del 14.10.2010
prol. EL/39029, pari data, si & proceduto alla regolarizzazione
det rapporto contrattuale instaurato con il Comune di Roma
Ufficio della Protezione Civile di concerto ¢on il Gabinetio del
Sindaco con la Societd Cooperativa Sociale a r.l, “Iimpegno
pef la Promozione” iscritta a# Consorzio di cocperative sociali
Soc. Coop. Soc. arl — ONLUS denominata Eriches 29 a
sequito dello sgomberc del X ponte presso I Quartiere

Laurentino 38; .-

che 2alla Direzione Politiche Abitative & stato attribuito, in vari
momenti e con pill provvedimenti della Giunta Comunale, !
coordinamento delle iniziative finalizzate a fronteggiare le
situazioni di emergenza o difficolta alloggiative, con la
contestuaile gestione degli aspetti tecnici ed amministrativi
connessi al governe dell'emergenza; -

che I'Amministrazione & in procinto di dare attuazione ad un
complesso di ordinanze di sgombero da cui scaturira la
necessita di individuare strufture da destinare all'accoglienza
temporanea dei nuclei sgomberati seconde H quadre
previsionale gia predisposto dal Gabinetto del Sindaco;

che [I'Amminisirazione Cazpitolina intende affrontare e
risolvere  alcune situazioni di  emergenza  abitativa
temporanzz che st sono prodotte nel tempo e che devono
essere definite con misure alternative al fine di ridurre il

che, in particolare, occorre trovare una sistemazione
alloggiativa temporanea ad alcuni nuclei familiari attualmente
ospitati presso le struflure a suo fempo convenzionate
dalll’Amministrazione cen le societa praprietarie degli immobili
sitiin :

= Ostia (Roma) — Hotel Kursaal 2000 S.r.f.
- Ostia Antica (Roma) — Roman Counltry Residence

Anzio {(Roma) — pensione Ristorante Edetweiss

che di conseguenza si rende necessarlo mvestlre con

Eriches 29 Consorzio di Coop. Sociali — Soc. Coop.Soc. ard
- ONLUS, qgia affidatario dell'’Amministrazione per affrontare
e risolvere  definitivamente e predefte  situazioni
emergenziali;

carico debitorio gravante sui bilanci dell’ Amministrazione, A"

AllEStTD O
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- considerato:

che si ritiene opportuno individuare nel consorzic suddetio l'organismo idoneo per ia prestazione dei
servizi occorrenti alla soluzione dei problemi di assistenza alloggiativa temporanes essendo la medesima
struttura dotata, al momento, degli immabiti idonei alle necessita della Direzione Politiche Abitative;

che altresi 'affidamento al predetto Consorzio costituisce procedimente amministrativo del tuito autonomo
rispetto allesperimento di.gara avviato can I'Avviso Pubblicato all'Albo Pretorio Capitoling ed avenie ad

. oggefto "manifestazione di interesse alla locazione di immobili da destinare a centri di prima accoglienza

- per l'emergenza abifativa”, da! momento che tale procedura ad evidenza pubblica ha lo scopo di reperire

strutture immobiliaii da destinarsi a residence al fine, primieramente, di sostituire te strutture le cui

_ convenzioni sono scadute in data 31.12.2010, con contestuale trasferimento dei nuclei famitiari ivi

© alloggiati, mentre I'affidaments "di ‘chig trattasi resta finalizzato al soddisfacimento di quelie situazioni

*." descritte ai capoversi precedenti e che successivamente potrebbero trovare assorbimento in alfre strutture

. reperite a seguito dell'Avviso di gara;

che ancora sussiste un’ultericre profonda differenziazione tra il reperimento delle strutture da destinarsi a
residence che saranno oggelto di specifica convenzione con FAmministrazione, della durata iniziale di
anni 6 e il procedimento oggetto del presente provvedimenio della durala temporanea di mesi 9 con
scadenza al 31.12.2011; ./ e s i

vista la proposta acquisita al protocollo dipartimentale in data .2:"03“201.1._‘5:!,5-_. QC 13178, con la quale il
Consorzio offre un Residence composto da 35 ailoggi per h. §0 persone balconall e terrazzati, disposto su
5 piani fuori terra con reception, ascensore ampi spazi comuni e posti auto scoperti per gli ospiti sito nel
comune di Pomezia (Roma) per un costo compiessivo mensile di €. 46.050,00 Iva inclusa cosi dettagliato:

Costo Importo (IVA inclusa)
Alloggi (35 alloggi x €. 600,00) €.22.750,00
Ulenze {35 alloggi x €. 200,00) €. 7.000,00
Manutenzione €. 2.7%0,00
Portierato (€. 18.50/h x 24h x 365gg : 12 m) €. 13.505,00
Totale €. 46.045,00 e

che pertanto dal 01 aprile al 31 dicembre 2011 I'impegno ammonta complessivamente ad €. 414.405,00
(quattracentoguattérdiciquattroceniocingue/0Q) tva inclusa. Ce e

- Ritenuto:

che la predetta proposta possa considerarsi del tutto congrua rispetto agli attuali costi sostenuti
dallAmministrazione in situazioni analoghe in quanio gal preventive presentato si evince ¢he i} costo
mensife di un singolo alloggio & pari ad €, 1.315,57 ed il costo pro die pro capile ammonta ad € 18,92, w

i

- verificato :
che I'impresa & in regola con gli adempimenti confributivi risultanti dat DURC rilasciato in data 10/02/2011
che si allega. —l

atlestata la regolarita tecnico — amministrativa del provvedimento;

visto I'art. 107 del TUELL /‘
visto l'an. §7 comma 2 _I_gt_tg@_c) della legge 163 del 12 apiile 2006; }( /
visto I'art. 34 comma 3 dello statuto approvato con Deliberazione n, 122 del 17/07/2000; | Z
2
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atteso che l'efficacia del presente provvedimento dispieghera i suoi effetli solamente dopo Y'apposizione del
vista di regolarita contabile espresso dalla Ragioneria Dipartimentale

per i motivi narrati nelle premesse,

DETERMINA

1. Di affidare al Consorzio Eriches 29 Consorzio di Cooperative Sociali — Soc. Coop. Soc. arl - Viate
Palmiro Togliatti n. 1639 — 00155 Roma P.IVA e C.F. 07704421002, iscritta al Registro Unico
Cittadino (RUC) n. 135 il servizic ¢i accoglienza temporanea alioggiativa emergenziale per il
pericdo 01 aprile — 31 dicembre 2011 presso la strutlura sita nel comune di Pomezia (Roma) di cui
al'a proposta presentata con nota acquisita al protocolio dipartimentale in data 24/03/2011 ai n. QC
13178, (Cup n. J§1F11000260004},

2. Diimpegnare alla scopo 'importo di €. 414.405,00 [quaitrocentoquattordiciguatirecentocingue/d0}

lva inclusa, sul _bitancio 2017 del CdR - 1AL int 03 arficols  OSAR (impegno
n 2SS 13325 ). ; ' e

W Direfloy
Dott. Maurizig/Bianchini

34
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7 Comune dr KoMa

Direzione Prot. N° QC 5’{ qu
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
4265, e OSliel Told
OGGETTO: IL DIRETTORE:

Affidamento  provvisorio  al  Consorzio
Eriches 23, Coigdrzio di Toap. Sociali ~
Soe.Coop.Soc. arl - ONLUS iscritta &l
RUC n. 135 del servizio di accoglienza
temporanea alloggiativa emergenziale per
il periodo 05 ottobre™~ 31 dicembre 2011,
Importo: €1.104.8586,70 iva compresa.
CUP n. JBIE11007150004

.

RAGIONERIA GENERALE
|V Direzione
22° U.0.

Visto per la regolaritd contabile e
copertura finanziaria ai sensi dellart. 134
del D.1gs 267/2000. h

Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Giusy Ruiz

%w%@vum

Premesso:

che con Determinazione Dirigenziale n,_250 def 10.03.2011
prot. QC/11489, si & praceduto all'affidamento al Consorzio
Eriches 29 Consorzio di Cooperative Suciali — Soc. Coop.
Soc. arl gia affidataria dell Amminisirazione Comunale nel
campo dell'assislenza abitativa temporanea del servizio of
accoglienza temporanea alloggiativa emergenziale per il
periodo 01 aprite - 30 giugno 20115 .~

¢he al Dipartimento Poliiche Abitalive & stato atiribuito, in
vari momenli e con pid provvedimenti defla Giunta
Capitolina, i coordinamento delle iniziative finalizzate a
fronteggiare le silvazioni di emergenza o difficolta
alloggiative, con la contestuate gestione degli aspetti tecnici
ed amministrativi connessi al governo dellemergenza; -

che 'Amministrazions & in procinto di dare attuazione &d un
complesso di ordinanze di sgombero da cui scaturira la
necessita di individuare strutture da destinare ail'accoglienza
lemporanea dei nuclei sgomberati;

che pertanto si rende necessario investire, con Furgenza che
il ecaso richiede, la cooperafiva sociale “Eriches 29 gia
affidataria dell' Amministrazione, per far fronte
compiutamente  alle  sitlazioni emergenziali che si
verificheranno ed alteso che ia stessa & dotata, al momento,
degli immobili idonei alle necessita del Dipariimento
Politiche Abitative; - :

Considerato:

che & in corsa di svolgimento una procedurs selettiva ad
evidenza pubblica per il reperimento di immobili da destinare
a centri di prima accoglienza per f'emergenza abitaliva
avviata con pubblicazione dell'Avviso prot. 22464 del 17
maggio 2011 sullAlbo Prelorioc e sui silo web di Roma
Capitale la cui complessita e articolazione ha determinaia il
protrarsi dei tempi di conclusione vista la necessita di
approfondire Uanalisi della documentazione tecnica prodotia
per verificare la conformita delle strutture alia legislazione
edilizia ed urbanistica vigente;

che quanto sopra ha determinato |a richiesta alle BU.CO.
Condono Edilizio e Procedimenti Edilizi Speciali del
Dipartimento Programmazione e Attuazione Urbanistica gi
informazioni in merilo alta domanda di autorizzazione in
sanatosia e ai procedimenti  relativi  allolienimenio
dell'agibilita dei fabbricati offerti la cui acquisizione necessita
diun ampio iter temporale; - /

ALLECHTD  {f
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che conseguentemente, nelle mare della conciusione della suddetta procedura ad evidenza pubbliza
che si prevede possa avvenire per it 31 dicembre p.v, .si rende necessario procedere ad un affidamento
provvisoria al Consorzio "Eriches™29" del servizio di accoglienza temporanea, articolatd™ come sofio
riporialo e preso atto defla disponibilita a fornire i1 servizio agli stessi patti e condizioni di’ quelio
espletato fino at 30 giugno 2011 come da nota del Consorzio acquisita al prot. n. QC/38614 1 -

1. Per periodo 05 ottobre - 31 ottobre 2011 il Consorzio dovra assistere, su mandato del
Dipartimento Politiche Abitative, 1. 1126 persdné singole defie quali n. 247 derivanti dall'assistenza
alloggiativa consolidata e n. 879 provenienti da sgomberi programmati dall’ Amministrazione per liberare
immobili occupati abusivamentie. L'imporio da corrispondere scaturisce dal seguente conteggio:

n, persane Costo giorni Importo (IVA inclusa)
assistite unitano
(iva inclusa)
1126 - €.24 30~ 27 € 738.768,60

2 Per i periodo 01 novembre — 31 dicembre 2011 il Consorzio resta affidatario defl'assisienza
alloggiativa di n. 247 nersone T lmporto  dia corrtspondere scaturisce dal seguente conteggio:

[ n persone Costo glorni importa {(IVA inclusa)
assistite unitarta,
{lva inclusa)
247 N €. 24,3d N 61 €. 366.128,10

che pertanto dal 05 oftobre al 31 dicembre 20i1 limpegno ammonta complessivamente ad €.
1.104.898,70 (unmilionecentoquattromilaottocentonovantasei(70j Iva inclusa, ...

Visto 'assestamento di Bilancio approvato dallAssemblea Capitolina in data 30 settembre u.s. con il
guale si & resa esecutiva ka variazione di €. 1.105.000,00 richiesta dal Dipartimento Politiche Abitative
in data 04.08.2011 per far fronte alle suesposte esigenze;

—

- verificato !
che limpresa & in regola con gii adempimenti contributivi risultanti dai DURC rilasciato in data
25/08/2011 che sialiega. '/ -

———

Che ai sensi della Legge 1356110 art.3 "racciabilita dei flussi® i ¢/c dedicati associati al progetio CUP
JBOE 11007150004 dichiarali dalla‘societa, con nota prot. QC/40865 del 10.05.2011, sono i seguenti:

« Isiituto di Credito INTESA SAN PAOLO SPA Fil. 05206 — Roma 90
d IBAN IT 20 Z 03059 03299 10000000 2754

= Ligf Banca Spa Ag. 164
IBAN IT 96 X 03127 05038000000000072

-~ = Banca Etica filiale di Roma
IBANIT 34 M 05018 03200 0000 00 13 8584

* Banca Prossima
IBAN IT 28 $ 03359 01600 1000 0006 G807

vista ta nota del Consorzio Eriches 29 prot. QC/38614 del 02 agosto 2011,

4y
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attestala |a regolarita tecnico — amministrativa del provvedimento:

visto l'art, 107 def TUELL;

visto Fart. 57 comma 2 lettera c) della legge 163 del 12 aprile 2006;

visto I'at. 34 comma 3 dello statuto approvato con Deliberazione n. 122 del 17/07/2000;

atteso che l'efficacia del presente provvedimento dispieghera i suoi effetti solamente dopo I'apposizione
del visto di ragolarita cantabile espresso daila Ragicneria Diparimentale;

per i motivi nairali nelle premesse,

DETERMINA

1 Di affidare provvisoriamente &l Consorzio Eriches 29 Consorzio di Cooperative Scciali — Soc,
Coop. Soc. a tl — Viale Palmiro Togliatti n. 1638 — 00155 Roma P. IVA e C.F. 07704421002, iscritta al
Reqistro Unico Cittadine (RUC) gia affidataria dell Amministrazione Capitolina nal campo dell'assistenza
abitativa temparanea, il servizio di accoglienza temporanea alloggiativa emergenziale per il periodo 05
ottobre — 31 dicgmbre 2011, Cup n. JE1F 11000190004 come di seguito descritto;

per il periodo 05 ottobre - 31 ottobre 2011 il Consorzio Eriches 29 dovra assistere, su mandato
del Dipartimento Politiche Abitative, n. 1126 persone singole defle quali n. 247 derivanti
dalfassistenza alloggiativa consolidata e n. 879 provenienti da sgomberi programmati
dall’Amministrazione per liberare immobili sccupati abusivamente. L'importo da corrispondere

scaturisce dal seguente conteggio:

n. persone Costo giorni Importo (IVA inclusa)
assistite unitario
{lva inclusa)
1126 €. 24 30 27 €. 738.768,60

per il periodo 01 novembre — 31 dicembre 2011 il Consqrzio Eriches 29 resta affidatario
deflassistenza alloggiativa di n. 247 persone. L' importo ‘da carsispondere scaturisce dal

seguente conteggia:

n. persone Costo giorni Importo (IVA incfusa)
assistite unitario
(lva inclusa)
247 €. 24,30 61 €.366.128,10
2. Di impegnare allo sCopo limporo di €.1,104.896,70

unmilionecenjo,c}uaﬂromilaottocentonovantasei.f?O) sul bilancio 2011 del CdR 1AL int. 03 articalo 0SAR

(impegno n.. #{QL2S05A ... D '
3 Di attestare ai sensi della Legge 136/10 art.3 “tracciabilita dei flussi” i c/c dedicati associati al
progetto CUP JB9E11007 150004 dichiarati dalla societd, con nota prot, QC/40865 del 10.05.2011, sono i

seguenti:
* istituto di Credita INTESA SAN PAOLO SPA Fil. 05206 - Roma 90 / )
IBAN 1T 20 Z 03069 0329% 10000000 2754 K
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« Ugf Banca Spa Ag. 164
IBAN IT 96 X §3127 05038000000000072

» Banea Eficz filiale df Roma
IBAN 1T 34 M 05018 03200 0000 00 13 8584

+ Banca Prossima
IBAN IT 28 5 03359 01600 1000 000DE 0807

4. Di disporre che al pagamento si provvedera dietro presentazione di fatture mensili posticipate
debilamente vistate e liquidale dal Direttore del Diparlimente Politiche Abitative entro 60 gg dal
ricevimento attestato dal protocollo.
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Dipartimenio Promozione dei Servizi Soviali e della Salute

Ditezione
Sistemi e Rete di Emergenza socizle & Accoglienza

Responsabile det procediment I
Doti.ssa Angelina Di Prinzio 5}/;/ y
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Determinazione Dirigenziale | zg.... 7/ 5 2 o | e

N. S@'Q’O Del Q’(\ lzlw“ : & g :}2?)&4%
iL DIRETTORE

QGGETTO: Premesso

Affidamento alla Casa della Solidarista
Cansorzio delle cooperative sociali della
gestione del servizio temporanea di
accoglienza notturna per peréane senza
fissa dimora efo in grave disagio sociale
presso il centro sito in Via Tiburtina n.
1116 {max n. 160 persone)

Periodo:

08 dicembre 2011 - 31 marzo 2012
(44 Q;th)

Gara n. 3593104

lotto CIG 3590964D39

impegrio fondi € 279.944,00 (IVA 4%
inclusa)

RAGIONERIA GENERALE
XX U.0.D.
{Visto ai sensi delf'art. 151 del
D.Lygs. 18 agosto 2000, n. 267)

Visto di regolarita contabile.
IL DIRIGENTE
Daxsa ML Santarelli

che Roma Capitale, Dipartimento 14 - Direzione - Sistemi
e Rete di Emergenza Sociale e Accoglienza, in
considerazione dell'approssimarsi del periodo invernale e
della conseguente necessitad di ampliare per |'occorrenza
il circuito dell'accoglienza notturna, in coerenza con le
linee di indirizzo politico, intende procedere all'apertura di
strutture di accoglienza temporanee a ciclo notiurno nella
cittd di Roma dali'08.12.2011 al 31.03.2012;

che il progressivo aumento di persone italiane e straniere
che vivono in condizioni di grave marginalitd -urbana
impone come ogni anno, nel periodo freddo, Fattivazione
di interventi di prossimita e di accoglienza;

che ¢ utile promuovere e rafforzare fa rete cittadina di
solidarietd - associazioni, parrocchie, cooperative - che
tradizionalmente si impegnano a rispondere alle esigenze
di quanti si trovano a vivere upa condizione di grave
disagio;

¢che come ogni anno sono stati stipulati tra il Dipartimento
14 e Asl, Aziende Ospedaliere e [RCSS, appositi
Protocolii di intesa per Passistenza sanitaria alle persone
senza fissa dimora con accentuata fragilita sociale accolte
nei centri di accoglienza,

che & necessario ospitare adeguatamente persone in

difficolta, anche con limpiego di personale inquadrato
contrattualmente secondo la normativa vigente, qualificato
e sufficiente a garantire tutti i servizi offerti;

che le strutture devono essere in grado di accogliere
persone adulte singole, itailane, stranfere, apolidi. sia
womini che donne, con accentuata fragilitd sociale e in
taluni casi con problematiche sanitarie che tuttavia non
inibiscono [autonomia e lautosufficienza detl'cspite
medesimo.

che tali strutture devono offrire servizi per migliorare le
loro condizioni di vita durante la temporanea permanenza,
rispondendo prevalentemente ai loro bisogni primar,
favorendo altresi ogni pitt utile collegamento al servizi
socio sanitari territorialmente competenti;

che appare opportuno pravedere |a eventuale disponibilita
all'accoglienza di animali domestici (cani} dal quali alcuni
utenti non vogliono separarsi;

che occorre coinvolgere gli Organismi che abbianc gia
collaborato con 'Amministrazione in esperienze di
accoghienza in inverno di persone senza fissa dimora, con
{impiego di risorse umane e logistiche specifiche in grade
di fronteggiare eventi colleftivi imprevedibili, indifferibill e
urgenti;

AZQ(A% 12
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2006 n. 163, e quindi parzialmente o in tutto esclusi dallappiicézione integrale delle norme det decreto
stesso (art. 20), ai sensi ed in osservanza dei principi di cui agli artt. 2 e 27 dello stesso Dligs e
deli'art. 12 della legge 7 agosto 1980, n. 241; . . . [ . =

con lettera prot. n. 61544 del 19.10.2011 sono stati invitati gi Organismi che tradizionalmente hanno
allestito per ia citta di Roma Centri di prima accoglienza in emergenza dedicati alle persone senza fissa
dimora, o che abbiano fra le proprie finalita gli obiettivi di cui alla legge n. 381/1991, come di seguito
indicati: _ ' I,

Arsicanfraternita del SS. Sacramento e di S. Trifone

Cooperativa sociale 29 giugno

Consorzio di cooperative sociali Eriches 28

Cooperativa Roma Sclidarieta CR §

Formula sociale

Associazione Centro Astalli

Cooperativa sociale Domus Caritatis

Cooperativa sociale Casa della Solidarieta

Coop. Un Sorriso

In Opera

Comunita 5. Egidic ACAP

Dioniso Coop. Soc. a.rl

ta Cooperativa sociale Casa defla Solidarieta, con nota prot. n. 63396 del 27/10/2011, ha dato la propria
disponibilita all'apertura di strutiure ricettive per l'accoglienza temporanea notturna per persone senza
fissa dimora durante il periodo freddo;

con nota prot. n. 69638 del 22/11/2011 PAmministrazione capitolina ha avanzato alla Cooperativa
sociale Casa della Solidarieta richiesta di presentazione di un progetto per la realizzazicne del servizio]

fOrganismo ha prodotte il progetto richiesto (all. B) con prot in. 70837 del 28/11/2011 e
rAmministrazione proponente ritiene di realizzare tale progetto con le modalita tecnico-economiche che
vengono definite nel presente atto compatibilmente con le risorse disponibili di bilancio ritenendo altresi
opportuno procedere, in relazione al servizio da rendersi, alla stipula di una Convenzione # cut schema
costituisce parte integrante e sostanziale de! presente provvedimento {Allegato A).

in relazione ai servizi prestati 'Amministrazione Capitolind torrispondera pertanto al'Organismo
l'importo massimo di € 15,00 (Iva inclusa 4%) che si compong delle;seguenti quote:

€ 9,71 quale quota fissa pro die e pro capite comprendente: se;'vifziq di-segretariato sociale, costo per la
dispanibilita della struttura, spese per la manutenzione ordinaria e/o straardinaria defla stessa, del
personale fisso e tecnico adibite al funzionamento del Centro, dellé pulizie dei locali, delle utenze, delle
assicurazioni nonché delle altre spese di gestioné del servizio. T

€ 5,26 quale quota variabile pro die e pro capite per la fornitura dei seguenti servizi: pasto serale € 4,25
- colazione € 0,65 — servizio di lavanderia € 0,39, ' L e

Nelle sole date del 25 e 26 dicembre 2011, nonché 1 e 6 gennaio 2012; in occasione delle festivita
natalizie, it servizio di accoglienza notturna verra eccezionalmerite ésteso alla-formula h24 in modo da
garantire, agli ospiti il pranzo e I'accoglienza. Per tale servizio ¢ prevista altres] la presenza di
operatarg in pit dalle ore 9 alle ore 18, ' o

Le fatture di pagamento dovranno essere prodotte all Amministrazione-debitamente firrmate e corredate
da una dettagliata relazione sul servizio svolto, evidenziando impcrto Telativo alla parte fissa e guello
relativo alla parte variabile. o '

Le conseguenti liguidazioni verranno effettuate posticipate su base mensile.

La spesa complessiva per la gestione del Centro & di € 279.944,d0 {IVA &l 4% inclusa)Civg. o &Lﬁiﬁ@{uo
Y

%‘i:‘_ecf;{,‘.c,m.-wf _ | * .
L'Organismo ha presentato ricevuta di versamento dellimporto dovuto alf'Autorita di vigilanza sul
contratti pubblici ¢ilavori, servizi-e forniture, ) U

.-

Rilevata la temporaneita del servizio; ) o L
Vista I'offerta pervenuta dalla Cooperativa sociale Casa della Solidariets;.
Vista l'urgenza a provvedere, : . P
Visto Part. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, - - *+-
Visto I'art. 192 del Decreto Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267, - - .
AREE X US g X JEO parsone = £ ne.ees L. -
e % AhPR G M w2 dendoa = € T 00
y

2R R 4 ph x AG0 pausere = £ 2300




"Visto art. 5 della legge n. 38171881,
Visti gli atti con i quali & stato approvato il PEG e sono stati individuati i responsabill dei procedimenti di
spesa;
Visto 'allegate schema della Convenzione;
Visto l'art. 34 delic Statuto del Comune di Roma adottato con Deliberazione Consiliare n. 122 del

17.07.2000;
Visto che I'Organismo @ in regola con gli adempimenti contributivi risultanti dal Decumento Unice di

regolarita contributiva (DURC) rilasciato in data 18/11/2011 & che assume tutti gli obblighi di tracciabiita
dei flussi finanziari ex art, 3, legge n. 138/2010, producendo a tal fine documentazione per Ia
attestazione del conto corrente dedicato come da prot. n. 70837 del 28/11/2011,

Attestata la regolaritd tecriico-amministrativa del provvedimento.

DETERMINA
per i motivi in premessa

- di approvare lo Schema di Convenzione (Allegato A} ed il progetto {Allegato B) prot. n. 70837 del
28/11/2011, quali parti integranti e sostanziali def presente provvedimento, per la gestione del Centro di
pronia accoglienza temporaneo notturno, per un totale di max n. 160 posti a Via Tiburtina 1118 Via
Tivali 13, presentato dafia Cooperativa sociale Casa della Solidarieta;

- di affidare alla Cooperativa sociale Casa della Solidarietd la gestione del centro di accoglienza
‘temporanec notturne sito in Roma — Via Tiburting n. 1116 - Via Tiveli n. 13, per un fotale massimo di
160 posti;

- di impegnare Ja somma di € 279.944,00 (lva al 4% inclusa) a favore di Cooperativa sociale Casa

R

dellz Solidarieta, Via Cividale del Friuli 11 {p.iva e c.f. 08120111008}, .. « S5o¢

La somma complessiva di € 279.944,00 (Iva al 4% inclusa) grava [intervento 1.10.04.03 del c.d.c. AL
-VEOSFDFL PEG201. fwup. 2 AG3¢ /)

La spesa di € 225,00 per la Gara n. 3593104 lotto CIG 3590964D39 quale pagamento del contributo a
favore dell'Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di forniture e servizi, con sede in Roma via di
Ripetta, 246 - Codice Fiscale e P.IVA n. 97163520584 - codice creditore ,n. 82979, grava il sottoconto
intervento U1.10.04.03 - VE 0AVL ~CAC 0AL. /s p - 2.3 “es S

1l costo della sicurezra é pari 3 zero. || servizio avrd decarrenza dalla data di firma della Convenzione.

| pagamenti verranno effettuati mediante determinazione dirigenziale, con cadenza mensile posticipata,
su presentazione di regolari fatture, vistate e liquidate ai sensi della normativa vigente in materia e
corredate da prospetto riepilogativo defie presenze mensili e una refazione sulle attivita svolte e sulle
.spese sostenute.

il presente provvedimento diverra esecutivo diverra esecutivo con le modalita di cui allart. 151, comma
4 del d.lgs. 267/2G00.
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Dipanimenic Promozionz det Servizi Socali e dellz Sahute

Dirgzione

disagio sociale:

1l - zmpliamente di 30 posti in
accoglienza presso il centro sito in
Via Tiburtinsg n. 1118;

- azmpliamenio da h15 a h24
dellaccoglienza presso il centro sito
in Via Tiburtina n, 1116;

- zaliestimento struttura per 250
persone presso | locall deli'ex Filera
agi Roma.

1
<

Pericdo complessivo: dal 03/02/2012 af
05/03/2012 .

+ DAL 5/03 AL 14!03 FER 50 NOMADI
impagne fondi: €. 237.595,00 (IVA 4%
inciusa)

Garz n. 4458708

Lotto CIG n, 45154118066

ANV.CP.€22500

RAGIONERIA GENERALE

{parzra al sensi geltard 151, D.igs, 1B10/0G, o, 287)

Vizio per 1a repolaniie somabile & D27 12 copmriura fikanistia

L DIRIGENTE DELLA XX U.O. DI

Responsabie el prozadimenio Dotl. Angale 8 ozzam\'«a RCMA CA:‘ T':\LT—: i
; Aagend! V3 S A P nrl""
. . ;o ~4 Ql"g' 201
Determinazione Dirigenziale | .
‘ R n_..,m;.,':::fff“ : -—%-ml’:q‘{_{
v O e RRI1ZCAY : |
‘ IL DIRETTORE
Oggetto;  impegno  fondi er | premessoche
ariiTi;menfo! F‘)‘Pgia‘no Freddo” ger il Dipartimento Promozione dei Seivizi Sociali e deila Saluis —
“Emergenz:a Neve” per persone Direzionz - P.O. Coordinamento Ciitadino dal Sistemi di Emergenza
senza fissa dimora elo in grave | © dellz Rete di Accoglienza, ha provveduto alfapardurs di strutiure di

accoglienza temporznee & cicl nofturno nellz cittad di Roms
dali08/12r2011 al 31/03/2012 per fare fronte allarrivo del periodo
invernale e in considerazione dzalla necessita di rimodulare it circuito
dell'accogienza noturna, in coerenza con e linee di indifizze
politico;

in tale coniesto, alla luce del previsto ulteriors ingsprimenio dealie
condizioni climatiche e della previsione di pracipitazioni nevose, it
Dipartimente intende provvedere ad un incremento delia awoghﬁn

in emergenza in favore di persone che, vivendo in strada in
condizioni di disagio sociale estremo, a causa dellabbassamanio
delle ismperature e delle possibili nevicate, sopraitutto nefle ore
noiturne, possono subire gravi rischi per la satute;

vista I'Ordinanza del Sindaco di Roma Capitale n. 281 del
14/12/2041 che atiribuisse alio scrivente Dipartimento la facoltd di
*atiuare appropriali interventi e iniziative atti a miiigars le difiicoita
dellz fasce pit deboli, con particolare riguarde alle persons senze
fisse dimora, in occasione di ondate di grande freddo’, appare
inderogabile, indifferibile e urgente procadere alla atiivezionz di un
servizio che risponda z tali necessils;

a tale scopo, e & fronte del previsto brusco ahbassamanic aefle
temperature e della previsione di nevicsie sulia citia di Roma, 1a
Direzionz Dipartimentaie ha richisstc ai geslor delle strutture gi2
predisposte per il Piano cmerganza reo’ o [z disponbiiiiz ad
adotiarz forme di "assistenza s*r.ao.d ria”, inlzigiments con nota
prot. n. 7947 del 03/02/2012 € po’ con s.izcestwe ulierion estensioni
in presenza del pardurars deil:

condizioni metsorologiche,
applicando | costi gia previsti Gch& Amministrazions per senvizl
enaloghi;

= tale scopo il Consorzio Casea dalia Solidarietd, con nalz prot. 78583
del 03/02/2012, ha dato la disponibifits af seguenti servizi

- ampliamento dell'accoglienza di 3D posti presso i centro gid
aliestito oer il “Piano Freddo” di Vi Tiburiina con Detsrminazione
Diriganziale prot. n. 5570 del 01/12/2211,

- estensione dellaccoglisnza complessiva delle 180 accoglienzs

RAGIONERIA (160 + 30) da hi5 ad h24 permefiends cosi alle persons chs
(Dr. ML, Santaralil) trovano ricoverc nottumo di non dover abbandonare i Centro nelie
i 'G:‘:"\ prime ore del mattino e di permanervi anche nelle ore diurne,
v 'si{\‘—’du"—»'«?jk\‘ - allestimanto di una strutiurs di accoglienza par 250 persons con
S apertura h24 presse i focali delfe ex Fiera di Roma.

Limporic iotale di € 237.535,08 (VA al 4% inclusz) risuliz cosi
ripartite;

- ampliamento posti di 30 unita ed esiensione h24 presso
centro “Piano Freddo” di Via Tiburtinza:

- € 15,00 {accogliznza, pasio serals & colazione) ¥ 30 nuovi post
31 giorni {daf 03/02/2012 al 05/03/2012 usciia) = € 13.850,00 {IVA al
4% inclusz)

- € 4,25 (p2sto diurng) X 180 parsonz X

¥ 30 giomni (dat 04/02/2012 2

ST




D5/03/2012 uscita) = € 24.225,00 (IVA al £% inclusa), .
- € 17,00 (operatore) x 3 operatori x 8 ore x 30 giorni {dal 04/02/2012 al 05/03/2012 uscitz) = € 13.770,00 {IVA &)

2% inclusa)
- zfllestimento struttura di ricovero per 250 persone pressc i locali della ex Fiera di Roma:
- € 23,00 (ricovero h24 in struttura di prents accoglisnza) x 250 persone x 31 giorni (dal 03/02/2012 ak 05/0372012;

= € 178.250,00 (IVA al 4% inclusz);

- ricovero temporanego, all'esito della conclusione del servizio, nei sofi giorni comprasi tra il 05/03/2012 = il
140312012 di un nucleo rasiduo di 50 persone in condizioni di disagio estremo presso i focali della ex Fisra

di Roma:
- € 15,00 {accoglienza, pasto serale e colarzione) x 50 nomadi x 10 giorni (dal §5/03/2012 al 14/03/2012) =

€ 7.500,00 (IVA al 4% inclusa); -
i@ spesa complessiva par la gestione del servizio & pertanto di € 237.6985,00 {IVA al 4% inclusa)

rilevata Iz temporaneits del servizio;

rilevato che Poffertz si appalesa congrua per "Amministrazione in considerazione della disponibilitd immediatz ai
servizio richizsto dall' Amministrazions;

vista !’urgénza 3 provvedere;

visto I'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosio 2000 n. 267;

visio I'art. 192 dei D.Igs. 267/2000;

visto Part, § della legge n. 381/1997;

visto ['art. 34 dello Statuto del Comune di Roma adottato con Deliberazione Consifiare n. 122 del 17.07.2000;
visti l'art, 57, comma 2, lett. b del codice degli zppalii;

visio che I'Organisﬁ?o e in regola con gl adempimenti contributivi visutianti dal Documento Unico di regolarita
contributiva (DURC) rilasciato in data 25/07/2012 e che assume tuiti gli obblighi di traccizhilta dei flussi finanziari
ex art. 3, legge n. 136/2010, producendo a tal fine documentazione per la attestazione del conto corrente dedicaio

- come da prot. n. 16581 del 23/03/2011;

attestaiz la regolariia tecnico-amministrativa del provvadimento;

DETERMINA
Der i motivi in premessa,
- diapprovare la proposta 2 finanziare i ssquenti servizi:
= ampliamento dell'accogliznza straordinaria par emergenza neve di 30 parsone s=nzz fissa dimora e in
condizione di grave fragilita per il periode dal 03/02/2012 al £5/03/2012;
¢ estensione dell'accoglienza di tutli gli ospiti da k15 a h24 per i periodo dal 04/02/2012 ai 05/03/2012;
¢ allestimento e gastions di strutura di ricovero per 250 personz presso i locali deliz ex Fisra di Roma par
il periodo daf 03/02/2012 al 05/03/2012; '
= ricovero temporanzso per nucleo in difficoltd estrame dal 05/03 al 14/03/2012
- di affidare i servizi al Consorzio di cooperative sociali Casa dells Solidarieta, con s=ds in Roma, Vis Cividsls
del Friuli 11 (P.IVA e C.F. 68190111008) c.c. 55581;
di autorizzare e di impegnare la somma pari ad € 237.695,00 {IVA af 4% inclusa) come dl seguito specificata:
s €13.850,00 (iVA al 4% inclusa) per empliamento posti di 30 unita presso centro “Fiano Freddo™ di
Via Tiburtina [€ 15,00 (accoglienza, pasio serale e colazione) x 30 nuovi posti x 31 giomi {dal
03/02/2012 al 05/03/2012 uscita)];
© € 24.22500 {IVA al 4% inclusa) per estensione h24 [€ 4,25 (pasto diurno) x 190 persone x 30 giorni
{dal 04/02/2012 al 05/03/2012 uscia)],
= € 13.770,00 {IVA &f 4% inclusa) per integrazione operatori diurni [€ 17,00 (operators) x 2 oparatori
9 ore x 30 giorni (dal 04/02/2012 at 05/03/2012}};
= € 178.250,00 {IVA al 4% incilusa} per 2ilestimento struftura di ricovero per 250 persane pressc i
locali della ex Fiera di Roma [€ 23,00 (ricovero h24 in strultura di pronia accoglienza) x 250 persone x
31 giorni {dal 03/02/2012 2l 05/03/2012)]
€ 7.500,00 (IVA al 4% inclusa) per ricovero temporaneo di un nucleo residuo in difficolta estrems

ar

di 50 persone presso i iocali della ex Fiera di Roma [€ 15,00 (accoglianza, pasio serals e colazione) x

50 nuovi posti x 10 giorni (dal G5/03/2012 al 14/03/2012 uscha)};

I pagamenti verranno effetivali mediante determinazione dirigenziale, con cadenza mensile posticipsta, su
preseniazione di regolari fatture, vistate e liguidate ai sensi della normativa vigenie in materia & corradate da was

relazione sulle atiivitd svolie & sulle spase sostenute.

L'impegno di spesa pub essere assunto in deroga ai sensi delfar. 183 punti 1) & 2) def D.L.gs. 18 Febbraio 2000 o,

267 In quanic 1z spssa hz caratiere di sicurezza sociale e in bzse all'zccezionality degli event coms da

autorizzarione del Vice Sindaco.

2
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{5:somme complessive di € 257.695,00 (IVA al 4% inclusz) grava lntsrvente 1.10.62.62 - VE GSDS - C.d.C DAL

e Fondi Liberi - esercizio provvisorio anno 2012,

impegno__22 L2 /12 Ly £ 0p 4380 ifBoc '

Lz spesa di € 225,00 per la Gara n. /3800730]totto CIG RG126450CC] quale pagamento de! contribuiy & favers
dell Autorita per la Vigilanza sui contratt pubblici di forniture e servizi, con sede in Roma via di Ripetia, 246 - Codics
Tiscale & CIVA n. 97163520584 - codice creditore n. 52978, grava il sottoconto intervento U1.10.04.03 - VE DAVL -

C.d.C. 0fDS. fap. 12Eh5)1

/i
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IL DIRETJORE
(Doit. Angelo-Foozzatave)




Descririone Tipologia di spesa Lmpegni 2007 Impegni 2008 Impegai 2009 Impegni 2010 lmpegni 2011 Impegni 2012

TRASFERIMENT! ALLE REGIONI Totale 0,00 595.543,14 595.543,14 1.216.615,53, 161.179,43 0,00
TRASFERIMENTI ALLA PROVINCIA Totale 0,00 78.102,67 120.000,00} 110.000,00] 110.000,00 35.000,00
TRASFERIMENTI AD ENTI PUBBLICI Totale 14.299,72 0,00 485.013.628,10; 513.295,08 512.953,99 921.836,09
TRASFERIMENT! AD ASL Totale 2.639.009,55 2.658.737,35 3.045.228,84] 3.150.113,70 2.939.908,104 1.675.687,85
TRASFERIMENTI ALLO STATO Totale 1.104.031,00 4.626.587.85 2.325.498,43 2.533.693,04 202.452.490,24 263.825.386,12
AGEVOLAZIONI TARIFFARIE - TRIBUTI Totale 13.600.000,00 14.600.000,00 20.000.000,00) 29.000.000,00] 28.407.015,16 25.000.000,00
SOCIALE - ASSISTENZA ALLOGGIATIVA Totale 33.767.381,81 34.894.912,58] 4.098.226,47 26.629.364,58 21.924.722,53 19.808.765,83
SERVIZI E CONTRIBUTI PER L'AMBIENTE Totale 2.000.000,00 0,00 449.317,50 0,00 24.853,32 0,00
CONTRIBUTI MONDIAL! DI BASEBALL Totale 0,06 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
BIOPARCO Totale 3.000.000,00] 1.000.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00; 2.500,000,00 2.350.000,00
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE Totale 770.000,00 825.000,00 1.018.302,41 500.000,00 400.000,00 0,00
CONTRIBUTI VARI Totale 27.142.067,62] 27.432.738,29] 32.653.389,40 32.027.576,93 21.824.932,32 27.577.786,28
CONTRIBUTO FONDAZIONE FILM COMMISSION Totale 200.000,00 134.444 44 150.000,00 150.000,00 50.000,00 45,000,00
TEATRO DI ROMA - CONTRIBUTO DI GESTIONE Totale 3.799.626,44 2.381.538,901 5.069.611,11 3.102.167,29 3.870.000,00 4.361.025,70
CONTRIBUTI FONDAZIONE "DOPO DI NOI" Totale 758.000,00 0,00 340.000,00 200.000,00 1.207.344,62 1.568.524,15
SOCIALE - SERVIZI ALLA FAMIGLIA Totale 14.120.421 69 15.748.396,26] 25.066.703,60] 15.004.261,59 17.839.136,04 16.427.675,79
IMPRESE Totale 195.672,02 3.890.029,15 649.143,79 61.382,33 3.025.000,00 2.036.079,22
CONTRIBUTO ALL'ILP.A. Totale 1,000.000,00) 500.000,00; 800.000,00 800.000,00; 700.000,00] 0,00
FORMNITURA GRATLNTA LIBRI Totale 8.926.669,41 9,225.063,16 9.304.984,19 7.954,708,41 3.499.131,30 7.321.544,50]
MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE Totale 2.700.000,00 1.719.726,03 2.500.000,00 2.409.550,00 2.500.000,00 2.500.000,00
SOCIALE - SERVIZI PER | MINORI Totale 4.089.733,82 1.062.934,53 6.401.572,47 2.929.248,52, 3.486.757,45 2.577.606,83
FONDAZIONE MUSICA PER ROMA Totale 3.700.000,00 3.044.444 44 3.,500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.550.000,004
TRASFERIMENTI AD UNIVERSITA' Totale 0,00 0,00 0,00 734.814, 50 0,00 0,00
CONTRIBUTO DI GESTIONE AL TEATRO DELL'OPERA Totale 13.000.000,00] 5.000.000,00 18.350.000,00 17.500.000,00 20.500.000,00 19.950.000,00]
REFEZIONE AUTOGESTITA Totale 28.833.156,16] 20.507.681,96] 36.398.897,52 35.224.886,32] 31.981.876,29 30.384.277,14
CONTRIBUTO ALL'ACCADEMIA DI 5. CECILIA Totale 2.800.000,00 1,750.000,00) 3.050.000,00, 3.250.000,00] 3.400.000,00 4.410.000,00
SGRAVI E RIMBORSI Totale 2.754.962,52 1.864.799,25 3.359.537,27 4.087.383,47 4.771.368,52 1.731.429,04
ATTIVITA' SPORTIVE Totale 3.465.000,00 2.987.,252,95 1.688.000,00 5.618.756,50 1.000.000,00, 500.000,00
CONTRIBUTO ALLE BIBLIOTECHE Totale 20.191.447,43 10.451.757,00] 21.340.083,37 21.000.000,00 21.656.950,52 21,000.000,00]
CONTRIBUTO AL CONSERVATORID DI 5. CECILIA Totale 70.000,00 35.000,00, 70.000,00 70.000,00, 70.000,00 40.600,00
TRASFERIMENTO ALL'AGENZIA PER LE

TOSSICODIPENDENZE Totale 3.341.000,00] 0,00 5.462.847,15 3.884.000,00] 3.500.000,00 3.000.000,00
CONTRIBUTO AG. CONTROLLO E GUALITA' SERV. PUBBL.

Totale 2.000.000,00 5900.000,00, 1.600.000,00 1.500.000,00) 1.500.C00,00 1.350.000,00
Totale complessivo 199.982.479,1%5 168.114.689,92] 697.220.514,76 230.461.817,79‘ 409.315.660,23 464.,348.224,59

/B by
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ROMA
CAPITALE

Dipartimento Risorse Economiche

Rucli Contravvenzioni anno 2005

ERT- T

v
Zi

ALLECa 7D

€ 36.808.407,93 | 2005| € 2.728.093,89 | 741%| € 29.650,41
2006] € 7.036.541,21 | ts.a2%| € 796.063,25 2,16%
2007] € 2.885.523,28 7.83a%| € 561.520,53 1,53%
2008{ € 1.485.126,66 403% € 629.058,23 1,71%
2000] € 928.603,49 252%| € 1.971.410,74 5,36%,
20104 € 1.325.573,67 360%| €  215.645,59 0,59%
2011} € 176.329,05 | o4sx%| € 2.569.458,63 | 698%
2012 € 124.786,11 | o0.34%} £ 51.180,04 | o0.14%
2013| € 46.702,20 | o13%| € 39.319,77 | o011%
€ 16.737.279,56 | as,47x| € 6.863.317,19 | 1865%

45% 19%

€ 11.163.620,19 £ 1.071.378,99 € 295.635,41
2006] € 481.598,98 s31%| € 257.328,68 2,31%
2007| € 395.960,29 { 3ssx| € 132.063,03 | 11a%
2008] € 214.417,38 192%f €  139.253,94 1,25%
2008| € 180.650,67 { 162%} € 544.202,51 | a8%
2010| € 217.561,28 1 19%) € 122.12595 | 1,00%
2011| € 23.510,30 021%f € 513.715,26 4,60%
2012| € 25.923,05 0,23%| € 9.536,46 | 0,09%
2013| € 10.339,65 0,09%f € 9.889,37 | o09%
€ 2.621.340,59 | 234s%| € 2.023.750,61 | 1813%

23% 18%

2005 € 10.722.125,17 | 2005| € 2.351.526,78 | 2193%] € 331.968,84 3,10%
2006| € 796.586,64 | 7a3%| € 121.895,87 | 114%
2007 € 708.857,04 | ee1%| € 134.113,47 1,25%
2008] £ 427.048,11 39e%| €  125.596,27 1,17%
2009] € 291.949,24 | z72%| € 401.500,20 | 374%
2010] € 384.858,50 | 350%| € 83.778,48 | o078%
2011 € 55.020,22 | osi%| € 673.593,63  5.28%
2012] € 37.697,05 0,35%| € 9.742,51 0,09%
2013| € 15.180,94 | o1a%) € 9.933,21 | o09%

€ 5.068.724,52 | 47.27%} € 1.892,126,48 | 17.65%
47% 18%
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CAPITALE

Dipartimento Risorse Economiche

Annoc
ruslo Carlen Armo Discarichi 5t Fis o8 it i
2007 € 43.271.832,56 | 2008| € 794.829,51 1,84%| € 5.901.623,65 | 13,64%
2009| € 2.096.931,84 4,85%)| £ 2.080.928,73 | 4,81%
2010| € 413.227,30 0,95%) € 2.204.273,76 | 5,09%
2011| € 4.509.170,37 | 10,42%| € 218.684,71 1 0,51%
2012] € 140.666,30 0,33%| € 223.953,98 | 0,52%
20131 € 172.788,73 0,40%| € 105.813,04 | 0,24%
€ 8.127.614,05 | 18,78%| € 10.735.277,87 | 24,81%
19% 25%
Anno
rugio Cariro Annio | Biscarichi o Qigcassioni Y
2007 € 29.,585.221,80 | 2007| € 196.471,32 0,66%| £ 2.437.966,31 | 8,24%
2008| € 832.608,67 2,81%| € 4.734.703,29 | 16,00%
2009| € 2.023.835,03 6,84%| £ 1.358.853,27 | 4,59%
2010]| € 548.379,89 1,85%| € 1.488.034,87 | 5,03%
2011f € 3.054.497,74 | 10,32%| € 164.823,09 | 0,56%
2012| € 89.85959,64 0,30%| € 207.963,21 | 0,70%
2013} € 76.923,22 0,26%]| € 66.813,02 0,23%
€ 6.822.615,51 | 23,06%| € 10.459.157,06 | 35,35%
23% 35%
Anng
ruola Carico ARG | Sisearichi % Riscussioni i)
2007 € 20.309.412,80 | 2007 € - 0,00%)] £ 69,26 | 0,00%
2008| € 359.176,25 1,77%| € 2.856.725,66 | 14,07%
2009| € 210.801,29 1,04%| € 1.676.72496 | 8,26%
2010| € 107.229,70 0,53%| € 8906.823,98 | 4,47%
2011 € 181.922,99 0,30%| £ 503.422,80 | 2,48%
2012| € 152.851,25 0,75%| € 367.630,98 | 1,81%
2013| € 161.806,07 0,80%| £ 132.059,08 | 0,65%
€ 1.173.787,55 5,78%| € 6.443.456,72 | 31,73%
6% 32%
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Dipartimento Risorse Economiche

Numerag AnNQ
Ruolo Ruolo Carico Anno Riscassioni % Discorichi a
19664 2003 )€ 4.650.646,61 2003| € - 0,00%)| £ - 0,00%
2004 €  839.076,34 17,89%} € 1.528.751,85 | 32,59%
2005{ €  230.468,40 4,91%) € 168.040,62 3,58%
2006| € 96.119,72 2,05%| € 133.451,03 2,85%
2007| € 164.064,78 3,50%| € 142.762,64 | 3,04%
2008| €  155.718,07 3,32%| € 68.616,13 1,46%
2009| € 94.096,97 2,01%| € 75.224,02 1,60%
2010] € 58.900,99 1,26%| € 47.026,81 1,00%
2014 € 16.697,92 0,36%| € 8.108,19 | 0,17%
2012| € 26.559,46 0,57%| € 1.080,44 | 0,02%
2013 € 19.855,30 0,42%| € 8.710,37 | 0,19%
€ 1.701.557,95 36,28%| € 2.181.772,10 | 46,51%
36% 47%
Namefg | Anao : i v ;
Ruole ¢ Ruoio Cirico Anna Ristossioni Ea Gixrarighi L0
16637 2005 | € 5.744.592,58 2005 €  225.915,30 4,00%| € - 0,00%
2006| €  664.808,94 11,57%) £ 877.136,70 | 15,27%
2007| €  373.005,63 6,49%( € 212.791,78 3,70%
2008| €  256.532,72 4,47%| € 107.555,16 1,87%
2009| €  208.956,74 3,64%| € 92.743,57 1,61%
20101 €  212.127.,66 3,69%| € 73.311,10 1,28%
2011| € 98.918,40 1,72%} € 19.618,57 | 0,34%
2012] € 56.878,30 0,99%| € 12.057,63 | 0.21%
2013] € 30.123,08 0,52%| € 402834 | 0,07%
€ 2.131.270,77 37,10%| € 1.399.242,85 | 24,36%
37% 24%
NUMErp g
Ruolo ! Ruoln Carica Annp Rizoossioni 4 irearichi %
16646 2005 | € 11.897.687,53 2005] € 4.176,49 0,04%| € - 0,00%
2006f €  137.258,90 1,15%| € 3B6.760,60 | 3,25%
2007 €  354.409,24 2,98%] € 1.621.033,65 | 13,62%
2008 €  292.027,94 2,45%| € 87.586,00 | 0,74%
2008 €  160.278,50 1,35%| € 47.103,90 | 0,40%
2010| € 99.115,08 0,83%| £ 150.374,49 1,60%
2011| €  147.008,36 1,24%| £ - 0,00%
2012] €  120.553,12 1,01%| € 213.134,24 1,79%
2013| € 58.883,40 0,49%} € - 0,00%
€ 1373.711,03 11,55%] € 2.545.992,88 | 21,40%
12% 21%

5




CAPITALE

Dipartimento Risorse Economiche

PR

2007 | € 8.174.565,00 2008 306.699,87 3,75% 1.410.765,45 17,26%

£ £
2009] € 193.557,66 237%| € 112.885,34 1,38%
2010] € 547.128,92 6,69%| € 13.503,99 0,17%
2011] € 410.970,61 5,03%| € 4.950,00 0,06%
20121 € 225.264,18 2,76%| € 2.614,00 0,03%
20131 € 112.485,40 1.38%] € 12.999,65 0,16%
€ 1.796.106,64 21,07%] € 1.557.722,43 19,06%
22% 19%

911.057,50 13,66%

867.059,50 13,00%

2007 | € 6.665.506,00 2008

£ €
2009} € 439,110,62 6.58%| € 300.719,07 4,51%
2010] € 313.914,71 471%| € 88.098,78 1,32%
20111 £ 246.757,28 3,70%| € 55.583,46 0,83%
2012| € 132.190,82 1,98%| € 97.136,44 1,46%
2013| € 85.207,20 1,28%| € 18.132,28 0,27%
€ 2.084.240,13 31,25%| € 1.470.727,53 22,05%
31% 22%

|
|
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E30130000AC0 - AMMENDE £D OBLAZION] PER CONTRAVVENZION] ALLE NOAME SULLA CIRCOLAZIONE-ARRETRAT

2008 2009 [ 2010 1011 2012
Anno Accriameno | accertament] ineesd | Cancrbusierl| Accertementi]  Incesrl | Cemcrllasion]| Avcetamenti| _incassi | CanceRlariaol| Acotrmmemi | neasst | mcassl | cancellarian!
2008 190365 434.99] 332 70855 257,595, 46, 45553 1304 14795
2009 AR 156539 928,21 2231 K384 12.140557.492) 67910152 EATS AN 37| 1 311 441,44 S48 Trh a4
2010 : 101667876 s3Iy Lhessriodn]  rasax| £378434,77
2011 : ! INLABLIS P I606IRTE 12,088 653,61
012 - < SILAT.LAS] 17778
srisaien|  aazsss 0.00] 156,590 13001 10130 448,10] 0,00] 1horteers, | msriestes]  emaessafavieisesa| asmwmmenan] 3ameeasof annaeriers| wsraesias) 00|
E30130C00AAZ - ARRETRATI, AMMENDE ED DBLAZIONI ELEVATE DA AUSILIARI DEL TRAFFICC
2008 2009 2010 211 2012
Apno Acertamento | Accermentl | in@ssl | Conceltarion]| Accertament] | (ncasd | Cancellazionl] Aceenementi | ineasal | Conceurion| secertamenti]  mcassi | Cancelarionl| Accertamentt | loomsl | Genceliurion
200K 10 830.720,54 N.?M.Sﬂ 2,142 H3055) B S, - 1385 002,18 27 9,6L . 436 277,43
2009 i ! 330 786,00 245821 S7.775.00 et T | 4131857
2010 c 5 B)% 346, 70; A06. 750,50 APS 069,59 11639, 7319 23632
2011 - . e 4181 RIGIELM 908 26195
M2 i C S RTINS B s L £3d),744,43| 55729483
10RMLTIDIA | N.m.iﬂ 0.80] 130T, 786,00]  T.14608 06| 0.00| &E7LMATD| I MARSLEME 0,A0] 10460 218,91 1.759.220.24 S0372,10| EMIT4448]| 215.709.07) 9,00
€30130000ACE - ARRETRAT], AMMENDE ED OHLAZION] ELEVATE DA AUSILIARI T.P.L
2008 2009 2010 2011 012
Anna Acertamento | Awcertementl | incesl | Cancotlaziont| Arcertamentl | Ineassl | Cancellariont] Actertement! | incassl | Canceltaniond] Accedament | Incassl | Cantellaslon)| Accenamenti]  tncasst | Concellaion
2008 14.574 014.80 na5060 - [T | 158012581 2476307 340 114,77]  150.76895 5754449
2008 BT | T 341145118 150119| - - 3.100.107.5% 19033578, A%.200.34| &9.324,637)
2010 E b - - - 72363738 45975030 Ss6aiEAT)  iiKceesh 10.632.08
2011 bgE : 15.143532.13) 108350820 1.517.966,15,
20.2 i RN EE . 1 EOas G| 7967952
JSTAE]  TLEISO6) uon]  samsasiie] 27vascnse] om| roersm| sicesam| resosss| sansun| imsmes| noms unu.u.ul 3.733.097.36| 4.
€3013000DA50 - ARRETRATI - AMMENDE ED DBLAZIONI ELEVATE DA AUSILIARI ST/
2009 | 0 2011 1 2012
Cancalarion]] Acteroatventl ] mcassl | Cancellattonl Accertamenti|  Incusl | Cancellarioni) Ageertament | Incescl | Cancefiaglan’ Accortamanti [ _incasat | coneetlationl
- 2.553.190.11 g .- | arsapomes| ariomm 451396.77) 52884101 38237047
- 1A78.532,62] 1.163,53 . STIAI3AS LSl BIne)- 175132
: i 6894.667.32]  #52TH70) smmsu]  00m.40 222 48,47
" i - vorimzan|  6206T061 - e 929371
o e Sl AR BN S L g . - | 12macsrae|  manaz
as| tarsns]  esais 000 eamker31| 1imsnce] moen| somenal oussal  weras| pmeew] 2amasn 0,00,
) - RIMBORSO SPESE PROCEDURALI CONTRAVVENZIONAL! - ARRETRAT
2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Anno Acertamento Incas | & acceriamentl]  (ncwisl | Cancelathonl] Agcenamenti]  Incasyl | Cancrlarionl] Accertamenti | tnessst | | Incassl | Eancellarion]
200F 24501635 6153154 277.5167) 176110050 137.96139 170.220.83
2003 6050 55715 130.170.85, 1357 334 BH 11 48 84 21327745/ 55 458,61 150 546 4D
2030 STSAMLIL] 24800103 672541 4.350.79 322.015.3)
011 o 741235713 195.964,35| L1003 52
2012 ; ] | ersiasi] 3misia
117758, 356,063, 73 a0  &090.357.15) 1.775.58%, & an0]  5.754.942.11 2313.716,10]  29LEMAT 7.417.357.13] 1 IS E1eme) l!'rmn& 6.751.82083| LTZEALTSE) ,00]
E3 - SANZION] AMMINISTRATIVE REGOLAMENTI COMUNALI E LEGGI SPECIALL - ARRETRAT
2008 2003 2010 T 2011 )| 2012
Anna Acertamentn | Accertamentl]  Incatsl | Cancellazloni| Accetamentl|  inewssi | cancetationi] Accertamentt | incasst  feanceiiaziont] Accrriamenti|  ineasd | cancelisalon!] Accariamentl]  fncacst | ICancetlaaiont
2008
2010
011 10.0ILEILTS . :zxm.‘m;
012 - . N 1) 314, 500,57 H1¢.152 89|
000 ¥ a.oa] 0.0] 0.00] 0.00] 10071 081,25 o0 o.00]_2933050857] 1aseazzsof o0

13
1

55




re Discaricalo
oy rai 3
TR 54 2008 BOBOO11787  741.98400  $78.588.61 139.425,25 10.938,84
0TR 51 2008 GOBOD447BE 14.1BA.509,00 3.753.270,03 2.689.243,75 227.016.€67
0TR 54 2008 GORONT1750  6,65402600 140411981 1.151.318,70 90.521,70
0TR 51 2008 5080011790 20.850,00 8.101,03 3.205,00 0,00
20.605.379,00 5.435.379,88 3.983.100,78 128.887,24
Data Numnrog-g
Ewncutivit Accarhm
<l oo, a
01/32/2008 1526120060900 10867 602.640.00  122.312,68 70.477,88 2.679,65 407.169,81 jgo. 124,257, 16
01/12/2009 15261/20093090010668  10.416.560,00 2.170.155.62 1.253.670,68 4671713 G.245.708,57 £4.550.170,78
D1/42/2009 15261/2C0960906 10669 3.076.749.00  647.35532  351.510,81 1562851 2,080,253 36 51 434 544
D01/42/2009 15261/20095090010670 29.605.00 8.506.29 3.040,00 190,00 17.538,71
bt e
1412555400 2.548.729,91 1.681.007,3% 65.126,20  §.430.690,45; 6.322.314,04 |
Dxin Numero ; |Numero ;g ; |Pegate o
Esacutivith m Accartamen Re
- 1o A o £t &nl_!ﬂ!.
120672010 666872010 6100000773 80,00 0,00 .00 0,00 80,00 80.00
1210872010 6568/2010 610000G775 658,00 0,00 ©.00 0,00 £58,00 650,00
12/08r2010 6668/2010 E10000GTTH 301.522.00 2559242 858,72 0.00 275.268.868  266.654,39
251172010 061/2010 6100010740 33.930,00 7.846,75 3.050,00 95,00 2293525  20.087.37
25/11/2010 9069/2010 6100010745 3.047.021,00 B49.944,04  211.872.51 244422 1982.720,23  TT4BHDFT
25/11/2010 9061/2010 6100010746  12636.112,00 1.769.854,20 1.B02.783,52 3150289 903187820 14.577.361,00
25/11/2010 S061/2010 6100010747 5068,081,00  ©D84.838,13  592.876,82 018508  3481,180,88 9.876.368,99
10/12/2010 92502010 6100010819 227.398,00 2647297 14.200,25 2.765,00 183.858,78  50.290,63
10/12/2010 92522010 6100011085 1.108.568,00 0,00 0.00 0,00 1.106.568,00 1.106.568,00 |
10/ 2/2010 925212010 8400011086 500 5,00 0.0 0,00 0,00 5,00 |
1M 22010 9250/2010 B100012574 5.597.571,00  E52278,73  314.606.32 5484000 456583695 1.634.666.68 ‘
101272010 9250/2010 6100012628 1,280,00 247,00 75,00 10,00 948,00 0,00
1011272010 9250/2010 6100012628 200064300 22134780  115.381,70 3295000  1.655.84350 64684572 ‘
|
30.029.856,00 4.548.430,23 3.055.557.94 113.810,20  22.312.057,63 22.863.265.56

Rasiduo

Pata gy
Eoocutivitk

Anng
Ruolo ﬁ

Numsrge 0O

NUmere g

Carico

Pagata

; |Dscaricato

il AT

Aren
!

1.205.027,21

267174

6.902.465,24

Resitul SAP af

81 2011 10/08/2011 8476/2011 6110008258  8.752.6%3.00 542.488,81 3.811.528,37
51 2011 1r0Br2011 547612011 68110008259 473,804,00 60.613,65 41.149,29 145,16 371.695.00 383.846.48
81 2011 10/0Br2011 8476/2011 8110008260 3.158.025,00 442 569,38 308.750,48 " 1.058,68 2.405.636.48 2.578.568,79
51 2011 10/08720% BATE2011 8110008261 42.095,00 9.685,16 2.845,00 10,00 30.454,64 20.637.42
8.710.252,46 6.8294.581,04
51 2011 10/10/2011 111022011 611001020G 215.631.00 41525..73 15.499,88 44100 158.163,34 183.070,78
51 2011 10010/2011 111022011 6110010206 4.564.795.00 948.732,47 345.252,42 11.438,00 3.358.37211 3.514 360,75
51 2011 10M10/204% 11102/2011 8110010207 754.111,00 116,033,87 55.395,17 513300 577.548,98 606.871,57
51 2011 10/10/2044 111022011 6110010208 3.405,00 1.223.03 420,00 500 1.756.97 2,677,564
4.095,841,38 4.306.980,74 |
51 2011 1111142031 113742011 8110005214 17.288.247.00 532.319.35 551:300,55 125.522,00 15.779.104,67 16.151.687,33 |
51 2011 11112011 113742014 6110003312 249.923,00 B8.452 55 29.661,79 1.850,00 209.858,66 211.885,62
51 2011 11112011 1137472011 6110009313  £.801.108.00 108.888,64 444 397 55 13.567,00 5.234.224 80 6.294.070,03
51 2011 111972011 1137472014 6110009314 895,00 23 92 85,00 5,00 570,08 35,14
22.223. 758,51  22.057.678,12
51 2011 1611272011 1231772011 6110011166 436.555,00 105.458,73 21407 47 0,00 309.608,80 270.274,93
51 2011 36M272011 1231772001 §110014%67 2.733.620.00 661.787,17 126.128,73 0.00 1.945.704,10 1.445.706,22
51 2011 16212011 123177201 6110011468 1.093.201,00 20.770.79 B7.414,00 000 805.016,21 644,682 84
81 2011 1611272011 1231772011 S110011171 720,00 358 66 5,00 0,00 356,34 648 04
51 2011 1811272011 123172011 6130011172 11.600,00 220000 4.500,00 0,00 4.600.00 147370
3.065.285,45 2.362,486,6)
51 201 11190/201% 6110010209 26.150,00 57.443,43 0,00 0,00 8.706,57
46.707.438,00 4.4831.525 77 2.858.081,28 +61.806,56 78.198.982,17
Diata Esecuthvits - Numero - Carico -[Pagate Kl
X Rﬂ‘ﬂul EAP Il.l
E s '|‘*x T2 n\» :i
1971372012 105782012 6120044701 3.261.967.00 0.00 0,00 0.00 3.261.957,00 2.874 967 &l
1971472012 105782012 6120041705 666.539,00 0.00 0,00 0.00 666.539.00 653.243,81
1971472012 105782012 6120014709 £81.011,00 0.00 0,00 9,00 881.011.,00 728 549,30
1571472012 1057472012 6120011710 267 635,00 0,00 Q.00 0,00 26763500 221.223 47
1971172012 1057872032 6120011712 108,00 0,00 0,00 2,00 108,00 108,00
18/11/2012 1057472012 6120011713 27 655,00 0,00 0.0 0,00 27.655,00 27.655,00
101212012 1207672112 6120M 2407 35.859.527,00 0,00 0.00 0,00 3585952700 3585509088
1071212042 1207672012 6120012408 1.316.043,00 0,00 0.00 0,00 4.316.043,00 1.315.909,65
101212042 12076/2012 6120042410 11.406.159.00 0,00 0,00 0,00  11.406.159,00 11.4D4.883,19
1001272842 120Y6/2012 6120092411 3.543.485.00 0,00 0,00 200 3.543.488,00 3,543.010,24
0TR 51 2012 1071272012 12076/2012 6120012412 4947000 0.00 0,00 0,00 4947000 48,700,068 ‘
0TR 51 012 9850/2012 5120009028 25.975,00 15.622,00 0.00 0,00 40.453.00 23.758,49
|
57.305.577,00 15.522,00 0,00 0,00 57.280.085,00 58.090.006,52

19

£o




SORTE | INemessi | sanzione anco oscanco | miscosso uMBORSO REsibuo
A s | € 23.686.660,07 72911324 € 7.348.634,28 31.764.407,59 7.411.293,57 8.012.860,80 |-€ 496.387,08 16.836.640,30
A e 28.625.197,52 881129,31| €  8.880.783,84 38.387.110,67 13.540.05420 | € 1104426238 [-€  1.434.264,18 15.237.058,27
A”Ngo':;‘;mo 44.256.433,68 | € 1.362.283,92 | € 13.730.276,40 59.349.000,00 22.388.253,07 10.541.153,59 [-€  1.374.544,03 27.794.137,37
O e | € 67.13a52150| € 175338343| € 1834510127 87.233.006,20 25.540532,95 [ €  12.475562,20 |-€ 908.885,81 50.125.981,46
ANNORIOLO 1€ 3068373581 | € 259188166( € 1252103512 54.796.652,59 12.070.325,64 7.361.677,71 | € 871828,56 36.236.477,80
A ety 10.348528,00| € 1.071148,00| € 9.401.752,88 20.821.428,88 | 2.997.884,16 1017.727,40 |-€ 11.128,67 16.816.945,99
ANN;’DT;OLO 78.362.418,64 | € 543491386 € 24.006.466,14 107.803.798,64 9.180.211,87 5.791.981,67 |-€ 59.968,80 92.891.573,90
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Dipartimento Sviluppo Economico e Attivita Produttive 4
Formazione Lavors

Servizio Bilancio

Oggetto:

Risposia alla richiesta dati relativi a res

ALLESA T 2o

/e

Roma Capitale
Ripartimanto Attivita - Foconomico -
PT-S-""?:' B R T BT s ]

2 0 NOV. 2013 ‘

Frvvwopuily wiindiui@

2204

aaWraacaruunng srsaans .

N QHA ...

Alla Ragioneria Generale
Il Direzione
5° U.0. - Rendiconto Finanziario

idui attivi (rif. nota Prot. RE/112727 del 04/11/2013)

In riferimento agli elementi in
estratti dei ruoli richiesti - stampati dal Rendiweb), non & possibile estrapolare dali relativi al
singolo accertamento efo posizione
allintero ruclo. Per ottenere un dato ¢

informativo riscossione — che associa ogni operazione, avviata allinterno della banca dati,

all'accertamento cui si riferisce.

Qui di seguito si riporta la situagzione al 31/12/2012;

bossesso dell'Equitalia (alla presente sono allegati n. 12

inanziaria, poiché trattasi di elementi aggregati riferiti
ggetlivo si & provveduto ad interrogare il Sir — Sistema

Numero Carico Pdgato Discaricato Sgravato | Residuo
Accertamento
6090012192 | 7.330.161,00| 65.204,589| 1.106.291,62{ 13.277,00] 6.145.387,78
6080012649 326.487,82| |2.031,11 1.445,19 0.00] 323.011,52
65080012643 | 12.070.519,72 | 148.672,20 1.129.193,19] 21.246,13 | 10.771.408,20

Vi sono sostanziali differenze
registrati in Sap e quelli su indicat
pendenti”, pil specificatamente con i

31/09, C.C. 176/02 e C.C. 86/99) sono |stati lasciati in sospeso.

FRoma Capitale

Via dei Corchi, 6 00186 Roma

(soprattutto riguardo al primo accertamento) tra i dati
, poiché i discarichi con motivazione *“Definizione Iliti
hdicazione in nota dell'adesione a varie delibere (C.C.




ROMA CAPITAL

La mancata regolarizzazione d
dovuta alla problematicita tecnico/con
fronte di uno sgravio nella totalita deg
indicate nelle deliberazioni medesime.
suo tempo come entrate def ruolo,

ei discarichi afferenti alla definizione delte liti pendenti &
Labile della nuova modalitad di registrazione, giaccheé, a

i importi, il reale introito risuita al netto delle percentuali
Questi ultimi introiti sono stati, altresl, gia regolarizzali a

In riferimento ai pagamenti gia regolarizzati, si evidenzia l'impossibiiita ad incasellare

(assegnare l'entrata allaccertamento
bonifico che non transitano nel sistema
E gia stato approntato un pia
(situazione aggiomata al 19/06/2013) g
Si resta in attesa per ulteriori ct

Visto: |l Direttore
Virginia Proverbio

Roma Capitale
Via del Cerchi, 6 00186 Roma

assegnato all'origine) riscossioni pervenuti a mezzo
Sir.

no di cancellazione somme discaricate per liti pendenti
ome da schema qui inserito (allegato A).

niarimenti.

Il Dirigente della U.Q. Regolazione,
monitoraggio e controllo della affissioni e pubblicita
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) ROMA CAPITALE |
@ IQ\O j\/\ \ C j\ P I 'Tjﬁ\ L E . @ Municlplo Roma IX
Municipio IX 15 NOV. 2013

Unitd Ji Diresione

Scriare delly Progrimnmazione Economica "

Uiticie Bilancio MM——%
11 Dretiore: Dott. Pierluigi Ciuti

Alla Ragioneria Generale
il Direzione
5° U.0. — Rendiconto Finanziario

e p.c. Al Responsabile del Settore 4
V. Palazzino

Oggetto: Richiesta dati relalivi a residui attivi

Con riferimento alla nota Prot. n. RE112736 del 04/11/2013, si rappresenta che da un'analisi approfondita
del residuo attivo pari ad Euro 14206960, accertamento n. 6080005614, posizione finanziaria
E3.02.0500.0CPC CdR NTR, emerge una duplicazione defle somme accerate. L'aperiura del suddetio
accerlamento infatli, @ stato richiesto per evidenziare nelle poste di bilancio, il creditc dellamministrazione
verso quei contribuenti che 2 fine esercizio 2008 risullavano morosi per mancato versamento del COSAP.
Successivamente il Municipio scrivente ha provveduto a mettere a ruolo i medesimi cantribuenti per le
somme non corrisposte, determinando contabilmente l'apenura di altri accertamenti [a somma dei quali
ripraduce I'accertamento di cui sopra.

Si elencano nella sottostante tabella gli accedamenti contabili refativi ai suddetti ruoli

| Accertamento Importo accertato

6090001684 € 7.438.00
6090001684 € 962,75

; 6100003006 € 10.590,25

6100007422 € 10.551,70
6100012269170 € 83.689,70

| 6110005576177 € 3.323,00

| Quote inesigibili | € 15.514,20

t, Totale € 142.069,60 | .

Considerato pertanto che il Municipio sta provvedendo a regolarizzare gli incassi relativi al COSAP 2008
sugli accertamenti dei ruoli, si chiede di voler procedere alla cancellazione dell'accertamento n.
6080005614.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito si porgono i pil cordiali saluti.

flama Capitale - Municipic Roma X

v.le Ignazio Silone, primo edificio ponte - 00143 Roma
Telefone +39 06 69612315

www, MUnicipio 121 municipio. 1 2@comune. roma.it
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¥ ROMA CAPITALE

DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICHE

IL DIRETTORE
MA CAFP ITALE
‘T{O DIE’A‘&TII&*IEB‘IIQ ;
RISCREE EC?.“;*".L-:.&-A-L.. | |
14 NOV 2013 Alla Ragioneria Generafe
| lif Direzione
F & % 6 5* U.Q. Rendiconto Finanziario
PROT.N"QB. 53 DN | .
— e, p.c. Alla Ragigneria Generale
218 U.0.
LL.SS.

Rif 112728/2013

OGGETTO: Richiesta dati relativi a residui attivi.

Gli articoli 19 e 20 deil decreto legislativo 112/1989, come noto, prevedono le modalita e i
termini per il discarico per insegibilith delle quote iscritte a ruolo. La norma, infatti, prevede che la
comunicazione di inesigibilitd debba essere presentata dal concessionariofagente della riscossione
entro il terzo anno successivo alla consegna del ruolo e che I'attivita di controllo da parte dell'ente
impositore si deve concludere entro tre anni dalla presentazione della comunicazione di inesigibilita. Il
termine riguarda solo la presentazione di una comunicazione iniziale, che & soggetta a successiva
integrazione se, alla data della sua presentazione, le procedure esecutive sono ancera in corso per
causa non imputabile al concessionario. Questi termini sono stati pit voite rinviati sino alla scadenza
al 31/12/2014, cosl come stabilito dal co. 530 dell'art. 1. Legge 228/2012,

Al termine del suddetto triennio, dopo aver effettuato i dovuti controlli, FAmministrazione sara
obbligata a cancellare le quote dichiarate inesigibili dopo aver avuto accesso agli elementi necessari

" per controllare I'attivitd di riscossione. Considerata la mole di dati da verificare & auspicabile che nella

tanto richiesta riforma della riscossione sia previsto un intervento normativo, che con_sen]‘.a la chiusura
della “vicenda” salvaguardando i bilanci degli Enti. '

Tanto premesso, nell'attivita di riscossione, monitorata gia da tempg, sono riscontrabili i seguenti
punti di caduta;

» |e cartelle di pagamento non risultano essere tutte notificate;

= dati sul perfezionamento delia notifica delle cartelle;

« verifica cause di discarico;

* invio eventuali atti interruttivi della prescrizione.
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ROMA )

Comune di Kema i

Alla luce di quanto rappresentato, si trasmettono i sottonotati elaborati richiesti, rappresentando che la

mancata corrispondenza tra i dati Equitalia e i dati SAP & dovuta anche al fatto che la banca dati -
Equitafia non fornisce informazioni esaurienti e tempestive circa le imputazioni contabili dei ruoli e i

tempi chiusura dei rendiconti finanzian sempre non coincidono con 'acquisizione dei flussi informativi:

1. n. doc. 6080013339 - tabella con le risultanze di Equitalia al 31/12/2012; '
2. n. doc. 6080010668 - tabella con le risultanze di Equitalia al 30/10/2013; .
3. n. doc. 6080012591-2 - tabella con le risultanze di Equitalia al 30/10/2013;
4. n. doc. 6080012591-3 - tabella con le risultanze di Equitalia al 30/10/2013.

Per quanto riguarda gli accertamenti di cui ai p.ti 3 e 4 la gestione degli stessi non & di competenza
del Dipartimento.

Infine, per quanto concerne laccertamento n. doc. 6080011467, relativo all'addizionale energia
elettrica dovuto dall' ACEA S.p.A., si comunica che l'importo aperto pari ad € 910.193,54 & dovuto
dalla differenza tra 'accertato determinato sul fatturato dell'anno precedente e il fatturato effeftivo
dellanno 2008 del quale si & a conoscenza successivamente. Il suddetto accertamento sara
cancellato in sede di riaccertamento dei Residui Attivi per il Rendiconto 2013.
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Dati Agglornati al 31/12/2012

Importo carico

< |.Importo Riscosso

Importo discaricat

Pagato Condono

Importo Riscosso Totale

Importo residuo

‘821 € 2.196.893,08 | € 590.647,46 | € 345.234,59 | € 63.145,36 | € 653.792,82 | € 1.197.865,67
822] € 652.355,76 | € 215.846,24 | € 124.668,24 | € 11.693,39 | £ 22753963 | € 300.147,89
B23| € 34494537 | € 2588117 [ € 54.833,14 | € - € 25.981,17 | € 264.135,06
B24| € 32.419,73 | € 6.598,47 | € 2.460,95 | € - € 6.59847 | € 23.360,31
825| € 202.952,81 | € 22.171,51 | € 56.920,90 | € - € 2217151 | € 123.860,40
826| € 29.846,58 | € 4.399,97 j € 3.527,30 | € - € 4.399,97 | € 21.919,31
827| € 430.182,46 | € 22.699,33 | € 75.262,67 | € - € 22.699,23 | € 332.220,46
828} € 31.893,10 | € 4.466,09 | € 456,56 | € - £ 4.466,09 | € 26.970,45
829 € 507.261,90 ] € 39.022,61 € 49.155,09 | € 4.710,12 | € 43.732,73 | € 414.374,08
830] € 1.064.882,05 | € 88.318,59 | € 64.598,93 | € B.923,25 | € 97.241,84 | € 903.041,28
831 € 16.912.445,77 | € 3.690.298,41 ( € 3.855.662,05| € 515.414,50 | € 4.605.712,91 | € 8.451.070,81
832| € 5.519.541,65 | £ 989.131,70 | € 1.054.459,80 | € 167.249,25 | € 1.156.380,95 | € 3.308.700,90
833{ € 280.014,40 | € 35.077,42 | € 49.125,80 | € - £ 35.077,42 | € 195.811,18
834| € 48.714,83 1 € 4.24595 | € 3.861,70 | € - € 424595 | € 40.607,18
835| € 422.213,20 | € 49.667,78 | € 86.597,47 | € - € 49.667,78 | € ~ 285.947,95
836| € 261.576,94 | € 3044982 { € 22.086,62 | € - £ 30.449,82 | € 209.040,50
B37] € 21.735.793,92 | € 447777657 | € 4.254.750,23 | € 1.386.176,26 | £ 5.863.952,83 | € 11.617.090,86
B38| £ 7.986.905,28 | € 1.752.061,84 [ € 2.413.291,00 | € 31846193 | € 2.070.523,77 | € 3.503.080,51
840] € 18.214.342,56 | € 2.704.703,16 | € 4.152.283,87 | € 713.892,19 | € 3.418.585,35 | € 10.643.458,34
841 € 3.141.527,47 | € 301.020,88 | € 924.155,41 | € 28.850,47 | € 320.871,35 | € 1.887.500,71
842| € 141.908,29 | € 25.056,14 | € 15.656,86 | € - € 25.056,14 | € 101.195,29
843| € 92.31383 ) € 3.551,63 ] € 11.990,30 | € - € 3.55163 | € 76.771,90
844| € 538.980,94 | € 11.469,68 | € 101.843,95 | € 30.265,19 | € 41.734,87 | € 395.402,12
845] € 2.115.023,10 | € 191.663,55 1€ 153561966 | € 20.823,72 | € 212.487,27 | € 366.916,17
846] € 965.948,65 | € 144.272,65 | € 101.533,83 | € - € 144.272,65 | € 720.142,17
847 € 1.228.542,57 | € 55.740,40 | € 170.039,20 | € - € 55.740,40 | € 1.002.762,97
848| € 5.995.305,63 | € 1.541.160,83 | € 348.311,20 | € - € 1.541.160,83 | € 4.105.833,60
849| € 2.555.632,49 ] € 653.501,43 | € 160.945,71 | € 22.170,23 | € 675.671,66 | € 1.719.015,12
850| € 3.346.340,74 | € 880.084,77 | € 92.994,55 | € - £ 880.094,77 | € 2.373.251,42
851| € 1.097.156,45 | € 211.105,32 | € 272.503,45 | € - € 211.105,32 | € 613.547,68
852| € 50.457.035,55 | € 8.053.421,74 | € 10.365.102,07 | € 2.534.047,22 | € 10.587.468,96 | € 29.504.464,52
853 € 9.043.582,22 | € 1.351.682,89 { € 1.302.178,59 | € 23832291 | € 1.590.005,80 | € 6.151.397,83
854] € 40.663.712,56 | € 11.833.801,03 | € - 1.534.290,46 | € - £ 11.833.801,03 | € 27.295.621,07
B55| € 10.735.595,13 | € 2.880.187,84 | € 1.032.791,09 ) € - € 2.880.187,84 | € 6.822.616,20
856] € 1.185.762,96 | € 176.152,26 | € 278.854,38 | € 22.814,96 | € 198.967,22 | € 707.941,36
857| € 197.756,15 | € 26.891,09 | € 30.580,87 | € 2.422,08 | € 29.313,17 | € 137.862,11
Totale € 210.377.310,12 [ € 43,094.338,22 | € 34.948,633,49 | € 6.489.383,03 | € 49.583.721,25 | € 125.844.955,38
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RESIDUO SAP
CARICO RESIDUO SAP ORD. |COMM. TOTALE RESIDUO

6080013339 € 202.360.072,58 | € 149.385.387,55 | € 3.176.430,01

6080013342 € 6.542.463,58 | € 4.865.656,48 | € -

6080013340 € 198.087,59 | £ - € -

6080013341 € 97.040,95 | € 55.232,52 | € -

6080013344 € 1.175.645,42 | € 1.096.926,93 | € -

DD 33594/2009 | € 210.377.310,12 | € 155.403.203,48 | € 3.176.430,01 158.579.633,49

3
=



£

Anno Data = - Nur_naro bD Sgravato, -

Ruois ' |Esaciitiviia |57 EAY - A 3| S g i & el AL
2009 01/12/2009 15251:’2009 6090010667 602.640,00 122.312,63 70.47?.35 2.679,65 407.169,31 .
2009 01/12/2008 15261/2009 6090010668 10.416.560,00 2,170.155,62 1.253.978,68 46.717,13 6.945.708,57 -,
2009 01/12/2009 15261/2009 6090010669 3.076.749,00 64735532 353.510,81 15.629,51 2.060.253,36?;
2009 01/12/2008 15261/2009 8050010670 29.605,00 8.908,29 3.040,00

14.125.554,00 2.948.729,91

1.681.007,35

100,00 17.558,71 ‘n
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ROMA CAPITALE ~ROMA CABITALE |

SERVIZ) ELETTORALI |

Dipartimento Risorse tecnologichs-Sarvizl delegati

Bi.fg-zlganrii gna%:ta:a % Servizi Elettorali - 5 NUV. 2013

li Dirigente PROT. SENQZ&'/I

Ragioneria Generale
IH Direzione
52 U.0Q. — Rendiconto Finanziario

s st b i,

Prot.82444-13/SE

Oggetto: Richiesta dati relativi a residui attivi

In riferimento alla richiesta di chiarimento da parte dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica della
Ragioneria Generale dello Stato, nota RE/112737 del 04/11/2013, si trasmette, in allegato alla
presente, la documentazione attestante il credito che questa Amministrazione vanta nei
confronti della Regione Lazio.

!

Al n, 10

Roma Capitale

Piazza Guglielmo Marconi 26/c — 0id44 Roma

Tetefonn +39 06 671074060 DE67104114 Fax «38 06 67103795
www.comune.romal - protocolio.elettorala@comune.roma.lt
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ROMA

Segrelanato Generale
Chrszione duoi Servin Fleionl

Determinazione Dirigenziale

NooA ZO Del

9 017, 2006

Oggetio: Impegno fondi ¢ relativa
liquidazione del conguaglio deile
tariffe del lavoroe straordinario al
personale capitolino impegnato in
consultazioni elettorali nel hiennic
2004 — 2005.

Ragioneria Generale

Visto per la regolarita

contabile

il Dirigentedella X1+ U.O. di

sy

Comune-di Roma

-5 OTT Zi6

[, E 5’?

FRTRIRL -nu-ut\a—-as N

\.I\J oy
BAGIOYT T L ENT

~8y T
s
Premesso che in data 9 maggio 2006 € stalo soltoscritte il
nuavo Contratio Colleitivo Nazionate per il personale det
comparto delle Regioni e délle autonomie locali per it
biennio economico 2004 - 2005;
che occorre prevvedere a corrispondere alf persongle
comunale il conguaglio del lavoro straordinario effatiuaid
in oecasione délle consultazioni eletiorali svoltesi negli
anni 2004 e 2005;
che il Ministero dei'interno con Circolare Finanza Locale
n.12/2006 ha delerminalo che il conguaglio del lavoro
straordinario effettuato nell’annd 2004 per e Elezioni
Europes ¢ nell'anne 2005 per i Referendum Popolari e
I'Elezione Suppletiva, ai fini dgl rimbarso, dovrd esseré
liguidato dai Comuni e, i relativi reridiconti dovranno
essere rasmessi alle competenti Prefétture entio il
tarmine perentorio- det 27 dicembre 200%:
che, nell'anno 20085 si sona svolte anche le eleziani
recionali;

\

iL DIRETTORE

che,lz Direzione dei Servizi Elettorali, conie note prok.

n. 56200/01.06.06 e n.70944/03.10.06. ha interessato la
Regione Lazie sul conguaglio dovuto per il lavaro
straordinario svoito in occasione dell'elezione di cui sopra;
che il conguaghio del lavoro stragrdinario effettuato-in
gecasione delle consultazioni elettorali ne! bienaio 2004 -
2005 @ stato cosi quantificato;
Anng 2004:
glezioni suropee
Anno.2005:
glezioni regicnali €. 533.656,55.
Referendum popolari ed elezione suppletiva:

£ 559.372 98=,
importi-comprensivi degli-onert riflessi;
che la Ragicneria Generale 11* .0, Bilancio di previsione
e PEG, con nota protocolio n. 48273 del 12 giugne 2006
{prot. Uff. Eiett. 59208/13.06.2006) ha comunicato che, a
sequilo ¢i modifiche dlla codificazione "SIOPE" di cui al
decreto del Ministero deli'Economia € Finanza del 18
febbraio 2005, le spese per le consultazioni eletiorali a

€ 362.285,38:

7
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carico di altre Amministrazioni devono essere imputate sulle partite di giro,
che, pertanto occorre provvedere allimpegno dei fondi ed alla relativa liquidazione per il pagamento del
conguagtio del lavoro straordinario effettuato in occasione delie consultazioni elettorab bienfio 2004 -

2005;

visti gli allegati elenchi;:

visto 'arficolo 34 comma 3 dello Statuio approvato con Deliberazione del Consiglioc Comunale n. 122 del
17.07.2000;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa di impegnare la somma di €. 1.455.314,91.= per provvederé.alia
Fquidazione del conguaglio del lavaro straordinario elettorale per il biennio 2004 — 2005 dppresso
indicato: :

Elezioni Europee

interventi . . ;
4.05.1pp —straordinario ve EP20 €. 273.836,27.= Imp. 'n.306 mé’?—’i#o
4.05.1pp ~ LR.A, ; ve EIRA € 23.27608= - Img. n. Qo ZLEe
4.05.1pp — AZ1 : v.e. EA21 € 65.173,03.= Imp. ”,3332{42025{%4

La corrispettiva entra‘ia:di €. 362.285,38.= & accertata a garico dello Stato — Ministero dellinterno - sulta
risorsa 6.05.0000.1pp ~ v.e. E028 — act. N.{ 9] E0n j'é.i

Elezioni Regionali

interventi 'i
4.05.1pp —straordinaric v.e AM20 € 4037368,52.= imp. n. X002 74 2
4.05.1pp - LRA. VeAIRA € 3428632% imp. o, 206 QOIFZLFE
4.05.1pp — A21 v.eAA21 € 96.001,71.= imp. n.20 Q0 FZES

La corrispettiva entrata di €. 533.656,55.= & accertala a carico cella Regionre Lazio sulla risorsa
6.05.0000.1pp - v.e. AD28 —act. N. 5276—003 ;,7"5-53

Referendum Popolari ed Elezione Suppletiva

interventi

4.05.1pp -straordinario ve. RM20 €. 422805,49.= Irap. n DEQOIFLES
405 1pp—LR.A, v.e. RIRA € 35938,55.= Imp. nsgé‘q}ez'lge/
4.05.1pp ~ A21 v.e. RA21 € 100.627,94.= tmp. "So&0adtlf O

La corrispettiva entratal‘ di €. 550.372,98= & accertata a carico dello Stato —~ Ministero dell’interno - sulla
risorsa 6.05.0000.1pp - v.e. R028 ~ act. N. £pg Q00 ZS60

Determina, allresi, di procedere alla liquidazione dei compensi, al personale capitolino avente tilolo, delle
somme derivanti dalla differenza delle tariffe per il lavoro stracrdinario effettivamente prestato e liquidalo

relativamente ai periodi sopra indicati.

La spesa complessiva di € .1.455.314,91,= grava sui seguenti interventi:
Elezioni Eurcpee

interventi

4.05.1pp —straordinario ve EP20  €27383627.=¢ tmp. n. 3CEQOTLE0
4.051pp - LRA. v.e, EIRA &€ 23.27608.= Imp.n

4.05.1pp — A21 ve. EA21 € 65173,03.= Y imp. nSoé wéﬁfﬁ’
Elezioni Regionali 306w
interventi

4.05.1pp ~straordinario ve AM20 € 403.36852.= 7 imp. n. 3G ¥L ¥
4.05.1pp - LR.A. v.e. AIRA €. 34.28632.=" Imp. “@{ooe?fi{g
4.05.1pp — A1 v.e. AAZ1 € 95.001,71=V Imp. n* 06- ¢1¢5
Referendum Popolari ed Elezione Suppletiva 306QR2
interventi :

4.05.1pp —straordinario vie. RM20 € 422.806,49.= imp. n. 20603 FZEI
4.05.1pp - LR.A. . v.e. RIRA € 3593355= Imp. n.: oo y) Fo
4.05.1pp — A21 v.e. RA21 €. 100.627.94.= imp. nﬁm%?ﬁo

e la corrispetiiva entrata & acceniata come segue:

2
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per € 362.285,38.= risorsa 6.05.0000.1pp ~ v.e. EQ28 —act. N. a carico delio Stato -
Ministero dell'Interno; 0o ?’54 Z

per €. 533.658,55.= risorsa 6.05.0000.1pp ~ v.e. A028~ act. N. a carico della Regione
Lazio; | Lo8Doi5sE

per €. 559.372,98= risorsa 6.05.0000.1pp — v.e. R028 - acl. M. a carico dello Slata -
Ministero dell'interno. Lobcm ;{5{0

Roma, [ § 7T, 2008

{Dott. Gudrino Vitali}

/
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Segretariato Generale
Direziona dei Servizi Ejettorall
Direzigne

.’\ Comune di Rema

*/"

Alla REGIONE LAZIO
Dipartimento Istituzionale
Direzione Regionale istituzionale ed Enti
Locali
bl Area Attivita Elettorale—
N Ufficio spese elettorali
T,, N J:; \‘ Via Cristoforo Ciolom'bo n.212
00147 ROMA

-
g
7
[
P
-
o

;.,a‘

Roma,

Oggetto: Ridetermiindzione tariffe lavoro straordinario in apphcazmne del CCNL personale del
comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il biennio economlco 2004-2005: conguagho
lavoro straordinario elettorale. !

In data 9 maggio u.s. & stato sottoscritto il nuove Contratto Collettivo Nazionale di cui all'oggetto
per il biennio economico 2004 — 2005; guesto ufficio ¢ stato coinvolto neli'anno 2005 alla
preparazione e svolgimento dell’ eiezione direlta del Presidente della Regione Lazio ed |l
rinnovo del Consiglio regionale svoltesi il 3 e 4 aprile 2003.

Nel pili breve tempo possibile verra comunicato a codesto Dipartiménto 'mporto complessivo
relativo al conguaglio del lavoro straordinario effettuato in occasione delle elezioni di cui sopra.

. }\ - Il Direttore; v 45
(Doth Guerine*Vifdli)’

..l'\-

wVin net Cerchi, 6 - 00186 Rama
Toleignp +39 06 67103275 Fax +39 65 67102785

e coMune (omalt  protocetio eletlorale@eomune.rama.il




Segretariato Generalk ! Comune di Roma

Direzione dei Serviz Elettorain i
Burezione \ R T
" - fs H
. 20

Alla REGIONE LAZIO

Dipartimento Islituzionale

Direzione Regionale istituzionale ed Enti
Locali

Area Altivita Elerforaie -

Ufficio spese elettorali

Via Cristoforo Colombo n.212

00147 ROMA

Roma,

Oggetto: Rideterminazione tariffe lavoro straordinario in apphcazione del CCNL personale del
comparie delle Regioni e delle autonomie locali per il biennio econommo "2004-2005: conguagtio
lavoro straordinario elettorale,

Si fa seguito alla nota protocotio n. 56200 de! 01/06/2008, riferita aloggetto, per comunicare
che Fimporto complessivo relativo al conguaglio del lavoro straordinario effettuato in occasione
delle elezioni regionali del 2 e 3 aprile 2005 é di €. 533.656,55.= cosi suddiviso:

« Conguaglio lavoro straordinario €. 403.368,52.= ;
¢ |mposta regionale (8,5%) € 34.28632.=F ;
« Contributi previdenziali (23,8%) € 96.00171=.

Sara cura dello scrivente, a liquidazione avvenuta, trasmettere 1a relativa documentazione.

H Diretiore
(t_)ott. Guerino Vitali)

*. .
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Rif. Prot. SE 56200/06

Viz def Gerchi, 6 - 00186 Roma
Telefons +39 06 67103275 Fax +39 06 67102785

waw.comune.roma il prolocolls eteftorale@icomune romait
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ROMA

Segrelariato Generale Comune d Roma
[Dyremone del Sesvizi Etettarah

ii Duredtose

Allz REGIONE LAZIOQ — -~
Dipartimento Istituzionale

Direzione Regjonale [stituzionale ed Enti
Locali

Area Attivita Elettorale ~

Ufficio spese elettorali

Via Cristoforo Colombo n.212

00147 ROMA

Roma,

Oggetto: Rideterminazione tariffe lavoro straordinario in applicazione del CCNL personale del
comparto defle Regioni & delle autonomie locali per it biennio economico 2004-2005: conguaglic
tavoro stracrdinario elettorale. Invio Documentazione,

Si fa seguito alle note-protocollo n. 56200 dei 01/06/2006, n. 70944 del 03/10/2008, n. 75080
del 06/11/2005, riferite alfoggetto, per trasmettere le copie conformi dei seguenti mandati di
pagamento riferiti aila Determinazione Dirdgenziale n. 120 del 5.10.2006 con la quale & stato
liquidato il conguaglio del lavoro straordinario eleftorale effettuato dal personale comunale in
occasione delle Elezioni Regionali del 3 e 4 aprile 2005 e, precisamente:

« Mandato n. 127863 del 27.10.06 di €. 403.368;52.=
+ Mandato n. 142649 del 11.12,06 di €. 34.286,32.= :
» Mandaton. 142264 del 06.12.06 di €& 896.001,71.=

Limporto complessivo Hguidato, compresi gli oneri riflessi, & di €. 533.658,55.=,

Con la presente [a documentazione relativa é_II‘ oggetto risulta essere completata.
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PER RICEVUTA

Piazza Guglislma Warcani 26/ ~ 00144 Roma
Telelons +39 06 67103275 Fax <39 08 67103795

waw COMUAE TOMR I} protocalia elenorpie@:comune.roma 5
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©@ ROMA CAPITALE locshoy g |
COMUNE DI ROMA . 14 334 /
RAGIONERIA GENERALE e
IV DIREZIONE Dy

Sontrolio Contabile Atti Dipartimentali
< Steutture Analoghe - XX U.O. Rag. Gen.le

ALLA RAGIONERIA GENERALE

1} DIREZICNE

5° U.0. Rendiconto Finanziario
SEDE

OGGETTO: Richiesta dati relativi a residui attivi. Euro 1.718.792 47 nei confronti di AMA,

In riferimento al residuc in argomento, relativo al credito VA vantato nei confronti di Ama per il
periodo d’imposta 1996, si deve precisare che al momento della registrazione dell'accertamento era
certo e esigibile. In seguito alla trasformazione di AMA da Azienda Speciale a S.p.A. tale credito non
& stato iscritto, in sede di perizia, tra il passivo dello stato patrimoniale della nuova aziende.

E’ pur vero che se fosse stato correttamente considerato avrebbe comportato che il vatore netto del
patrimonio di trasformazione sarebbe stato inferiore al valore nominale del capitale attribuito all'AMA,
con la conseguenza che I'Amministrazione comunale avrebbe dovuto sopportare un maggior

esborso al momento della trasformazione.

La questione & stata oggetto di varia corrispondenza con la Societd ne: corso di questi anni, {la

quale per casi analoghi ha presentato un parere reso da uno studio legale) e in attesa di una

soluzione definitiva si ritiene che il residuo attivo in questione possa rientrare tra quelli di dubbia

esigibilita nel rendiconto 2013.

IL DIRIGENTE
(Dr. Stefago Zervi)

Roma Capitale
L.goL. Loria 3 -00147 Roma
Telefono +30 08 671072806 Fax +0667103215
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¥ ROMA CAPITALE

Dipartimento Risorse Umane
“Dirazione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa de! Personale

ROMA CAPITALE Gent.le Dott.ssa

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE Antonelia Palumbo
Dirigente Responsabile deila 57 U.0.
05 DIC. 2013 II! Direzione
UFF |0§ﬁ02‘l"OCOLLO Ragioneria Generale
GBI--I-n--Z-q-------annn-----‘. Vla Templo dl Giove n. 21
00186 Roma
Oggetto: Richiesta dati relativi a residui attivi

Con riferimento alla richiesta ricevuta dallo scrivente Dipartimento con lettera prot. n.
GB/82571/2013, si rappresenta che: .
. per quanto riguarda Paccertamento n, 6020000347, I'mporto é stato recuperato per emore
sull'accertamento generice dell'anno
. in riferimento, invece, allaccertamento n. 6980002476, si allega la nota prot
n.GB/100755/2006 nella quale, “a seguito di quanto concordato con il Ragioniere Generale®, si
chiedeva "di emettere ordinalivo di incasso per compensare in via amministrativa i crediti in
guestione con quanio dovuto alla medesima Fondazione a diverso titolo”.

Cordiali salutt.

IL DIRE RE
Dott. Gio i Riu

U.Q. Sistena Informativo Integrato - Spesa del Personale GR/Ciongi
Largo Lamberto Loria n. 3 - 00147 Roma
Telefono 06 — 67102886

La corrispondenza va Indirizzata a Via de! Tempio di Giove n. 3 ~ 00187 Roma

25,
3
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Dipartimentp |

: Comune gi Roma
Palitiche dellg Risorse Umane 2 Decentramentg
U.0. Tratlamery

0 Ecohomico e Servizi Previdenziali

Il Cirigante

Alla Ragionerig Generale
Xlu. o,

Via del Tempio di Giove, 8
00186 Roma

Allegato alla presente, siinvi
Comand

4 prospetta riepilogativg rifenito ai co

st sostenuti per il personate

ato presso la Fondazione 16/04/1998, al 31/12/05 per quali ¢

Bioparco gi Roma dai
stato chiesto il fimborso e acce

rata la relativa entrata.

A seguilo dj Quanto concordato con il Ragionie
i

crediti in questione con quaato dovuto alig
medesima Fondazione diversa titolo.

Sirimane a disposizione Per evenituali chiariment in merito.

Cordiali saiut;.

Angela Criaco

e Cause di Servizig — Servizio Gastiore Economicg Dipengent Comandati o Amministraior
. 8 - 00188 Roma - Telefona +39 gg 67102543- Fax +39 05 57 103314
WWW Comune roma i - info@cnmune,mma_it

Fordasiane Bioparcs di Roma - Reversa)

'@ Generalg, sj Chiede di emetiers Srdinative gi-
NCasso per Compensare in vig amministrativa
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Comune di Roma

‘ .
\
l

Prospetto relativo ai costi sostenuti per dipendenti comandati presso l'ente: Fondazion

\
l |
ARNo Posizione | Accertamento | Organo | Prowvy. | Data | !mporio | Codice \ Causale \ .
Esercizio| _ Finanziaria | D. | | n_ | | Apetto | fornicred. | \ :
E . \ | \ | \ | 1 1
\ \ \ \ l \ \ \ \
1598 E60500000028 | 6980002476] ZA 1334]  23/06/98|  285.805,32] 30287 16/04 - 31/12:9@\
1908{  E30580000IRD 6980005227 ZB_ 77 25/02195 45.071,78 30287 Saldo 16/04 - 31/12/98
- o 1999| EB0500000028 6990000364 ZA 260 02/02/98 184.831,80 30287 Comandati anno 19@!
2000] EB0500000028 6000000348 ZA 104 - 19/01/00 170.430,77 ap287 Comandati anno 2000
2001 EB0500000028 6010000260 GB 170 15/01/01 129.114,22 30287 Comandati anno 2001
2002| EB60500000028 6020000580] ' GB 492 12102102 136.791,00 30287 Comandati anno 2002
2003| E30580000RPP 6030008251 DA 321 29/12/03 156.983,38 30287 Comandati anno 2003
2004} E30580000RPP 6040009352| - GB | 2826 28/12/04 151.1563,43 30287 Comandati anno 2004
2005| E30580000RPP 6050000737 GB 2652 28/12/05 126.231,63 559089 Comandati anno 2005
Importo complessivo dovuto dalla Fondazione Bioparco di Roma 1.386.513.13

e K T s
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Destinazione oneri straordinari

Previsioni iniziali Bilancio

Programma 2012
ebiti derlvanti da sentenze passate in giudicato o immediatamente eseculive 900.000,00
Avvocatura Comunale Spese legali §50.000.00
Procedimenti penali a carico di Anninistratori 200.000,00
LIti. danni e transazioni 5013.000,00
SUBTOTALE 2.450.000,00
Qccupazioni ad urgenza 150.000,00
Coh’npenso spettante per il periodo 1.1.2008-30.6.2009 al Commissario
delegato per il supgramento dello stato di emergenza in relazione al dissesto
Dipartimenta Programmazlonz & |Urbano e strutturale  creatosi nell'arga di Via Giustiniano Imperatore -
Attuazione Urbanistica Sentenza del fribunale Ordinario di Roma - Sezione $¢conda - n. 565/2012 79.400,00
Spese per sorte ¢ litl, danni e transazioni a seguifo delfattivazione, da parte
del Sig. Giannl Felice ed aitri, della procedura di mediazione presso
I'Organismo “Associazione Primavera Forense™ per l'accertamento della
prescrizione dell'obbligazione di trasferimento del terreno di mq. 18540 ca.,
sito in via Tiburtina 950,00
230.350,00
Dlpartimento Promaozione del Servizl
Soclali ¢ delta Sahrte Emergenza Nord Africa 3.740.901,25
SUBTOTALE 3.740.901,25
Dipartimento Sviluppo Infrastrutture o
Manutenzione Urbana
Fatiure Utenze idriche ed elettriche anni precedenti 10.247.067,33
SUBTOTALE 10.247.067,33
Dipartimento Mobilith & Trasporti
Transazione Tevere TPL 13.000.000.00
SUBTOTALE 13.000.000,00
Dipartimento Attivita Economiche ¢ ||nteressi Jegali a favore della M.D.C. Eventi sri - decreto ingiuntive n.
Produttive - Formazione e Lavoro 181622010 150'00
\ SUBTOTALE 150,00
Interessi e rivalutazione compensi a dipendenti dell'Ufficio Benessere degli
Animali per prestazion! di lavoro effetiuate e non pagaie 4.532.00
Accordo bonario per guardiania Snia Viscosa 45.000.00
Accordo bonario in favore dell'ing. Carlo Martano coordinatare per lasicurezza
Diparti Tutela Ar e det 1dei lavori di Piazza Albania e Piazza Indipendenza 8,587 31
Vardo -~ Protezione Chdlo Quota gssociativa Roma Energla anno 2010 i . 20.000.00
oop. 29
Giugno Cooperativa Sociale O.N.LU.S." & da “Impegno per la Promoziane
Soc. Coop. Soclale a r.I". per l'llegittimi revoca della gara della manutenzione
ordinaria delle aree a verde pubblico per il triennio 201072012 — Sentenza
Consiglio di Statg Sez.V n. 5050/2011 33.699.70
SUBTOTALE 111.819,01
Debiti derivant] da sentenze passate in giudicalo o immediatamente esacutive
Dinartimento Ri - - Servirio conlravvenzioni 1.000.600,00
partimento Risorse Reslituzione d| iribuli ai contribgent 1.000.000,00
Spesa legall - Attivita trlbutaria 50.000.00
SUBTQTALE 2.050.000,00
Ragioneria Generalo Rimborso al commissario straordinario per oneri finanziar anticipati alla
gestione ordinana e Fideiussioni punti verdi qualita 5.420,519,19

SUBTOTALE

5,420.519,19

Corpo di Poilzla Roma Capitale

Risarcimento danni a favore FP.M. Mazzei Alessandro a seguito della
sentenza del Tribunale di Roma — Sezione Lavoro n. 18335 dell'11 novembre

2014 5.578,38
SUBTOTALE 6.578,38
Municiplo I IRes!iluzione di tributl ai contribuenti 100.000,00
SUBTOTALE 4060.000,00
Mumicipio (X ]Spese legall 44177
SUBTOTALE 444,77
Interessi legall per decreto ingiuntivo Societa Ballan-Nenni Mirelli per somme
Wumicipio XIt dovute per lavori di manutenzione straordinaria strade del quartiere Tor de
Cenci 5.445,95
SUBTOTALE 5.44585
Rizarcimento di danni subitl dalla Societd La Cocsinelta S.rd. In conseguenza
Municlpio XVi dellordinanza d: revoca della licenza per la somministrazione al pubblico di
alimenti e bevande — Sentenza TAR Lazio n. 8899/08 e Consiglio di Stato n.
6715/09 e 5313/11 148.568,82
SUBTOTALE 148.568,62
Municipio XIX D.F.B.conlaF.L.C. S.rl perla esecuzione di lavori in danno in via Gorlage e
fosso di Santo Spirito {contenzioso con Mari Edgarda) 125.520,00
SUBTOTALE 125.520,00
TOTALE GENERALE 37.637.361,70

&1




ROMA

Protocolle RC n. 8638/10

Comune di Rama

Deliberazione n. 76

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZION]I DEL
CONSIGLIO COMUNALE

Anno 2010
VERBALE N, 62
Seduta Pubblica del 30/31 luglio 2010
Presidenza: POMARICI - PICCOLO

L anno duemiladieci. il giorno di venerdi trenta del mese di luglio. alle ore 9.45. nel
Palazzo Senatorio. in Campidoglio. si & adunato it Consiglio Comunale in seduta pubblica, previa
trasmissione degli avvisi per le ore 9 dello stesso giomo. per I'esame degli argomenti iscritti
all’ordine dei lavori e indicati nei medesimi avvisi.

Partecipa alla seduta il sottoscritio Vice Segretario Generale, dott. Massimo SCIORILLL

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dcl Consiglio Comunale Marco
POMARICI. il quale dichiura aperia ta seduta.

(OMISSIS)

Alla ripresa dei lavori — sono le ore 1715 — il Presidente dispone che si proceda. ai sensi
dellart. 33 del Regolamento. all”appello dei Consiglicri.

Eseguito P'appello. i1 Presidente comunica che sono presenti | sottoriportati n. 39
Consiglieri:

Alzetta Andrea, Angelini Roberto. Azuni Maria Gemma. Berruli Maurizio, Bianconi
Patrizio. Cantiani Roberto. Casciani Gilberto, Cassone Ugo, Ciardi Giuseppe. Cochi Alessundro,
De Micheli Francesco. De Priamo Andrea, Di Cosimo Marco. Fioretti Pierluigi. Gasperini Dino,
Gazzellone Antonio. Gramuzio Lucu, La Fortuna Giuseppe. Marroni Umberto. Masino
Giorgio Stefuno. Mennuni Lavinia. Mollicone Federico. Orsi Francesco. Parsi Massimilizno,
Piccolo Samuele. Pomarici Marco. Quadrana Gianluea, Quarzo Giovanni, Rocea Federico. Rossin
Dario. Santori  Fabrizio, Siclari Muarco. Smedile Francesco, Stampete Antonio. Todini
Ludovico Maria. Torre Antonino. Tredicine Giordano, Vannini Scatoli Alessundro e Visconti
Murco.

Assenti 'on. Sindaco Giovanni Alemunno ¢ i seguenti Consiglieri:

Aiuti Fernando, Aurigemma Amfonio. Cirinnd Monica, Coratti Mirko. De Luca Athos,
e Luca Pasquale. Ferrari Alfredo. Guidi Federico, Masini Paolo, Mei Mario, Naccari Domenico.
Nanni Dario. Onorate Alessandro, Ozzimo Daniele. Panecaldo Fubrizio, Pelonzi Antongiulio,
Policasiro Muurizio. Rutelli Francesco, Storace Francesco. Valeriani Massimiliano e Zambelli
Gianfranco.

11 PRESIDENTE, constaiato che il numero degli intervenuti & sufficiente per la validith
della seduta agli effetti deliberativi. nomina, a1 sensi dell’art. 18 comma 2 del Regolamento. per
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fuoriIbilancioRdovrannofesseregriconosciutifcongspecifichegdel iberazionifde JGons gl
Gomunalc

: i | Desltinazione anen steaordinan]) 2010,
gl Debiti derivanti da sentenze passata in giudicato o |"
1.009.000,00

immetialamente eseculve
| 150.000,0¢

Spese legali
Spese leqali per procedimenti penalia carico di
_ — Srunistraran e dipendanti . 50.006.00
—— — e 1.200,000,00 |
anits saic TR | Residenze Sanilarie Assistenziall = Anng 2003 4 832.962.57-

I
— [ SUBTOTALE |\ 4.822.562,57,

" o — Fondiaria}SailS.p.a -Imeress__ij‘;ulr_eslituzione polizza
LL_ Dinarlimenio proammmnzone e Ba e | seoria 11 96894 01_,% el18/6/03 relatiuaa%'ﬁ&messn
:ﬂ ST 153.08"

baristi
i di costruire n B2DlD3‘F‘R Cosiruzion 5. | I

_ e | S —————— |0 L€ | S— 153.03

Interessir‘rlardalopagamentosa%allal‘luw.'af\.‘.ercazo “
Andrea Dorig s 1 | S — !

LG™ Diparlimente Sviluppo Infrastrutture e
iy s s =
Manulenzione Urbana

|
I56.503.11
I i B SUBTOTALE | Ml 36.503,111

d21.857.44

- . - —
LIY Dipartimento Tuleln Ambientale & del Verde _ﬁ_\f;s_ienza_ gllugglatnn press
& Pramozione dello Sport nuclei g famihar Wsgomberat

]

: TCEE] @ EmD
EmanueleXsita inyOstia LidoYperoccupazione abusiva g
fal 2874 3171202007 R SEnienza RTrib P Roma kD

SUBTOTALE

—474:907:M ]

Sentenza de
8| 0.F B¥Mas e perato 29/4/2008203/07/2008 741.82
:

N tenza delJribunale ditRomajsez)Laverolny2916/09
28/4/2008-

: 1.857.46
1.857.46

-
=
I iy
-]

S < LB TOTALE
_Deblh (}envanh da sentenze passate i giudicalo .o.
immediatamente esecilve h Senazip contrawenzioni

— >00.000.00 ¥

_ . R Spese legali ® Al tributara T — 80.000.00
— nl— e —S 5551 0T ALE | 2.580.000,00

al¢ Contro e | —— %, 506,00

SE¥ Dipartimento Partecipazion! e Controtio} —
1
I

s a | ——— gy v el - e - - - = - - =
Gruppo Comuns di Roma T svliuppe Economice M Ripiano perdite dell’Agenzia per [Energia di Roma
L‘E-,éue [ T ) g

- denominata Roma Ensrgia

|

7 000.000.00

|

5.000.060,00

- — 5.000.000.00

—316.009,00

I_
I 5 5,00 .

N | — SUBTOTALE

Spese legall_sentenza Commissione Jroularia Provinciale
di Rama n¥205765/20 10" % Zavataro Perpanio

S 2 ; F460.00
- — —
MO Lunicipio X1 E———— | Pinncrz mentit reqolarizzazions contabile M5 | S— 151 84 .
-
Transazione con Giardinapgio Portuense 5.3.s¥per -
res!huzianespgcgn_&gﬂuah a seguio dI recesso da
Contratio feltro all appalio-di. Iavori i opere publiche nel

MU = Munigipio 0X

— it —— 10 L | E—9.{ 15,07
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@ ROMA CAPITALE

Protocollo RC n. 5331/11

Deliberazione n. 51

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI
DELL’ASSEMBLEA CAPITOLINA

Anno 2011

VERBALE N. 52

Seduta Pubblica dell’ 8/9 luglio 2011
Presidenza: POMARICI

L’anno duemilaundici, il giorno di vencrdi otto del mese di luglio, alle ore 16,15, nel
Palazzo Scnatorio, in Campidoglio, si ¢ adunata I’Assemblea Capitolina in seduta pubblica, in
seconda convocazione, ai sensi dell’art. 35, comma 3 del Regolamento, per i soli oggetti gia
iscritti all’ordine dei lavori della seduta del 6/7 luglio, tolta per mancanza del numecro legale, per 1
quali non si & fatto luogo a deliberazioni.

Partecipa alla seduta il sottoscritto Vice Segretario Generale, dott. Luigi MAGGIO.

Assume la presidenza dell’ Assemblea Capitolina il Presidente Marco POMARICI, il quale
dichjara aperta la seduta ¢ dispone che si proceda, ai sensi deli’art. 35 del Regolamento,
all’appello dei Consiglieri.

Eseguito I’appelio, il Presidente comunica- che sono presenti i sottoriportati n. 20
Consiglieri:

Cantiani Roberto, Cassone Ugo, Cianciulli Vaterio, Ciardi Giuseppe, Cochi Alessandro,
De Priamo Andrea, Di Cosimo Marco, Fiorctti Pierluigi, Gazzellone Antonto, Gramazio Luca,
Guidi Federico, Masino Giorgio Stcfano, Orsi Francesco, Pomarici Marco, Quadrana Gianluca,
Quarzo Giovanni, Todini Ludovico Maria, Torre Antonino, Tredicine Giordano ¢ Vigna
Salvatore.

Assenti I’on. Sindaco Giovanni Alemanno e i seguenti Consiglieri:

Aiuti Fernando, Alzetta Andrea, Angelini Roberto, Azuni Maria Gemma, Belfronte Rocco,

Berruti Maurizio, Bianconi Patrizio, Casciani Gilberto, Cirinnd Monica, Coratti Mirko, De Luca

. Athos, De Luca Pasquale, De Micheli Francesco, Ferrari Alfredo, La Fortuna Giuscppe, Marroni

Umberto, Masini Paolo, Mennuni Lavinia, Mollicone Federico, Naccari Demenico, Nanni Dario,

Onorato Alessandro, Ozzimo Daniele, Panecaldo Fabrizio, Pelonzi Antongiulio, Piccolo Samuelc,

Policastro Maurizio, Rocca Federico, Rossin Dario, Rutelli Francesco, Santori Fabrizio, Siclari

Marco, Smedile Francesco, Stampete Antonio, Storace Francesco, Tomaselli Edmondo, Valeriani
Massimiliano, Vannini Scatoli Alcssandro, Voltaggio Paolo & Zambelli Gianfranco.

Il PRESIDENTE, constatato che il numero degli intervenuti & sufficiente per la validita
della seduta agli effetti deliberativi, comunica che i Consiglieri Aiuti, Azuni, La Fortuna e Siclari
hanno giustificato la propria assenza.




Debiti desvanti da senten® passale in giuditato o inmedialamente eseculive 1.000.000,00
AM - Avvocaturs Gomunale .Mﬂ_ﬁ 600.000,00
Spese legali perprocedimenti penali a cafco di amministrator & dipendenti §00.000,00
Onerl stracrdinard B00.000,00
SUBTOT, 3.000.000,00
Accondo banano con Impresa S.AC. - Socistd Appalti Cosinuzioni S.p.a. per i
5 - Sovrintendens Comunals Jlavori di restauro del Teatro di Villa Toronia 728.645,20
R SUBTOTA 720.445,29
Accordo ton 4 AT Co.Belk con Elettrica Sud dei Fratelli Sica per |s niserve
dairAppato di dqualificazione di Piazza San Cosimato 343.480,37
Lavor di realizzazione def ponte pedonale sul Tevere denominato Panla del
LF - Diperth o o [Musica - Aceordo bonarie a seguilo delle isarve della Soc. appaltatice 2.468.775,80
attrazions Urbaristies Saldo doviic alla Societs Gonsorlile Giustinano Imperalore a r.. B seguito dell
sottescrizione defl atcodo bonare Progamma Giustinlana Inperatore 1.047.460,80
Parcalla Commissario ad acta Arch. Paclo Rotellini - causa Consorio imprese)
5.1} &/Comune di Roma - TAR Lazlo sez il biz Orfinanza collegiale n. 1200-’2014 13.4684,00
SUBTOTALE 4,774.19916
Cetcupazone ad urgenza lavor di allargamento di Via Tiburting dal km. 9,300 alf-
LG - Dipartimanta Svilupps km,. 15,800 300.000,00
jinfrastrutture o Manatendone Usbana | Comispetiive consunt ACEA per nuoviimpiant of ifuminazone pubblica realizzati
negli anni 2D082010 2.900.000,00
SUBFOTALE 3.200.000,00
Impresa IMES 5.1, - realizzazione del percorso cliclo-pedonale in banching
U~ ol 10 Tutats Ambi . desira del Tevers Ponle SublicioPonte Risorgimento - Decreto ingiuntive n,
dl Verde - Protsaiona Civiia 2651610 7.232,40
Soc, Rossi Transwarld - sgomben delfOspedale Regina Elena - Ordinanza del
Tribunak di Roma n. 33450/2011 388.240,78
SUBTOTALE 393.473,18
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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI
DELL’ASSEMBLEA CAPITOLINA

Anno 2013

VERBALE N. 55

Scduta Pubblica del 2/3/4/5/6 dicembre 2013
Presidenza: CORATTI - MARINO

L’anno duemilatredici, il giomo di lunedi due del mesc di dicembre, alle ore 10,15, nel
Palazzo Senatorio, in Campidoglio, si & adunata I’Asscmblea Capitolina in seduta pubblica,
previa trasmissione degli avvisi per le ore 10 dello stesso giorno, per I’esame degli argomenti
iscritti all’ordine dei lavori e indicati nei medesimi avvisi.

Partecipa alla scduta il sottoscritto Vice Segretario Generale, dott. Luigi MAGGIO.

Assume la presidenza dell’ Assemblca Capitolina il Presidentc Mirko CORATTI il quale
dichiara aperta la seduta.

(OMISSIS)

Alla ripresa dei lavori — sono Ic ore 10,45 — il Presidente dispone che si proceda al secondo
appetio.

Eseguito 1’appcllo, il Presidente comunica che sono presenti i sottoriportati n. 30
Consiglieri:

Alemanno Giovanni, Azuni Maria Gemma, Baglio Valeria, Battaglia Erica, Battaglia
Immacolata, Caprari Massimo, Celli Svetlana, Coratti Mirko, Corsetti Orlando, D’Ausilio
Francesco, De Luca Athos, Di Biase Michela, Dinoi Cosimo, Ferrari Alfredo, Frongia Daniele,
Giansanti Luca, Grippo Valeatina, Marino Franco, Nanni Dario, Palumbo Marco, Panccaldo
Fabrizio, Paris Giovanni, Paris Rita, Peciola Gianluca, Pedetti Picrpaolo, Piccolo Ilaria,
Proietti Cesarctti Annamaria, Stampcte Antonio, Stefano Enrico e Tiburzi Daniela.

Assenti I'on. Sindaco Ignazio Roberto Maria Marino e i seguenti Consiglieri:

Belviso Sveva, Bordoni Davide, Cantiani Roberto, Cozzoli Poli Ignazio, De Palo Gianluigi,
De Vito Marcello, Ghera Fabrizio, Magi Riccardo, Marchini Alfio, Mennuni Lavinia, Onorato
Alessandro, Policastro Maurizio, Pomarici Marco, Quarzo Giovanni, Raggi Virginia, Rossin
Dario, Tempesta Giulia e Tredicine Giordano.

Il PRESIDENTE constata che il numero degli intervenuti & sufficiente per la validita della
seduta agli effetti deliberativi.

Partecipano alla scduta, ai sensi delP’art. 11 del Regolamento, i Consiglieri Aggiunti Godoy
Sanchez Madisson Bladimir, Kuzyk Tetyana, Okeadu Victor Emeka e Salvador Romulo Sabio.
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Anno | Tit Int Cod_Sio Descrizione Siope Arl. Descriztone articolo Pragetio di Bllancia
pe 013
2013 (Ul |03 1302 |CONTRATTI DI SERVIZIO PER TRASPORTO ORME  |CONTRATTO D] SERVIZIO ROMA METROFPOLITANE 11.000.000,00
2013 (U1 |03 1302 |CONTRATTI DI SERVIZIO PER TRASFORTO 0SAT AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER IL TRASPORTO PUBBLICO 23.217.059.29
2013 U1 103 1302 |CONTRATTE DI SERVIZIO PER TRASPORTO 1TRS ATAC - CONTRATTO DI SERVIZIO T.P.L. 423.884.745.31
CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA GESTIONE DELLE FERMATE
2013 |U1 03 1302 |CONTRATTE DI SERVIZIO PER TRASPORTO JATA AUTOBUS IN SICUREZZA - Al SOLI1 FRNT DEI RESIDUI 250.000,00
2013 qU1_ 03 1302 |CONTRATTI DI SERVIZIO PER TRASPORTO 3TRS ROMA TPL - CONTRATTO I SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO 119.231.406.25
CONTRATTO DI SERVIZIO AGENZIA ROMA SERVIZI PER LA
2013 {us 03 1302 |CONTRATTI DI SERVIZIO PER TRASPORTO 4ATA MOBILITA' SRL 30.305.113,10
CONTRATTI DI SERYIZIO PER TRASPORTO Tatole 607.888.323,95
2013 JUL 03 1303 |CONTRATTL DI SERVIZIO PER SMALTIMENTO RIFIUT] [0AMA  |AMBIENTE - CONTRATTO DI SERVIZIO A.M.A. 20.420.406,29
2013 JUL_jo3 1303 |CONTRATTT DI SERVIZH) PER §MALTIMENTO RIFIUTI |2AMA__ |CONTRATTO DI SERVIZIO TARI 718.000.600.00
CONTRATTI DI SERYIZIO PER SMALTIMENTO
RIFIUT] Totale 738.420.406,29
2013 UL _Jo3 1304 |CONTRATTI DI SERVIZH) PER RISCOSSIONE TRIBUTI |OSAE SPESE PER LE RISCOSSIONI ESATTORIALI 5.177.265.12
SPESE PER 1L SERVIZIO D1 RISCOSSIONE DELLE SANZIONI
PECUNIARIE EMESSE PER INFRAZION] COD. STRADA
20013 |UI_Jo3 1304 [CONTRATTI DI SERVIZIO PER RISCGSSIONE TRIBUTI |1SAE COMMESSE DA CITTADIN]I RESIDE 1.304.397,50,
2013 Ul |03 1304 |CONTRATTIL DL SERVIZIO PER RISCOSSIONE TRIBUTI |15AL SERVIZIO DI RISCOSSIONE - 3.500,00
CONTRATTI DI SERYIZIO PER RISCOSSIONE
TRIBUTI Tolale 6.485.162,62
2013 UL |03 1305 |LAYORD INTERINALE JINT LAVORO INTERINALE 6.000.000,00
LAVORO INTERINALE Totale 6,000.000,00
2013 UL 03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO 005G TRASPORTO SCOLASTICO 16.014.429 16,
2083 JUL |03 1306 |ALTRI CONTRATTI D] SERVIZIG 015G TRASPORT( SCOLASTICO PER. I PORTATORI D1 HANDICAP 6,362,208,31
MANIFESTAZIONI ED EVENTI - CONTRATTO DI SERVIZID
2013 Jul [03 1306 [ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO 02ME ZETEMA 3.178.106,11
201} JUL 03 1306  [ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIC OASF SERVIZI FUNEBRI - CONTRATTO DI SERVIZIQ AMA 10.618.953,11
CONTRATTO DI SERVIZIO PALAEXPOPER LA GESTIONE DEL
PAIAZZ0 DELLE ESPOSIZIONI, DELLE SCUDERIE DEL
2013 UL |03 1306 [ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OEXP QUIRINALE, DELLA CASADEL CIN 11.000.000,00]
2003 JUL |03 1306 [ALTRICONTRATTI DI SERVIZIO OFON CONTRATTQ DI SERVIZIO FONTANE MONUMENTALI 944.202 12|
2013 jUL |03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OMCR  |[CONTRATTO DI SERVEZIO ZETEMA - MUSEI CIVICI DI ROMA 35.443.352.98
20013 b [03 1306 [ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OMCS CONTRATTO DM SERVIZIO P.L.T. TURISMO 4.731.038.00
GESTIONE DEGLI IMPIANTI PER LILLUMINAZIONE DEL
TRONCO DELL'AUTOSTRADA DEGLI ABRUZZE INTERNO AL
2013 U1 03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OMII G.RA 420.100,00
CONTRATTO DI SERVIZIO MUSICA PER ROMA PER LA
2003 U103 1306 |ALTRICONTRATTI DI SERVIZIO OMUS  JGESTIONE DELL'AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA 4,750.000,00
CONTRATTO DI SERVIZIO ROMEQ GESTIONI SPA -
2013 [Ul ]03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OROM  [PATRIMONIO 384.000,0¢
2013 |Ui o3 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO ORPR CONTRATTO DI SERVIZIO RISORSE PER ROMA - PATRIMONIO 63.767,00
2013 U1 o3 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZID OSIA GESTIONE DELLILLUMINAZIONE PUBBLICA 60.146.328,59,
SERVIZIQ IDRICO ACCESSORIO-CONTRATTC DI
2013 U1 o3 1306 |ALTRI CONTRATTIL DI SERVIZIO (ST SERVIZIOA.CE.A. S.PA. 1.048.884,99
SERVIZI RELATIV] ALLA GESTIONE DELLA RETE
2013 Ul 03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OSR1 INFORMAGIOVANI - CONTRATTO DI SERVIZIO ZETEMA 1.653.750. 17|
2013 [t 03 1306 |ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO OSTA GUARDLANIA E MANUTENZIONE DEI PARCHEGGL DI SCAMRIO 7.870.800,00
ASSISTENZA ALUNNI NORMODOTATI E DIVERSAMENTE ABILI
2013 UL ]03 1306 |ALTRI CONTRATTI D1 SERVIZIO 1AAL SUI MEZZI DI TRASPORTO - CONTRATTO MULTISERVLA] 8.392.820.93
2013 U1 jo3 1306 [ALTRTCONTRATTI D] SERVIZIC 1CAL CALL CENTER - CONTRATTO DI SERVIZIO ZETEMA 275.401,00
CONTRATTO DI SERVIZIO ZETEMA PER SERVIZI DI GESTIONE
2013 (Ut 103 1306 [ALTRICONTRATTI DI SERVIZIO 1G5C DI STRUTFURE CULTURALF 3.142.599.99
2013 Ui 103 1306 [ALTR1 CONTRATTI D1 SERVIZIO 18GP CONTRATTQ DI SERVIZIO: GESTIONE DEL PATRIMONIO 6.431.105.23
CONTRATTQ DI SERVIZIO CON ATAC - STA PER LA GESTIONE
2013 |U1jo3 1306 [ALTRI CONTRATTI D1 SERVIZICO 1STA DELLE CONTRAVVENZIONI 3.000.000,00
2013 |U1 O3 1306 JALTRI CONTRATTI D1 SERVIZIO 28GP CONTRATTO DI SERVIZIO: MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 4.49%.000,00
ONTRATTO DI SERVIZIO CON ATAC-5TA(ORA ROMA SERVIZI
2003 (U1 o3 1306 JALTRI CONTRATTI D1 SERVIZIO ISTA PER LA MOBILITA)- SERVIZIO TAX] 11.095,97
CONTRATTO 1 SERVIZIO CON ATAC SERVIZIO 1M SUPPORTC
2003 (U1 ]03 1306 |ALTRI CONTRATTI 1M SERVIZIO 45TA CONTENZIOSO GIURICE DI PACE 221.000.00
2013 |U1 o3 1306 |ALTRI CONTRATTI D1 SERVIZIO 5SDR CONTRATTO DI SERVIZIO ZETEMA - COMUNICAZIONE 525.600,00
ALTRI CONTRATTI D1 SERVIZIO Totale 191.158.843.68
2013 (UL j03 1307 JINCARICHE PROFESSIONALI OSL PROGETTAZION! COLLAUDI E COMMISSIONI 3.127.573,39
2013 (U1 {02 1367 |INCARICHE PROFESSIONALI 0JSM PRESTAZION] PROFESSIONALI VARIE N 7.488.245.02
2053 Ul |o3 1307 [ INCARICHI PROFESSIONALI 015M TRADUZIONI LINGUISTICHE 28.260,00
2003 U1 o3 1367 JINCARICHI PROFESSIONALK 025M INCARICHI Di CONSULENZA,STUDIO E RICERCA 294.411.08
2013 |Ul j03 1307 JINCARICHI PROFESSIONALE 065M PRESTAZIONI COLLEGIO REVISORI 153.000,00]
2013 |U1 o3 1307 |INCARICHI PROFESSIONALI DSAL SPESE PER [LA LOTTA ALLEVASIONE 21.64).830,69
2013 |U1I Jod 1307 JINCARICHI PROFESSIONALL OSCE COMMISSION] EDILIZIE 134.911,56
CONTRATTQ DI SERVIZIO CON SERVIZI AZIONISTA ROMA
2013 (U1 |03 1307 JINCAKICH] PROFESSIONALI 1SAR S.R.L. 523.345.20
CONTRATTO DI SERVIZIO RISORSE PER ROMA - i
2013 U1 {03 1307 [INCARICHI PROFESSIONALI ZRPR PIANIFICAZIONE URBANISTICA 46.718.103,00;
2013 U1 (03 1307 JINCARICHI PROFESSIONALI 4RPR CONTRATTO DI SERVIZIQ RISORSE PER ROMA - COMMERCLO 29,500,00
INCARICHI PROFESS10NA L1 Totale B0.139.185,94
2013 _|UT 03 1308 [ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONT E CONVEGNI 0SMC SERVIZI PER MANIFESTAZIONI CULTURALY 5.497.047,77
ORGANIZZ.NE AFFIDATA A TERZI DI
CONVEGN!,CERIMONIT,FIERE.CONCORS] ED ALTRE
2H2 Ul j03 1308 |ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONT E CONVEGNI CONV _ JMANIFESTAZIONI 1.400,00
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZION] E
CONVEGNI Tolale 5.498 447,77
2013 Ul 03 1305 JCORS1 DI FORMAZIONE PER IL PROTRIC PERSONALE IDFD! FORMAZIONE DELLA DIRIGENZA 1. 70040
FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL
213 Uy jo3 1305 |CORSI DI FORMAZIONE PER IL PROPRIO PERSONALE [DSFQ PERSONALE 390.651,20
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CORSE [ FORMAZIONKE PER IL PROPRIO

PERSONALE Totole 393.751.20
2Gi3 fU1Jo3 1321 JALTRI CORSI DI FORMAZIONE OFOR. SERVIZ] PER LA FORMAZIONE FROFESSIONALE 961,551,67
2013 juUl fo3 1310 JALTRI CORSI DI FORMAZIONE 15FQ SERVIZ] PER L'ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE ARMATOQ 2906.424.65
ALTHI CORS] D FORMAZIONE Totale 1.256.976.32
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE DI
2013 JUL 03 1311 [IMMOBILL 0058 MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI 12.202.879.71
MANUTENZIONE ORIHNARIA E RIPARAZIONE DI,
2013 (Ul {03 1311 [IMMOBILL 0155 MANUTENZIONE EDIFICT - LAVOR] A SOMMA URGENZA 335.000.0(4
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI MANUTENZIONE SALA SISTEMA ROMA E CENTRALE
2013 01§03 1311 [IMMOBILI 0183 OPERATIVA TETRA U8 502,89,
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE DI
2013 [U1 |03 1311 [IMMOBILL DMAS  |MANUTENZIONE DEGLE ASCENSORI 6.713.185.39
MANUTENZIONE DEl COLLETTORLDELLE FOGNATURE E
MANUTENRZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI DEIFOSSI COLATOR] E RETE Di RACCOLTA E SMALTIMENTO
2013 |U1 |03 1311 JIMMOBILL OMCO _ |JACQUE 888.702.63
MANUTENZIONE ORIMNARIA E RIPARAZIONI DI
2013 JUT f03 1311 [IMMOBILI OMCP _ |MANUTENZIONE CENTO PIAZZE 5.340,00
MANUTENZIONE ORIMNARIA E RIPARAZIONI DI ,
2013 Ul 03 1311 JIMMOBILL OMIE MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI 315.992.05
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI D1
2013 UL o3 1311 |IMMOBILL OMIS MANUTENZIONE IMPIANTI SPECIALL 7.671.124.37
MANUTENZIONE GRIMNARIA E RIPARAZIONI DI
2013 U1 03 1311 [IMMORILT OMIT MANUTENZIONE DEGLE IMPLIANTI TECHOLOGICI 845.253.31
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI .
26i3 Ul |03 1311 |IMMOBILL OMMO _ |MANUTENZIONE DET MONUMENTI 1.030.900,00
MANUTENZIONE ORDTNARIA E RIPARAZIONI DI
2013 U1 o3 1310 |IMMOBILL OMPP MANUTENZIONE PONTLE GALLERIE 338,831,465
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI
2013 |Ul |03 1311 |IMMGBILL OMSP MANUTENZIONE STRADE PRIVATE 189.570,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI
2013 U1 J03 131 IMMOBILI OMST MANUTENZIONE STRADALE 33.727.08643
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI
2013 U1 (03 1311 [IMMOBILI EMST MANUTENZIONE STRADALE - LAVORI A SOMMA URGENZA 387.380,52
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI D1 MANUTENZIONE STRADALE - INFERVENTI URGENTI PER
2013 U1 |03 1311 [IMMOBILI IMST EVENTI METEQROLOGICI STRAQRDINARI 1.300.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI
2013 (U1 U3 1311 |IMMOBILI POSF MANUTENZIONE FISTE CICLABIL] 4954610t
MANUTENZIONE ORDINARLA E RIPARAZIONI DI MANUTENZIONE FISTE CICLABILI - CONTRATTO DI SERVIZIO
2013 Ul 163 1311 JIMMOBILI P1SF "ROMA MULTISERVIZI" 151.632.27
MANUTENZIONE ORDINARILA E RIPARAZIONI Di MANUTENZIONE VERDE - CONTRA''TO I SERVIZIO SOCIETA’
2013 [U1 303 1311 [IMMOBILI VISF "ROMA MULTISERVIZI" 1.1(14.000,00
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT I
IMMOBILI Totale 73,165,895.22
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI
2013 JU1 |63 1312 |AUTOMEZZI DSSE LAVAGGIO E MANUTENZIONE AUTOVEICOLT 435.392. 50
MANUTENZIONE QRDINARIA E RIPARAZIONI DU
2013 Ul (03 1312 JAUTOMEZZL B5SF LAVAGGI) E MANUTENZIONE AUTOVEICQL] 250,
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIUNI DI
AUTOMEZZI Totale 45642.5
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE QRINNARIA E
2013 JUl |63 1313 |RIPARAZIONE DSR MANUTENZIONE BENI MOBILE E ARREDI 397.561.11
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 U1 (03 1313 |RIPARAZIONL 00ST MANUTENZION] VARIE E RIPARAZION] 2.541.313,04
MANUTENZIOME DEGLI IMPLIANTI DI VENTILAZIONE,
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E SEGNALAZIONE DI EMERGENZA, CONTROLLO DELLA .
2013 Ul |03 1313 [RIPARAZIONI GLST PUREZZA DELL'ARIA. DEL TRAFFICOED AGG 1.066.735.17
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 Ul O3 1313 |RIPARAZIONI (25T MANUTENZIONE DELLE CADITOIE STRADALL 3.504.000,00
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 |Ul [03 1313 |RIPARAZIONT pALA  |ANALISI CAMPION] DI MATERIALE EDILE E STRADIALE 3.600.00
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 Jul |03 1313 |RIPARAZIONI MMBM  [MANUTENZIONE BAGNI PUBBLICI 1.646,899,98
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 U1 |03 1313 [RIPARAZIONI OMID INTERVENTI [N DANNG 122.824,61
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 Ul |03 1313 [RIPARAZIONI 0MSV  [MANUTENZIONE E SERVIZI PER L VERDE 2.027.195,15
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 U103 1313 [RIPARAZIONI ORAD |MANUTENZIONE DEL SISTEMA RADIOMORBILE 2.719,309,02
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
2013 JU1 03 1313 |RIPARAZIONT IMSV_ |MANUTENZIONE AREE A YERDE DELLE SCUDOLE MATERNE 1.431.051.10]
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E MANUTENZIONE AREE A VERDE E ARENILL DI CASTEL
2013 jU1 |03 1313 |RIPARAZIONT 2MSY_ |PDRZIANO 234.509,09
ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E
RIFPARAZIUNI Totale 22.694.003,27
2013 Ui 03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA QGSF PULIZIA LOCALI - ALTRE SOCIETA' : 12.304.086.59
SERVIZI DI VIGILANZA E SICUREZZA NELLL SEDI D1
2013 JUI [03 1314 [SERVIZ] AUSILIARI E SPESE DT PULIZIA 00Ve STRUTTURE CAPITOLINE 3.400.186,57
PLILIZIA LOCALI - CONTRATTO DI SERVIZIO SOCIETA' "ROMA
2013 U103 1314 |SERVIZ] AUSILIARI E SPESE DI PULIZLA Q0ISF MULTISERVIZI" 445,493,406
ALTRI SERVIZ] D1 VIGILANZA, CUSTODLA, SICUREZZA E
2013 Ul 03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA QIVC PRIMA ACCOGLIENZA 32.624.35
2013 Ul |03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SPESE D1 PULLZIA 025F PULIZLA AREE - ALTRE SOCIETA' 286.579,29)
PULIZIA LOCAL] ADIBIT] AD USO TECNICO O INDUSTRIALE
ALTRE PULIZIE GESTITE DIRETTAMENTE IGIENIZZAZIONE
2013 Ul [03 1314 |SERVIZI AUSILIAR] E SPESE I PULIZIA 045F CAMICI E SERVIZ DI AUT 540.590,17
2013 Ul [03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SFESE D PULIZIA 0SCV SPESE CONDOMINIALL VARIE 636.350.00
2013 Ul [03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULLZIA OSEA SMALTIMENTO RIFIUT] SPECIALI E TOSSICE 416,985,67
2003 UL [03 1314 |SERVIZI AUSILIARI E SFESE D PULLIZIA FOEF PULLZIA LOCALI - ALTRE SOCTETA £.409,11
SERV1Z) AUSILIAR] E STESE DI PULIZIA Totale 18.071.305.21
UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI
2013 1U1 |03 1315 |TRASMISSIONE QUSA UTENZE TELEFONICHE E TELEMATICHE 18.750.664.80
UTENZE E CANONI PER TELEFOMIA E RETI DI
2013 Ul |03 1315 |TRASMISSIONE 015A ACCESSO A BANCHE DATI 1.702.872.53
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UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI
203 |ur fo3 1315 |TRASMISSIONE 0354 |UTENZE TELEFONICHE PER 1 GRUPPI CONSILIARI 4.500,00)
UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETE DI
2013 fur [y [1315  [TRASMISSIONE OMTF  |MANUTENZIONE IMPIANTI TELEFONICI 3.080.742,61
UTENZE E CANONI PER TELEFORIA E RETI DI
TRASMISSIONE Totale 3.538.779.964
2013 (UL _Jo3s_ |1316 |UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA QUSB __ JUTENZE ELETTRICHE EROGATE DALLALC.EA. 32.241,326,49
2013 UL |03 |1316 |UTENZE E CANGNI PER ENERGIA ELETTRICA 0158 JUTENZE ELETTRICHE EROGATE DA ALTRI FORNITORI L400.000.00
UTENZF, F. CANONI PER ENERGIA ELETTRICA 33.641.32649
2013 JUl |03 |1317_|UTENZE £ CANONI PER ACQUA 00SC___ |UTENZE IDRICHE 33.087.135.57
UTENZE E CANORI PER ACQUA Totale 33.087.155.57
2013 Ui 03 [1318 |UTENZE E CANONI PER RISCALDAMENTO 00SE___ |RISCALDAMENTO 39.576.065,51
2013 |U1 |03 1318 |UTENZE £ CANON] PER RISCALDAMENTO 0GAS _ JUTENZE E CANONI PER IL GAS 3.710.253.61
UTENZE E CANUNI PER RISCALDAMENRTO Totate 43 286.319,12
ACQUISTO DI SERVIZI PR CONSULTAZIONI ‘
23 [ui fo3  |1320  |ELETTORALL 0SEC  |SERVIZI PER LE ELEZIONI AMMINISTRATIVE COMUNALI 5.225.000,00
ACOUISTO DI SERVIZI PER CONSULTAZIONI
ELETTORALI Totale 5.225,000,00
ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI
2003 [ui lo3 1321 |DALLATTIVITA LAVORATIVA DASL  |ACCERTAMENTI FISCALI DA PARTE DELLE ASL 169.180,40
ACCERTAMENTI SANITAR] RESI NECESSAR] CONTROLLI SANITARI PER CATEGORIE DI PERSONALE
2003 |ur fo3 |1321 |DALLATTIVITA LAVORATIVA 0scs  |ESPOSTE A RISCHIC £3.500,00
ACCERTAMENT] SANITAR] RES] NECESSARI VISITE MEDICHE PER RILASCIO CERTIFICATI ANAMNESTICI
2013 Jui Jo3  [1321  [DALUATTIVITA LAVORATIVA 1SCS  |NEGESSARI AL CONSEGUIMENTO DEL PORTQ D'ARMI 20.070,51
ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI
DALLATTIVITA LAVORATIVA Tutale 772.750,51
CONVENZIONE PER LA SPEDIZIONE DEGLL AVVISI Tt
2013 |us o3 hi322  |SPESE PosTALL 0ISP__ |PAGAMENTO 13.093,543,84
2003 |U1 |03 [1322 |SPESE POSTALI 10SF_ |SPESE DI MESSAGGERIA E POSTALL 1.172.086,25
2013 Ul |03 {1322 |SPESE PUSTALL 50SP __ |SPESE DI MESSAGGERIA E POSTALL 90.002,94
CONVENZIONE PER LA SPEDIZIONE DEGLI AVVISI DI
2012 ju: Jos 1322 [SPESE POSTALL 91SP___ |PAGAMENTO 3,020.630,53
[SPESE POSTALI Totale 17.176.263,601
2013 U1 |03 11323 |ASSICURAZION 00S] __ |ASSICURAZION] PRESSD ALTRE SOCIETA’ 651.653.29)
2015 [Ul |03 {1323 |ASSICURAZIONI 01SL_ |ASSICURAZION] PRESSO "LE ASSICURAZIONT DI ROMA® 78.002.953,00
Joy [Ul |03 {1323 |ASSICURAZIONI 0251 |ASSICURAZIONE PEE, | PROGETTIST] 130.000,00)
ASSICURAZION] PRESSO “LE ASSICURAZION] DN ROMA" PER
2003 |ul o3 11323 {ASSICURAZIONI 0351 |DIFETTO DI SORVEGLIANZA O OMESSO PRONTO INTERVENTO 240.840,10
ASSICURAZION] PUNTI INFORMATIVI TURISTICI PRESSC "LE
a3 |ur o3 lia2s  {AsSICURAZIONI AlSl  |ASSICURAZION] BI ROMA" 3,214.00
ASSICURAZION] Tatale 29.039.660.39
ACQUISTO DI SERVIZI PER SPESE DI
' RAPPRESENTANZA Totale 54.535,50
SPESE PER GLI ORGANI ISTITUZIONAL] DELLENTE -
2013 |u1 o3 {1335 |INDENNITA . 0SSL |COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI £0.000,00
SPESE FER G11 ORGANI 1STIT UZIDNAL] DELLENTE -
2003 [u1 Jo3  [1325  [INDENNITA 0631 |GRUTPI CONSILIARI 350.000.00
SPESE PER GLI ORGANI I5TITUZIONALY ELL'ENTE -
2003 |u1 03 1325 JINDENNITA 1H20  |SPESE PER GLI ORGANI ISTITUZIONALT - INDENNITA' 30.114.934,90
SFESE PER GLI ORGARI ISTITUZIONALL
DELL'ENTE - INDENNITA Totale 10.424.934.90
SPESE PER GLI ORGANI ISTITUZIONAL] DELL'ENTE - PARTECIPAZIONE DEGLI AMMINISTRATOR] A SEMINARI E
ao13 Jui |03 1326 [RIMBORSI 0SEM  |CONVEGNI 1.650,00
SPESE PER GLI ORGANI ISTITGZIGNALI DELL'ENTE -
2013 {ul |03 [1326  {RIMBORSI 2H20  |SPESE PER GLI ORGANI ISTITUZIONALI - RIMBOGRSI 1.300.000,00
SPESE PER GL1 ORGANI 1STITUZIONAL] DELL'ENTE -
2013 fur o3 1326 |RIMBORSI : 3H20  |SPESE PER GLIORGANI ISTITUZIONALI - RIMBORSI SPESE 20.384,50
SPESE PER GLI ORGANI ISTITUZIONALL
DELL‘ENTE - RIMBORSI Totale 1.322.034.50
BUONI PASTO E MENSA PER I1t, PERSONALE Totale 3.000.000,00
ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE
2013 Jul o3 1329 {SOFTWARE 0SAH  |SERVIZI ASSISTENZA HARDWARE 4.128.326.39
ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE
2015 |1 o3 [1329  |SOFTWARE 0SAT  |SERVIZI ASSISTENZA SISTEMISTICA 43.705.770,48
AZSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE
so13 |un o3 [1329  |sOFTWARE 1SA1 | DIGITAZIONE DATI E FORMAZIONE ARCHIVI INFORMATIZZAT] 2.941.699.36
ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE
SOFTWARE Totale 50.775.796,23
SPESE PER LIT] (PATROCINIO LEGALE) Tatate 191.934,00)
3013 |U1_i03  [1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 00IM___|SERVIZI IN FAVORE DEI NOMAD] E IMMIGRATI 10.844,662.51
MANIFESTAZIONI ED EVENTI Il CARATTERE
2013 [ur [s3  |1332 |ALTRE $PESE PER SERVIZI 00ME  |COMUNALENAZIONALE © COMUNITARIO 1.810.874.36
3013 [UT_ {03 [1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZL jo0s) _ |EDITORIA E RILEGATURA 3 344.021,66
2013 |Ul J03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI oM |ALLESTIMENTO E MANUTENZIONE CAMPI NOMAD] 1.624.242.26
2013 |Ul {03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0ISN__ |SERVIZIO MENSA SOCIALE 1.206.393,6%
2013 |01 03 [1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 035G |TRASPORTO ANZIANL 3.054,81
SERVIZI PER I NOMADI - CONTRATTO DI SERVIZIO RISORSE
2003 |u1 |o3  [1332  {ALTRE SPESE PER SERVIZI 03M_ |PER ROMA 2.769.262.50
PREST, PROF. VARIE (CAPPELLANO E MAESTRO BANDA MUSIC
CORPO POLLZLA ROMA CAPITALE, MEDICI COMP, DOCENTI
2013 |ur Joz  [1332 |ALTRE SPESE PER SERVEZL 035M_ |SCUOLE SERALISEGRETARI 1.292.000,00
2003 [U1 |03 |1332|ALTRE SPESE PER SERVIZI UABR__|ATTIVITA' ESTIVE BAMBINI E RAGAZZL 25.884.67
2015 Ul |03 {1352 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0AGI __|AGENZIA DI INFORMAZIORE 46089525
2013 |U1_j03_ |1352 [ALTRE SPESE PER SERVIZI UAGR__|SERVIZI PER LE AZIENDE AGRICOLE §3.247,15
2015 |UI_Jo3__ [1332__|ALTRE SPESE PER SERVIZI UAMB__|SERVIZI PER LAMEIENTE 5.313.052,71
CONTRIBUTO A FAVORE DELLAUTORITA' DI VIGILANZA DEIL
203 |ur jo3 [1332  |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0AVI. |LAVORI PUBBLICI L.266/05 ART. 1 252.974.02
3013 |Ul {03 |1332_|ALTRE SPESE PER SERVIZI UBTE _ |BANCHE DEL TEMPO 13.970,00
CERTIFICAZIONI RELATIVE AD ESENZIONI ICI E
2013 (U1 {63 |1332  |ALTHE SPESE PER SERVIZL GCAF  |TARSUEFFETTUATE DAI C.AF. 293.400.00
2013 _|UI_J03__ [1332 |ALTRE SPESE PER SERVEZI JoCAI __[CENTRI DI ACCOGLIERZA IMMIGRATI B.907,767.04
2013 |Ul {03 |1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI [6CAL _ |CALL CENTER 2.601.002.76
3013 |Ul {03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI [6cAP_ [SERVIZI PER LA GESTIONE DELLARCHIVIO CAPITOLING 101.005.51
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2013__|U1 {03 1332 JALYTRE SPESE PER SERVIZI 0COM__ |SERVIZI PER IL COMMERCIO 346,000,00
2013 U1 (03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0CON ALTRI SERVIZI PER IL CONDONO 39.004,00
2015 U1 |03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI 0COP SERVIZI DI COPISTERIA 20.526.94
2013 |U1 [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI OCTE SERVIZI PER LA GESTIONE DELLA CASA DEI TEATRI 41.746.85
2013 |uUl (03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZE O0DEC SERVIZI PER TL DECORO URBANOD 2.567.559.77
2013 U] |03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI ODET SERVIZE Al DETENUTI ED EX DETENUTI 825.553.91
2013 Ul o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI oDID ATTIVITA' DIDATTICO CULTURALI SCUOLE 47.493.72
2013 |U1 (03 1332 |JALTRE SPESE PER SERVIZI OEGO  |PROGETTO E-GOVERNMENT 25.000.00
2013 |U1[03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI OELI SERVIZIO DI VILANZA AEREA 971.075,35
2013 Ul [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZ] OFAM__ |SERVIZI PER LA FAMIGLIA 418.579.72
SERVIZI PER FESTIVAL DELLE LETTERATURE E FESTIVAL
2013 |U1 [03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI (FCL INTERNAZIONALE DELLA FOTOGRAF[A 399.965.50
2013 Ui [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZL JoGsT GESTIONE SISTEMA TEATRI 1.634,324,80)
2013 (U1 03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI [oGVN__ [SERVIZI DESTINATI AF GIOVANIT 57.649.83
2013 Ul [03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI HMP SERVIZI DI ASSISTENZA [ CONSULENZA ALLE IMPRESE 80.000.00
SPESE DI ISTRUTTQRIA PER IL RILASCIO DI ATTY,
2013 Ul o3 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI JOIST CERTIFICAZION] O PARERI DI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 4.281,00
2013 Uy (03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI |oLAB SERVIZI LABORATORI SCIENTIFICI 19.643,42
2013 Jui [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVLZI JoMOD _ [SERVIZI PER LA MODA 20,000,00
2013 UL (03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI JMOR [SERVIZI PER LA GESTIONE DEL FONDO MORAVIA 95.500,00)
2013 Ul [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI JoMOS  [SPESE PER LA MOBILITA' SOSTENIBILE 247.760,70
2033 Ul 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZL [erac PERMESSI DI ACCESSO AL CENTRO STORICOE ZT.L. 52.325.58
2013 [ o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI |eros COMMISSIONT PER_LE RISCOSSIGN] TRAMITE POS 27.1Ri,00
2013 Ul |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI | SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE 1.049.967,70
2013 [U1 (03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI |apst SERVIZI IN FAVORE DEI DISAGIATI PSICHICI 3.568.174.75
2013 Ul fo3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI lervQ SERVIZI PER LA GESTIONE DEI PUNTI VERDN QUALITA’ SOULDON, 00/
SPESE DISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONE SISMICA - ART. 104
2003 (Ul |03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI CGRAS BIS REG. REG. 172002 995
RUFRODUZIONT AUDIO VISIVE, SVILUPPO E STAMPA
2013 jUl O3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI O0RAY _ [MATERIALE FOTOGRAFICO 8, 360160
2003 U1 [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI URLC RILEVAZIONI CAMPIONARIE 41(1.000,N0
RIMBORSO SPESE TIROCINT E STAGE DI FORMAZIONE E
2013 Ui |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI ORTS ORIENTAMENTO Al LAVORO 2,100,040
213 JUE 03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZT losac APERTURA DI CAVI STRADALI 535.693.14
2013 UL |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI JosanN SERVIZI PER GL1 ANIMALL 30000000
2012 [J1 o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVLZ] JosAr SPESE PER LE AFFISSIONI E PUBBLICITA' 303,933, 16
2003 Uy |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI JusaR ASSISTENZA ALLOGGIATIVA NEI RESIDENCE 21.906.879.56
| INTERVENTI DI BONIFICA IGIENICO-AMBIENTALE E PER
20i3 Ul [o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVLZ! 0581 LINTERRAMENTO DEI POZZI 3.024.383,01
I COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E ATTIVITA®
2063 U1 403 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0SC1 INTERNAZIONALE 12.450.00
2013 (U1 {03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI lescL SERVIZI PER LA CASA DELLE LETTERATURE 49,221.63
2013 U |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI JosC SPESE PER LA GESTIONE NEL CANILE 7.124.308.22]
2013 UL U3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVILZI losDD DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE 312.655,76
I SGOMRERO E DEMOLIZIONE DI MANUFATTI DELLE OPERE
2013 UL |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0SDM  |EDILIZIE ABUSIVE 1.434.505.52
2013 UL |63 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI IoSD0 SERVIZL IN FAVORE DELLE DONNE 283.775,00
| SERVIZI INFORMATTVI SULL'ATTIVITA'
2013 UL (03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI USDR DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE 938.117,56
2003 Ul (03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI JOSFE ORGANIZZAZIONE Di FESTE DI INTERESSE LOCALE 1.504.00
2013 UL U3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI losIN SERVIZI PER LA SEGNALETICA INFORMATIVA 4.494,88
2013 JUr 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI USMO__ |ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE 6149.500,00
2013 UL |03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI DSMR__ |SMALTIMENTO MATERIALI T RISULTA £9.973.38
2013 JUl U3 1332 JALTRE SPESE PER SERVEZL 0SNA NOTIFICA DI ATTI 61,809,223
2013 JUL a3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0SNM __|SERVIZI PER I NIDI MICRONIDH E SFAZIO BE.BL 46.299.060,93
ACQUISIZIONE 1EI CERTIFICATI DE] NULLA-OSTA FROVVISORI
2013 jUL |03 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZL 0SNO PREVENZIONE INCENDI 624
2013 [ul fo2 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 0SOC SERVIZI PER LO SVILUPPO DELL'OCCUPAZIONE 283.292,84
2013 |Ul 03 1332 FALTRE SPESE PER SERVIZI 080l INIZIATIVE DEGLE ORGANI ISTITUZIONALL 891,73
2013 (U1 fo3 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI 0SPC SPESE PER PROCEDURE CONCORSUALIT 250.6010.00
2013 UL |03 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI DSPS PROGETT] SOCIALL 3.229.855,92
2013 jUL 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI QOSPT MANIFESTAZIONE SPORTIVE 250.000,00
SERVIZIO D1 RIMOZIONE E BLOCCO DE! VEICOLI IN SOSTA
2013 fUL |03 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 0SRB INTRALCIO 4.166.400,00]
2013 Jul o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZ| 0SRM __[RIMOZIONE MANIFESTI E IMPIANTI AHUSIVI 26136000
2013 JUl o3 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 0$5C_ [SERVIZI VARI PER GLI SPORTELLE C.LL.O. 154.938,07
2013 U1 o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0550 |SERVIZI SOCIO SANITARI $0.000,00
20013 (U1 fo3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZ] OSSP ISERVIZ] PER LE SPIAGGE 64.000.00
2013 (U1 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0588 SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE 925.892.65
2013 _|U1 o3 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 055U SERVIZI PER LA SICUREZZA URBANA 1H12.966,00
2013 (U1 j02 1332 {ALTRE SPESE PER SERVIZI OSTE SERVIZI STENOGRAFICI E DI TRASCRIZIONE 29.757.93]
2013 |Ul 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI OSTR TRANSENNAMENTO 61.001.58
2013 (U1 jo3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 05TS TOPONOMASTICA STRADALE E NUMERAZIONE CIVICA 272.397.09
2003 U1 103 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 0STU TRASLOCO.FACCHINAGGIO E SISTEMAZIONE UFFICI 402.335,28
2013 fU1 U3 1332  |ALTRE SPESE PER SERVIZI OSVR SERVIZ]1 VAR] PER ASSISTENZA REUNIONI ISTITUZIONALL 5, 500,00
2013 Ul f03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI OTEL CONTATTO DI SERVIZIQ FARMACAP PER LA TELEASSISTENZA 1.399.999,62
TESSERE D1 CIRCOLAZIONE SU MEZZI 1)1 TRASPORTG ED
2013 U1 (03 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 0TES ALTRE S$PESE DI TRASPORTQ DEL PERSONALE 115.5068.81
TRASPORTO O IMMAGAZZINAGGIWARCHIVIAZIONE DI
2043 U1 fa3 1332 I|ALTRE SPESE PER SERVIZ| 0TME __ |MERCLDOCUMENTI E DI MATERIALE VARIO 482.200,39
2m3 U1 fo3 1332 |ALTRE $PESE PER SERVIZI DTUR INIZIATIVE TURISTICHE 750.667.501
SPESE DI CUSTORIA PER VEICOLE CONFISCATI
2013 [U o3 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI OVCO DALLAUTORITA" GIUDIZIARIA 4.000.00
2013 Ul |03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI OVSC VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE 208.900,00]
SERVIZI PER I, DECORD URBANOQ - 1Ml COMPETENZA DEL
2013 (Ul 63 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZT 1DEC GAOWNETTQ DEL SINDACO 300.000,00
2013 U1 (3 1332 JALTRE SPESE PER SERVIZI 1LAB ANALISI DI LABGRATORIO 111,062, 19
CENTRI POLIFUNZIONALI PER 1 RICHIEDENTE ASILO RIFUGIATL
2013 |U1 |03 3332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI LRAR E TITOLARI DI FROTEZIONE UMANITARIA 8.534.515.00
ASSISTENZA ALLE PERSONE IN STATO D1 FERMO O DL
2013 U103 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZI 1SFD ARRESTO 300
2013 |11 103 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 1SNA NOTIFICA DLATTI - MUNICIPI 208,000,00
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2013 Ul |93 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZ] ISNM_ [NIDI TN CONCESSIONE 1.685.999.28
2013 {ui 03 1332 [ALTRE SPESE PER SERVIZ] 1SNO  |CERTIFICAZIONI DI IMPATTO AMBIENTALE 619.74
2m3 Ul 03 1332 [ALTRE SPESE PER SERVEZL 1SRM__ |RIMOZIONE VEICOLI ABBANDONATI 97.047,82
2013 |u1_ o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 2500 [INIZIATIVE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 742,25
2013 Jul_ [u3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 3SDR__[SERVIZI INFORMATIVI RELATIVI AL PROGETTO MILLENIUM 5.000,00
PUBBLICAZIONE BAND! 1 GARA, SENTENZE ED ALTRI AVVISI
2013 U1 403 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 4SDR__ |PUBBLICI 538.947.00
2013 |u1 o3 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 905) EDITORIA E RILEGATURA 2.659,80
2013 |u1_ 03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI 9CcOP _ [SERVIZI DI COMISTERIA - Al FINI DEI RESIDUE 2.953.36
2013 U1 [03 1332 |ALTRE SPESE PER SERVIZI YSTU _ |TRASLOCO.FACCHINAGGIO E SISTEMAZIONE UFFICI 2.718.00
RILASCIO N.O. TECNICO SANITARIO DA PARTE DELLE ASL PER
LE MENSE SCOLASTICHE E CONTROLLI SANITARI A1 SENSI DEL
2013 i1 [03 1332 |ALTRE $PESE PER SERVIZI RCSM  |D.L.VC 19412008 3.357,36
ALTRE SPESE PER SERVIZI Totale 166.239.774,37
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- ASSISTENZA ALUNNI NORMODOTATI E DIVERSAMENTE ARILI
2013 {U1 [03 1333 (MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI GAAL  |SUIMEZZI DE TRASPORTO 5.546.48
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- | :
2013 U1 103 1333 |MINOII-HANDICAP EI} ALTRI SERVI DAAS  |ASSISTENZ.A ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NELLE SCUOLE 26.162.272,04
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- |
2013 JUl |03 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI UANC _ [CASE Di RIPOSO PER ANZIANI 5.235.910,48
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- | .
2033 Ul lu3 1333 [MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI GAND _ [ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI - SAISA - 16.658.389.75
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- I
243 JUl |03 1333 |MINORI-IIANDICAP ED ALTRI SERV] DANF _ [CENTRI DIURNI ANZEAN] FRAGILT - COFA - 4.356.892,71
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 |ul |3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI GANS  [ALTRISERVIZI BI ASSISTENZA AGLI ANZIANI 5.519.875.94
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI- SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE DEI BAMRINT DIVERSAMENTE
2013 |Ul o3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OBDA__ [ABILL 4.300,80
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 |U1 (03 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI 0DSA _ |ASSISTENZA DOMICILIARE DIVERSAMENTE ABILL SAISH - 33.510.426.59
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 |U1 L1063 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI oDSS_ [ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA Al DIVERSAMENTE ABILI 32.181.417.98
RETTE RICOVEROQ IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 [U1 o3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OENA  |[EMERGENZA MINORI NORD AFRICA 17.065.04 0,00
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 |ui {03 1333 IMINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OMNC__|CENTRI DIURNI PER MIiNORI 3.158.264.20
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 (Ui lo3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OMND __ [ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI - SISMIF 3.473.530.42
RETTE RICOVERQ IN STRUTTURE PER ANZIANI- RETTE PER MINORI DAT] IN AFFIDO CON DECRETO AA.GG.
2013 |ul Jo2 1333 _ |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OMNF__[PRESSO ISTITUT] COMUNITA ALLOGGIO CASE FAMIGLIA 36.316.998.34
RETTE RICOVERQ [N STRUTTURE PER ANZIAN]-
2013 Ui o3 1333 |MENORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI OMNS  [ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA Al MINORI 1.894.646.89
RETTE RICOVERO [N STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 _|Ui o3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI ORSA _ |RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALL 35.179.134.29
RETTE RICOVERQ IN STRUTTURE PER ANZIAN]-
2013 jU1 Jo3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERV] 0SDS __ {SERVIZE DI ASSISTENZA PER DISAGIATE SOCIALI 7.658.037.82
RETTE RICOVERC TN STRUTTURE PER ANZIAN]-
2013 Ui o3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRE SERVI OSFD__ JASSISTENZA PER PERSONE SENZA FISSA DIMORA 8.196.064.00
RETTE RICOVERG N STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 Ui o3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRE SERVI 0SSA__ |SERVIZI PER [ SOGGIORNI ANZIANI 613.174.02
RETTE PER MINOR] DAT] IN AFFIDO CON DECRETO AA.GG.
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIAN]- PRESSO ISTIFUTL. COMUNITA’ ALLOGGIO CASE FAMIGLIA - EX
2013 U1 jo3 13313 [MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERV] IMNF__ [PROVINCIA(COORDINAM 1.284.206,28
RETTE RICGVERQ IN STRUTTURE PER ANZIANI- SERVIZI PER LINFANZIA E PER UADOLOSCENZA - LEGGE
13 U1 jo3 1333 |MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVI IMNS  [285/1997 8.373.728.16
RETTE RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI-
2013 _|ul_ fo3 1333 [MINORI-HANDICAP ED ALTRE SERVI IRSA___ |PRESTAZIONE RIABILITATIVE 14.500.000.00
RETTE RICOVERQ IN STRUTTURE PER ANZIANI-
MINORI-HANDICAP ED ALTRI SERVT Totale 261.347.857.19
MENSE SCOLASTICHE Totale 85.553.527.85
INIZIATIVE E PROGETTE PER 1.E ATTIVITA
2013 jUi_ o3 1335 |SERVIZI SCOLASTICI 0AlS  |INTEGRATIVESCOLASTICHE 215.634.99
013 Ui |03 1335 |SERVIZI SCOLASTIC] OPOF__ |SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DEI P.O.F. DI SCUOLA 37.024.90
SERVIZI SCOLASTICI Totale 252.658,90]
SPESF. PER PURBLICITA' Totale 15.965.00
M3 Jui |03 1338 |GLOBAL SERVICE 03SF __ [SERVIZI DI GLOBAL SERVICE 1.082.400,00
SERVIZI IN GLOBAL SERVICE NEI NIDI E NELLE SCUOLE
DELLITNFANZIA - CONTRATTO DI SERVEZIO SOCIETA' "ROMA
2013 Ul Jo3 1338 {GLOBAL SERVICE 06SF  [MULTISERVIZ" 45.354.189.33
GLOBAL SERVICE Totale 46.436.589,33
‘Totale complessivo . 2.562.300.807.47
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"otale 160.129.37

Cod_Tipo
posa

TRASFERIMENTI ALLE REGION

‘TRASFERIMENT] ALLA PROVIXCIA Tatale 30.000.00
TRASFERIMENTI AD ASL. I'niate 570217307
THASFERIMENT1 ALLO STATO Talale 201.031.263,31
[SUCIALE - ASSISTENZA ALLOGGIATIVA Tniake 2.750.801.00)
BIOPARCO Tatalg 2.200,0010,00)
CONTRIBUTO A FAVORY DELL'AGENZIA PER LITALIA DIGITALE (AJ SENSI
05 |lcov CONTRIRUTI VAR! 0DIG |DELL'ART. 18 D.L. 177 DEL 1.12.2009) 18.000.00
TRASFERIMENTI F CONTRIBUTI AD ALTRI ENTI, ASSOCIAZION] CULTURALE B
ns _|cov CONTRIBUTI VAR 0819 |AD ALTRI SOGGETTI 15.648.295.25
05 jcov CONTRIBUTI VART 5€19 |CONTRIBUTO ALLA "FONDAZIONE MUSED DELLA SHOAN™ - ONLUS 400.000.00) .
05 |cov CONTRIBUT] VART §F19_[CONTHIBUTO ALLA FONDAZIONE ALTA RUMA SCPA 70196800
05_|cov CONTRIBUTL VARL CR19_|[CONTRIBUTO ALLA FONDAZION: "CINEMA PER ROMAT 1.623.663,00
TRASFERIMENTI ALLA FONDAZIONE RUMA SOLIDALE ONLUS GIA'
ns_|cov CONTRIBUTI VARI DN19 |"FONIIAZIONE DOPO DI NOI® 400,100,00
05 |cov CONTRIIUT! VART G019 [CONTRIBUTI ALLA "FONDAZIONE MONDO DIGITALE" 450,000,00
05 _|cov CONTRIBUTI VART PFI9_[CONTRIBUTI PER | PROJECT EINANCING 2.872.274.28)
0s_|cov CONTRIBUTI VART FM19 [FONDQ ASSISTENZA CORFO DI POLIZiA ROMA CAPITALE 30,000,00
CONTRIBUTI VAR Talale 22.3R4. 152,53
TONTHIBUTO ALLA FONDAZIONE REGIONALE "FILM COMMISSIGN DI ROMA E
o5 |ese CONTRIBUTO FONDAZIONE FILM COMMISSION UELS {DEL LAZIO" 45.000,00
CONTRIEUTO ALLA FONDAZIONH IFEL (08 PER MILLE GETTITO IMUJ - C.5 ART,
o5 |cse CONTRIBUTO FONDAZIQNE FILM COMMISSION 0Gts |i0p.Lvo spam2) £12,000.00
(CONTRIBUTO FONDAZIONE FILM COMBMISSION Totak| §77.000,00)
FTEATRO 11 RUMA - CONTRIBUTO DI GESTIONE Totale 3.100.000,00
[SOCIALE - SERVIZI ALLA FAMIGLIA Totake 15,165, 304,80
Jos Tise IMPRFSE OC18_|TRASFERIMINTI A IMIRESE PRIVATE 31,160 850.32]
05 [IMP. TMPRESE [0E18_[RESTTTUZIONE DI SOMME A IMPRESE FRIVATE. 24,843.00
[TRASFERIMENTL Al UATORI DI LAVORC DEI CONTRIBUTI PER 1 VOLONTARL
o5 |1 IMPRESE 1C18_|DELLA PROTELIONE CIVILE 25.000.00
TMPRESE Totah 31,210.733,32]
FORNITURA GRATUITA LIERI Torale 14.913.987.22
MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE Totale 1.500.000.00
SOCIALE - SERYIZL PER | MINORI Tolak ’ 2 R01.2456,28)
CONTRATTO DI SERVIZIO FOXDAZIONE MUSICA PER
ROMA Totale 1.550.0010,00
CONTRIBUTO DI GESTIONE AL TEATHO PELL'OPERA
Totat: 17.500.000.00
" |REFEZIONT, AULOGESTITA Totak 25.679.621,36
CONTRIBUTO ALLACCADEMLA DS, GECILLA Talale 4.410.000.00)
SCRAVI E RIMILORSI Tatale T.O7LRM, 17
ATTIVITA' SFORTIVE Talak 1.500.000,00
CONTRIBUTO ALLE BIDLIQTECHE Totate 20.932.740.53]
TRASFERIMEN I1 AD ENTI PUBBLICI Tatale 3.365.054,33)
CONTRIBUTO AL CONSERYATORIO D1 5. CECILIA
Totake £0,600,00
TRASFERIMENTO ALLAGENZIA PER LE -
TOSSICODIPENDENZE Tatale 1.000.000.00
CONTRIBUTO AG. CONTROLLO E QUALITA” SERV.
FURRL. Totale 1.215.008,00
Totale complessive . Jss.lm.ld
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO _ IMPORTO
- o | L.15.100.000 (PER
2DEC§Il:l}r3r"lfql szggész;ERO INTERNO N. 119/ _2000 art. COMUNI OLTRE €7.798,50
’ 2 500.000 ABITANTI)
DECRETO MINISTERO INTERNO N. 119/ 2000 art. 5% di €7.798,50 € 389,93
2 comma 1, lettera a)
DECRETO MINISTERQ INTERNO N. 119 / 2000 art 2% di €7.798.50 € 155,97
2, comma 1, lettera c)
DELIBERA DI GIUNTA N. 872 DEL 1/ 08/ 2000 (L. TOTALE INDENNIT A' FUNZIONE - € 83 44,40
16.157.000) ' |
DELIBERA DI GIUNTA N. 879 DEL 1/08/2000
(MAGGIORAZIONE DEL 30% DELLA SPESA 30% di € 8.344,40 € 2.503,32
CORRENTE)
. - TOTALE INDENNITA' FUNZIONE AL '
DEL. N. 879 DEL 1/08/ 2000 (L. 21.004.100) LORDO DELLE RITENUTE ER ARI ALI €10.847,72
L. 266 DEL 23/12/2005 art. 1 comma 54, lettera a) .
% di €1.0847,72 .084,

(FINANZIARIA 2006) 10% di€ €1.084,78

TOTA_LE AL LORDO DELLE RITENUTE

ERARIALI E DELL'ABBATIMENTO € 9.762,94

COMPENSI
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CREDITI RSM

Fatture da ematters/

stime iaccer.to credio

Scagtamento
A

* Totate

Posizionl creditorle riconosclute - 27.534.992,37
Copertura i ia el bilancia deils - 27.533.954,37

ci

Mancata copenuea i fa nal bilaacio dell'A -

P g dicopénu!a i ia nal bitercio delfAmministraziane - 1.038,60
C.I |Poslzioni creditorle non riconosciute 12.206.354,00 12.551.791,11
C.HI |Pasizioni creditarie da rictassificare vs la Qeatione Commiasarlala’ 139.103,14
c.!v Pogizlon| creditorie per la quali non & pervenuta risposta 1.065.164,93 32B3.441.94

ZAZNNE8,08

27.533.934,37 | Residul pasaivi Iatl a posizioni craditarie RSM
505.015,10 |Residyi passivi che ltul patenziali fa dl apesa
Resldul passivl relativl ad attivité plurlenneli In corso non ancara
44,329,700, N
329.700,72 {reglstrats in contabilita da REM
24.000,00 Rogldul passivi con codice fornitora RSM da riclessificare verso fa
|Gestlone C inle
23110877 Residui peesivl per i quali nan & pervenuta risposta da parte dalle

strutture

Scostamento

Totale

DEBITI RSM

[+A]

Poalzionh debitorle per le quall non & pervenuta risposia

6.277.190,72

B.837.540,43

Scastamanio
Netto (A+B)

6.277.180,72

Resldul attlvl per | quali nen & pervenuta rlsposta da parte dells
strutture
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§ ROMA CAPITALE

Protocotlo RC n. 5093/13

Deliberazione n. 56

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI
DELL’ASSEMBLEA CAPITOLINA

Anno 2013

VERBALE N. 31

Seduta Pubblica del 24 aprile 2013
Presidenza; POMARICI

L’anno duemilatredici, il giorno di mercoledi ventiquattro del mese di aprile, alle
ore 15,05, nel Palazzo Senatorio, in Campidoglio, si & adunata I’Assemblea Capitolina in seduta
pubblica, in seconda convocazione, ai sensi dell’art. 35, comma 3 del Regolamento, per i soli
oggetti gid iscritti all’ordine dei lavori della seduta del 23 aprile, tolta per mancanza del numero
legale, per i quali non si & fatto luogo a deliberazioni. :

Partecipa alla seduta il sottoscritto Vice Segretario Generale, dott. Luigi MAGGIO.

Assume la presidenza dell’ Assemblea Capitolina il Presidente Marco POMARICI 1l quale
dichiara aperta Ja seduta.

(OMI1SSIS)

Alla ripresa dei lavori — sono le ore 16,35 — il Presidente dispone che si proceda al quarto
appello.

Eseguito I’appello, il Presidente comunica che sono presenti i sottoriportati n. 21
Consiglieri:

Alzetta Andrea, Azuni Maria Gemma, Berruti Maurizio, Cianciulli Valerio, Ciardi
Giuseppe, Cochi Alessandro, De Priamo Andrea, Di Cosimo Marco, Ferrari Alfredo, Gazzellone
Antonio, Guidi Federico, Marroni Umberto, Masino Giorgio Stefano, Molticone Federico,
Pelonzi Antongiulio, Policastro Maurizio, Pomarici Marco, Rossin Dario, Sabbatani Schiuma
Fabio, Smedile Francesco ¢ Tomaselli Edmondo.

Assenti I’on. Sindaco Giovanni Alemanno e i seguenti Consiglieri:

Aiuti Fernando, Angelini Roberto, Belfronte Rocco, Bianchini Roberto, Bianconi Patrizio,
Cantiani Roberto, Casciani Gilberto, Cassone Ugo, Cirinnd Monica, Coratti Mirko, De Luca
Athos, De Luca Pasquale, De Micheli Francesco, Fioretti Pierluigi, Gramazio Luca, La Fortuna
Giuseppe, Masini Paolo, Mennuni Lavinia, Naccari Domenico, Nanni Darie, Onorato Alessandro,
Orsi Francesco, Ozzimo Daniele, Panecaldo Fabrizio, Quadrana Gianluca, Quarzo Giovanni,
Rocca Federico, Rutelli Francesco, Santori Fabrizio, Siclari Marco, Stampete Antonio, Todini
Ludovico Maria, Torre Antonino, Tredicine Giordano, Valeriani Massimiliano, Vannini Scatoli
Alessandro, Vigna Salvatore, Voltaggio Paolo e Zambeil Gianfranco.

Ii PRESIDENTE constata che il numero degli intervenuti & sufficiente per la validita deila
seduta agli effetti deliberativi.

FLLESA T 3§

7
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@ ROMA CAPITALE

COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALEN. 11

Il giorno lunedi 15 aprile 2013 alie ore 15.30, presso if proprio ufficio in Roma, Via
del Tempio di Giove n. 21, si & riunito il Collegio dei Revisori di Roma Capitale nelle

persone di:
<+ Dott. Sergio Conti, Presidente,

< Dott. Giuseppe Gismondi, Revisore,
< Dott. Massimo Zaccardelli, Revisore,

Il Collegio da atto che in data 28/03/2013 & stata formalmente consegnata la
Deliberazione adoitata dalla Giunta Capitolina di proposta all'Assemblea Capitolina per
lapprovazione del Rendiconto della gestione per 'Esercizio 2012;

| Revisori si sono uniformati nel loro operato allo Statuto e al Regolamento di
Contabilita dellEnte ed alle disposizioni di cui al D.Lgs. 18/08/2000 n. 257, cosiddetlo
“Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali” (ed in particolare all'art. 239, comma 1,

lettera d}.

| Revisori danno atto aftresi di aver fatto riferimento alle “Linee guida e criteri cui
devonc atienersi (Legge n. 266 del 23/12/2005), gli organi di revisione economico-
finanziaria degili Enti locali” approvate dalla Corte dei Conti il 12/06/2012.

L'Organo di Revisione delibera di approvare, allunanimit3, I'allegata Relazione sul
Rendiconto della gesticne per PEsercizio 2012 di Roma Capitale, che {orma parte
integrante e sostanziale del presente verbale (allegato A).

La riunione ha termine alle ore 18.30.
Letto, approvato e sottoscritto.

ll Collegio dei Revisori
F.T.O.

Il Presidente Sergic Conti

Il Revisore Giuseppe Gismondi

Il Revisore Massimo Zaccardelii

pag. 6
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Rapporti con organismi partecipati

a} Verifica rapporti di debito e credito con societa partecipate

E' stata effettuata la verifica dei crediti e debiti reciproci alla data del 31/12/2012 tra
Ente e societa partecipate, ai senst dell’art. 6 comma 4 del d.1. 95/2012. Le risultanze
sono state riportate nella nota informativa allegata al rendiconto. 5i evidenzia che i dati
comunicati dalle societd non sono stati asseverati (come invece richiesto da questo
Collegio} dai rispettivi organi di revisione. Con riguardo a tale adempimento, nella nota
prot. RE/40533 del 15 aprile 2013 del responsabile della Direzione Programmazione
della Ragioneria Generale inviata a questo Collegio, si rileva che I'acquisizione dei dati
necessari alla riconciliazione & avvenuta a partire dal mese di febbraio 2013, in anticipo
dunque rispetto alla chiusura dei bilanci d’esercizio delle societa. Nel corso dell’anno,
prosegue la nota, si provvederd al riallincamento delle posizioni debitorie e creditorie
con i dati ufficiali riepilogati nei bilanci societari. In quella sede sara richiesto agli
organi di controllo delie societa di asseverare la versione aggiornata della nota
informativa, previa riconciliazione con i dati del]’Ente.

Da tale verifica risultano gli scostamenti evidenziati nella seguente tabella:

[ Situariont debilorfa Rama Caphaly vs Sochtd Shuprlone creditons Rorna Capltals v Socied

PR T ¢ me T [ ot rn Totaty 0 aes -] raRems Caplode
ACEA 1S9 02 90962508 106,064,890, 37 198 10L2E2D | -TA. M7 4TRTR WAL 40035640, B8 JTH24655
AMa b 044, 378 BOO. 40 59 405 450,10 I37.104.693,08 306.510.151,15 | GaT.6VA RO2S 243,18 DOB 25 111.292.768.07 | 271.80D. MO.28
ATAC 202 042 840,20 123177 280,55 T1N226. 66 IILH | a3 ETRR RL510.000.86 63.354.525.29 10,904, 571,47
RISORSE PER R{A A3 30 077,44 ZR.049.9T0.S 0. T ARanHN) M 3633010650 RLE e R g e e 4 .000.000,00 EXLO1LN
ALEQUA ROMA 0385 400,97 16 261 §90.01 A3 NS0T 1658580101 TES 5.6 1,624 (00,00 0.00 4.070. 06,
FOMA SEAVIZ) PEA LA MGAKITA|  QT.010.891.%6 29536.340,15 13512500 &1 LGNS | ML 6.777.190.72 6.637,340,43 -M0MI T
ROUA ME TROPOLITANE THMATA508 3 /50T UTIG LR ST | S18.31T.420,63 1AL YE - 2,366 036 41 21,234.883. 85
ZETEMA 33040 505,46 1.41567,5D 5.403.7%. 83 23009 46842 10.074.Q37.04 =H.68.50 0.00 THLEND, W
SERVIZ AZIONETA ROMA TRZMM L RG00 0,00 443.976,00 32420020 ARG 0.00 42,540,270
ASSICURATION? (¥ ROWA 130227519 1040 518.44 o0 B8 6 -1, 34 B4 25 L7 255.00 0,00 1.437.250,00

b} Esternalizzazione dei servizi e rapporti con organismi partecipati

1. Nel corso dell'esercizio 2012, I'Ente non ha provveduto ad esternalizzare ulteriori

servizi pubblici locali.

pag. 46
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ROMA CAPITALE
SEQRETARIATO DIREDICRE CENERALE

19 LUG 2017 \

12210, i

finanziario 2011

ALECHTD 36

Relazione dell’organo di revisione

— sulla proposta di deliberazione dellAssemblea
Capitolina del Rendiconto della Gestione 2011

— sullo schema di Rendiconto per I'esercizio

* , Bruno De Leo
b Paolo F.M. Montesano
Fabio Bartolini
pag. 1
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fare propria anche quota parte del margine di disponibiiita - pari a 300 min di euro nel 2011 - derivante

| 2/

| dalla gestione commissariale.

Di seguilo si evidenziano [ prospetli refativi alla individuazione dell'obiettivo programmatico 2011 e i
risultati della gestione 2011 che dimostrano il rispetto dell'obiattivo suddetto.

O8IETTIVO PATTO STABILITA' PER L'ANNO 2011
{importi i migliala di eurol
OBIETFIVO 2011 -
spesa corrente 2013
% anno 2011 ex co. 88 art.1
Legge di stabllita 2011

006 w07 2008 media 2011
2.965.861 3.203.360 1.299.014 2.822.945 11,4 321816
| [-] riduzlone trasferimenti ex £o.2 art.1d4 Lepre 12272010 - - 152.605
DBETTIVO EX COMMI B7, 88, 51 ART. 1 LEGGE STABILITA 2011 . 169.211

b SR TRy [, » ¥

pattoregionale orizzontale 16433

‘ DISPONIBILITA' CONCESSA DAL COMMISSARIO STRADRDINARIC DEL GOVERN O PER IL FIAND Of REENTRO [UMITE PAGAMENT]
| DELLA GESTIONE COMMISSARIALE COMMA 2 ARTICOLO 2 DECRETO M.EF. 18 MARZO 2011

N R R R e T e R B e
‘ e g B et -ﬁ:‘: 52

pag. 13




. 18
PATTO DI STABILSTA' INTERNO 2011 (ARTICOLO 1 COMMA 112 LEGGE 13 DICEMBRE 2010 N. 220)
RISULTANZE DEL PATTO PER L'ANNO 2071
i migliaia di ewro)
SALDO FINANZIARIO in termini di competenzo misfa
DATIDI
- ENTRATE AlALI RENDICONTO
Ei  TOTALE TOLO1° ' Atzertamanti 2650293
Ez TOTALETITOLO 2* Accertamenti a77.423
E3 TOTALE TITOLO 3* Accertamonti 200601
» Enliats proverient d2TISTAT connease alia progetiazione ed esecuzions del tensiment d cui aliarcold 1, comma 100, .
o defront E4 ogoon 200010 proge ' Agearamenti 12842
€5 Enirats relathve &1 coniributo atibuitn ai comuni per um Imports complessivo ¢ 200 miloni, &F qui alfart 14, cornma 13, menti 6614
tegge n, 12212010} Acoetta
Totale entrate correnti nette (E1+E2+E3-E4-E5) Accertamenti 4.366.861
€6 TOTALE TIVOLO 4° Riscossioni (1) “?_569
i cui recupero di eroditi di pade enpiale vorso fn gastk issanale denvant dat finans vita, ol blancic 2008 R " sot2
di Roma Caplitaie_ of spese per investiment’ o competanza ditls Gostions Comnyzeariale o
la deirarre E7  Entrate dedvand] daft riscorssionn di ereddi (art. 1, comma B8, legge n. 2202010, Riscgasioni (1) 190.174
Entrate in conto capitale inerentl agh intervent per |a realizzazione defis itans ficadent nel lertiono defla Capitale
£8  defla Repubblica, come pravisio daffarticols 1, comma 147, dsl‘a!eggsl‘!dummbm 2005, n, 766 Riscossior (1) 8.0zt
E9  Entrate in conio capitale provenient daka Gestions Commissariale avent natura o rwre regotarizzazioni contabil Riscossioni (1) 359.820
Totale entrate in conto capitale natte (E6-E7-ES-E9} Rizcosaioni (1) 305.054
ENTRATE FINALINETTE
BN (E1-ERE}EL ESEGET-£B-E5) 4671915
DATLDY
SPESE FINALY RENDICONTGO
$1  TOTALE TITOLO 1* Impegn 4512360
o Spess tonnnsse ale mme-;v:n_v;nhnh dallISTAT per la pmgehamm ad asacuzione dai censimenti di ciiu"midﬁof T
adoliams 82 i 100, lgge i 2202010 - Impegni rgez
53  Spoze comant per fimbasialln Gestions Commissariate aventi natura di mers regofarizzaition; contabil: impegni 20.885
Totale spese corrent! nette (S1-S2-53) Impegri 4 469,653
54 TOTALETTOLO2® Pagament’ (1} ET4.31B
& datrame S5 Spass derdvantl dalla concossione di croditi {an. €, comma B3, legge n. 220/2010]. Pagamenti (1} 50.00¢
Spess I tonto capltale menanti agli inlervent per la reakizzaricns dule melrupclians ricagont nel femitaria della Capial= .
56 yoka Ripublblion, some previsto deffarticolo 9, soma 147, della legge 23 dicembro 2005, n, 266 Bagamenti (1) 401.620
ST Spazn in conto capiale per dmbors! alla Gestions Comenissarialo aventi natura di mera regolanizzazioni contabili Pagamenti {1}
Totale epese In carnto capitale nette (55-86-57) Pagamenti (1} 422,698
SPESE FINALI NETTE
(51-92 3345455—55-5?'] 4892351
oB - SALDD DBIETTIVO FIRANZIARIO 2041
PATTO REGIONALE “Verticate™
REGV Variaricem wiiersm af sewi fc) comvaa 131, a 1 beae 0 257010 33.567
REGO PATTO REGIONALE "Ortzontate™ = 16433
Vi ticams shiutive 35 aenei del cwwns. 141, i, §, e w, 3701088 "
oMM DISPONIBILITA' CONCESSA DAL COMMISSARID STRADRDINARIO DEL GOVERNO PER L PLANO DI RIENTRQ {LIMITE PAGAMENTI 300,000
DELLA GESTIONE COMMISSARIALE COMMA 2 ARTICOLO 2 DECRETO MEF, 18 MARZO 2041 ’
SALDO OBIETTIVO 2011 RIDETERMINATO
e . (OB-REGV-REGO-COMM) 226450
R 2 MFFEREELA'TRAmﬁISULTAIQHEHo'E ORIETIVG: muw.a BALDO HRANZJARIJ B e Tk -+
[ 3 T RSN DO S I R AT R caee |-

pag. 14

124




Bilancio di esercizio a 31.12.2009

AlLLEE? )

Relazione sulla gestione

Il Patrimonio Netto & pari @ 291,4 euro mitioni ed & composto come segue:
v Capitale sociale
v Riserve
¥ Perdite portale a nuovo
v Perdita d'esercizio

Patrimonio netto al 31 dicembre 2009

€ 3005
€ 6922
€ -6101

€ - 912

€ 294

/

Nell'esercizio precedente il Patrimonio netto era pari a eure 578,0 milioni. Le causali della variazione

sono cosi dettagliate:
Patrimonio netto al 31 dicembre 2008
Riduzione per scissione Roma Setvizi per la Mobilita
Riduzione per scissione Roma Patrimonio
Aumento per versamento del socio in conto capitale

Variazione di fiserve per saldo netto impatto delle fusioni

TGN NN

Perdita d'esercizio

Patrimonio netto al 31 dicembre 2009

€ 5780
€ -189
€ -249.3
€ 656
€ 7.2
€ -912
€ 2014

L’indebitamento netto & pari a 345,5 euro milioni, & costituito in via prevalente da finanziamenii a

breve termine verso il sistema bancario ed & riconducibile alle esposizioni che le aziende incorporate

avevano verso il sistema creditizio, in quanto la parie preponderante del debito finanziario non corrente

presente nel bilancio 2008 di Atac {160 eurc milioni} & passata alla Roma Patrimonio nelfambito

dell'operazione di scissione.

33
.
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@ ROMA CAPITALE Rla CHETILE

IL RAGICNIERE GENERALE 1 76 M&R. 201
j ] '
|

AL Ministero delfEconomia & delle Finanze

Dipartimento della Ragtoneria Generale dello Siato - |GEPA

via XX Settembre, n.97

00187 ROWA

Oggetto: Roma Capitale — Prospetto per 1a certificazione del rispetto patto di stabilita 2012

Con riferimento a guanto stabilito del! Decreto M. E.F. del 25 febbraic 2013, si trasmefte in
allegato il prospetto contenente la certificazione, debitamente sotioscrita. relativa al rispetio degh
obiatiivi del patto di stabilitd per Tanno 3042, in considerazione di guanto definito dall'Accordo di cui
allzrticoio 31 comma 22 dellz Legge n. 185/2611.

Si allegano inolire, per conoscenza, it prospetto relativo alle modalita di calcolo dell'ubiettivo 2012

e quello concernente le risultanze analitiche de! patto 2012 di Rema Capitale.

i+ el i,
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Certif, 2012

Patto di stabiiita interno 2012 - Art, 31, comma 22, defla fegge n. 183201 ) o
Rumd CARPITALE

{Leggs n. 18372011 & Decratp Leggen 158/2012) { -
PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE ;
; ¥ 1
dell verifica del rispetts degli obiettivi det patto di stabliits interno 2012 ' 2 E Hﬁ"i 23%
da rasmettere enira fl termine perentorto del 31 marzo 2013 : R e ~3i:?:'_': .
s DENOMINAZIONT ENTE #OMa CAPTIALE

VISTO i decras & TOZ0555 ool heesiem delfecoroma @ deiiz finenl2 asl 5 gugno 2012 cancemente la deterrarazont gt obetv program mata feland al pans 4 statnilp
imeme 2012 defie Pravince & 381 Comui oon pepelaTions sunerice 8 5 000 gtitany:

VISTO | decratnn H533E3 del Ministara delfaconzmia o salle Enimoa del § kigha 3012 soncermente il merdoragges semestale del ‘oati d siabika werng” gt [anno 2012 dnfle
roviree & da Comanit con popolacicne arssnor a8 (00 atitany]

VIST Taceorde 72 Roma Cazilals ad i Mnisters delf zooncrmiz ¢ et fnanze & con 8l comme 22 dell arico I deltz Lega 163204

VISTI nsuzad dslta gesione d sompetenza e 4 sassa defeseradia A

51 GERTIFICANG LE SEGUENTL RISULTANZE:
Impost in mighala o euro

SALDO FiNANZIARID 12

Gompetenza mista

! ‘ SNTRATE FiNALY  (at netio defle esciusioni peviste dafla nermay 5.075.141

2 . DESE FINALL {al nette delle esclusian] praviste dalla normal 6 086,990
: ¢

3=1.2 : FALDD FINANZIARIO : 23448
: T

i )

4 : SALDO ORIETTIVG 2042 : 27 635

5 $PAZ) FINANZIAR] ACQUISITI CON i, PATTO ORTZONTALE KAZICHALE 2012 {ant, ! a

e, comina 2 decrata legge n € del 201 , b

‘ Fagament] di residul prssivl di parte capitsats {g per glienti che parlecipanc alla sperimentaziene in masesia dF
| § armonizzazions dei sistemi cortobl, di zul ali'ar. 3¢ del decreto legislativo 2 giugne 2013, 1. 118, pagamenti per impegni ' 8
qgls assunti sl 31 dicembre 2014 di cul gl comma €, art, &-ter del decrato tegge 2 marze 2012, 0. 96

$PAZI FINARZIARE ACCUISTTI CON &L FATTO CRETONTALE NAZIONALE 2012 £ NON UTILIFZATI PER PAGAMENTI (4
7:55 BESIOUS PASSIV IN CONTO CAPITALE (o, per gli entiche gartscipann alla sperimentazione in materia df armonizzazione del
sistemi contabifi, di cui allact, 35 da) decrata legistativo 23 glugno 811, n, 148, per pagament] dt impegni gia assunil 3l 3§
dieambre 1011}, Art. 401, comma § decreto legge n. 15 del 2012

(=]

Sod+f SALDO OBIZTTVG 2017 FINALE 47 685 [
538 DIFFERTHEA TRA SALDO FINANZIARIO € OBETINVG ANNUALE 1816
i
i
| Sulla base delle predette Asultanze i certifica che: il patte di stabilltd interne per Fanno 2012 & stato rispetiale
|
LUOGD ROA DATA _ . 260nce. 2012
iL SINDACT L RESPONEARILE DEL SERVIZIO FINANTIARIO
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’ Calcolo dell'ebicettive di competenza mista . ]
PATTO DI STABILITA' INTERNO 2012-2014 | wACTIALE '
i :J-e.:“:-.' LS .
DETFRMINAZIONE DELL'OBIETTIVQO : i
fromma 12 dell ‘articotn 31 tepge 12 novembre 2014, 0. 1435) \ r’g {':' ?’{ﬁq ,J] i i
H - 1 .‘.' [ - »y I
CRe ... 331 i

ROMA CAPITALE Rz .. 2008

fpigiiane S eneoy

Modalita di calcolo Obiettivo 2012-2014

Apng 26 Anng 207 A\ inn 208
f
SPESE CORRENT! {linpegnu E: 2963 Fo) 3203 9o ZIRGH
Mudiy
MEDT A delle spese correnti (2005-2008 3833943
Anng T2 Annu 2013 Anrna 2014
!’ER( ENTIN E:i d!a upplw:r‘e fll: modia delle spese eorreati deglhi enti SON virtuosi | 16.0% 13.8% 14.8%
{comma &, an 3l jegeen 187 2011 :
Annp 20 Asaig 2613 Anna 2014
RIDLZIONE DELTRASFERIMENT] ERARIALL ¢ cut af cormma 2. deilfam 14, daf 25+ 351 [U— 257317
DL o 182010 rcomma &, an 3k legeen 153 2011) il e =
Annu 2312 Anag 213 Anng 014
SALDG OBIETTIVO ENTENIN VIRTLOST {comme 2 2 & s 20, legge 1532043 194340 138694 135,604
PATTO REGIONALE "Vergicale ™
W ariazione sbierve ansens del comina L3, a1, legye o, 22005000 fogmamu 17, et 22, AR
bague v 83 ZOL1Y
. And 2 Anan 2913 Annn 2{1]4
PATTO REGIONALE "Orizzeatale” ™
Yaziasome olnerivn o aens del coumesa 141, an | begge n 2262010 weareme 152z 32, 60 6.671
Jeapen IR0 s
Anao 2012 Aaap 2013 Annn 2614
t
SALDOD QBIETTIVO RIDETERMINATO -PATTO REGCIONALE “ T3L77 165367 1B8.6%4
t
1 3
i!.\!PDRTO DELLA RIDUZIONE DELL'OBIETTTS O ai sensi dol cumma 112, i $.435
idell'ar. 1, dells legre n. 2202010 icomma £, art.?, decretn tegiatativa n, 159201 1) i N
Anna 3012 Annn 1053 Anso 24
SALDO ORIETTIVO FINALE 1223235 183367 155694
DISPONTHILITA' CONCTSEL DAL COMMISSARIO) STRAORDINARIO BEL
GOV ERNG PER H, P1ANO D] RIENTRO (LIMITE PAGAMENTI DELLA 150,050
CESTIONE COMMISSARIALE COMMA Z ARTICOLO 2 DECHRETO M.EF. 18 T
MARZDO 01
Amnn 2052 )
SALDO DBIETTIVO FINALE ROMA CAPITALE -27.668

Nule
(11 Catrol delly media delta spesn corrense regisirnta negli anni 2i06-2008, endi came desunta dai teriificati di conte consuntive [comma 2. ark. 3€, fespe n, 183720111

121 Cormpensazivar degli obiettisi fra reginne ¢ propri e logali,

1$) Compensazione dlegli ubiettivi Trn etk locali del territuria cegionale lcompresa rompensnzinne 20U per 16,433 minliain di enis)
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PATTO DI STABILITA' INTERNQ 2012 {comma 2 doll'articole 11 della logge n. 183 del 2011}
; RISULTANZE DEL PATTQ PER L'ANNO 2012
| ] fmghizia & euro)
‘ SALDOC FINANZIARIQO in terminl di competenza mista
“ i ENTRATE FiRAL! DATI DI
i : RENDHCONTQ
£ TOTALE TIFOLO 1* | Accenamenti 1322375
i
i . — JE . - Ce e
: E2 TOTALETITOLO 2* 825.320
E3 TOTALE TITOLG 3° - Ascenammart 840.528
(T T agan: 3 Gyt s ddcie 3 sanet daiFan. 15, comme 3-bis de! dacralodegge § higs 2012 . €5, 2 oo K
g'deiane: £d destars ala astnzions anipalie oel deEhs “eperameni 45138
: Totale entrate correnti nette (E1+E2-E3-24) agremamend 4.951.204
i £s TGTALE TITOLO 4¢ F‘?’:ﬁ?’“ 1235469
& getracs: T3 Snlale dedvant dats Aecotsiens di cradi lan |, sarema 89, Tegas v 22 200 A i11.932
b
Zrarate i conic Caige merenl a"u iareand peT ta fealiznal one detie mevoocliane reacenil pel Brco Seia \;32 ale cata . :_
7 Repunhica. come previsia Sl aniocks 1.00mma 147, dsila lepoe 23 daembre 2005, 0 268 “fo;‘""
.‘:
e e o e e e R g
| Biconssion
i3 Erirate In coaio cagiala provenjeny cals Gestsne Commisserials svsnd nalw-a di mare egolar Zzano soniabik ) "i”{;‘m
Totale entrate in conto capitale nette (E5-E8-E7-E8) msc—{:-‘.sjsnni ! 1.423.937
- ENTRATE FINALI NETTE
EFN (£1+52E £4+25 £5-57-E6) £.075.144
DATI D1
SPESE FiNaU
RENDICONTO
81 TOTALETIOLO 1* imoegal 4893485
3 gsivarme 52 Spese corand per nmtorst alla Gesioss Sommsseng'e avari el 5 mara regolarizzamon Saniatin imcegat 1152
Totale spese correnti netta {51.32) rapeghi 4,292,334
53 TOTALE TITOLO 2* Pagament 1481440
T ) {1
. - _— — = . e mm—— - - -~ — ---t-p_ - y
& aswars = C:,ese c-ﬂva'm dnlu‘! concessione = oreMfan 1, commia 52 iecge n UVE0R. ’ ’5?“‘9'11'
. Spese B sonia caoale toereni arvens per tz /i mEapohiens 7 a3 Pezawent 254784
2 xenuaulrca, Sorme ore o 1, comira 147, gelle legge 23 dicamarg 2005, 0, E:’:E {3 e
3 tale et rnbess ale Sestane Commissanats avent nalura i mei 18 ! Pa;aﬁénu - I
L#f
Tatale spese in conto capitale nette (53-85-58) -ng;?en" 1.206.656
SPESE FINALI NETTE
J
SEN (51-57+63-54-55-56) §.098.990
1 SALDO FINANZIARIO
i ;.‘. : -
i SFIN 12 (EF N - SF N) 23.849
\ir
il': . 08 $ALDO OBIETTIVO FINANZIARIO 2012 ) 27.665
i {determinato ai sensi comma 22 dell‘articolo 31 della legge n. 133 del 2011} )
i
A DIFFERENZA TRA IL RISULTATO NETTO E OBIETTIVO ANNUALE SALDO FINANZIARIO 3.8%
A (371N 12- CE) ‘
4
T {1) Gestione di compelenza + gestiane dei residul {2) compresa regolarizzazione contablle operaziene ttalgas per € 851,733.335 62
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ROMA CAPITALE

Protocollo RC n. 16922/11

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 15 NOVEMBRE 2011}

L’anno duemilaundici, il giorno di martedi quindici del mese di novembre, alle
ore 16,00, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si & adunata la Giunta Capitolina di

Roma, cosi composta:

1 ALEMANNG GIOVANNL......covvineen. Sindaco 8 DEe PaLO GIANLUIGL .o ccvrevec e A SSESSOFE
2 BELVISO SVEVA..cieer i rarmserssiine Vice Sindaco 9 GASPERINI DINO..c.covviniinnsirevieres “

3 ANTONIQZZI ALFREDO.....eevu1. Assessore 10 GHERA FABRIZIO... .ccvcvoivrerrcvereceeene “

4 AURIGEMMA ANTONIO, ....... “ J1 LAMANDA CARMINE..........0ovn. *

5 BORDOM DAVIDE......coooioeeccervns “ 12 Senst ROSELLA....cooceeiee. “

6 CavarLarl ENRICO. v i “ 13 VisCONTI MARCO...........coveivriirn, H

7 CoRSINI MARCO.....ccmmiacresiiriniine . “ -

Sono presenti<1'On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Antoniozzi, Aurigemma,
Bordoni, Cavallari, Corsini, De Palo, Gasperini, Ghera, Lamanda, Sensi e

Visconti.
Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Tudicello.
(OMISSIS)
A questo punto I'On.le Sindaco esce dali’Aula e il Vice Sindaco assume la presidenza
dell’ Assemblea.
(OMISSIS)

Gh Assessori Bordoni e Sensi escono dall’ Aula.
(OMISSIS)

A questo punto il Segretario Generale esce dall’Aula e le relative funzioni vengono
assunte dal Vice Segretario Generale.

(OMISSIS)

Deliberazione n. 368

Attuazione del programma Campidoglio 2 - Approvazione dello Studio
di Fattibilita.

Premesso che I’ Amministrazione Capitolina ha avviato da alcuni anni un piano
complessivo di riorganizzazione dei propri Uffici centrali e delle sedi dislocate nel
territorio cittadino, allo scopo sia di ottimizzare le condizieni di lavore individuali e
risolvere la problematica in materia di sicurezza sui posti di lavoro, sia di incrementare i
livelli complessivi di funzionalita, efficienza e produttivita degli Uffici;

ﬂlbfzf/;ﬁ 39
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Che, inoltre, I'Amministrazione deve ricorrere, per allocare numerosi Uffici
Comunali, all’affitto sul mercato, non disponendo di idonei edifici, con uma spesa
complessiva annuale per detti locali in fitto passivo, a carico dell’ Amministrazione
Capitolina, di circa 35 milioni di Euro;

Che, al fine di individuare una soluzione alle problematiche sopra citate, con
deliberazione n. 106 del 2005, il Consiglio Comunale ha approvaio il progetto
Campidoglio 2, teso alla razionalizzazione dell’ubicazione delle sedi di Roma Capitale, al
decentramento rispetto al Centro Storico di alcune sedi operative ed alla eliminazione
della gran parte dei fitti passivi,

Che, in considerazione delle mutate risorse finanziarie, in data 20 luglio 2009, &
stata approvata una Mcmoria di Giunta, a seguito della quale & stato dato mandato al
Dipartimento Patrimonio e Casa, di provvedere alla rielaborazione dello Studio di
Fattibilitd per la realizzazione del programma “Campidoglio 2 attraverso il ricorso a
capitale privato, ed incaricando il medesimo Ufficio in ordine al coordinamento delle
successive fasi attuative ¢ la redazione di tutti gli atti necessari da porre a base della gara
per I'affidamento in concessione della realizzazione e gestione, ai sensi dell’art 153 del
D.Lgs. n. 163/2006;

Che, con deliberazione della Giunta Capitolina n. 180 del 18 maggio 2011, & stato
approvato lo Studio di Fattibilita, che prevede, oltre alla realizzazione degli interventi
edilizi ed urbanistici comprensivi della ristrutturazione dell’ex Manifattura Tabacchi,
anche la fornitura degli arredi, la gestione ¢ la manutenzione del complesso edilizio;

Che in data 8 giugno 2011 ¢ entrato in vigore il D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento
di esecuzione ed attuazione del D.Lgs. n. 163/2006”;

Che il D.L. 13 maggio 2011 n. 70 “Semestre europec — prime disposizioni urgenti
per Peconomia” convertito in legge dalla legge 12 luglio 2011 n. 106 ha introdotto
importanti novitd in tema di redazione dei documenti di gara;

Che il nuovo quadro normative unito all’esigenza di tencr conto delle mutate
condizioni finanziarie dell’ Amministrazione nonché alla specificitd della tipologia della
procedura di affidamento ha richiesto una completa disamina dello studio stesso che

ha condotto, fra I’altro, ad una rielaborazione del quadro economico in precedenza

approvato, anche al fine di adeguarlo alle recenti modifiche di legge in materia di LV.A_;

Che, pertanto, si & proceduto alla riclaborazione dello Studio di Fattibilita, redatto in
conformita alle prescrizioni di cui all’art. 14 del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, unitamente
ai documenti di gara, adeguandolo alle nuove condizioni normative ed economico-
finanziarie sopravvenute;

Che occorre, quindi, approvare nuovamente lo Studio di Fattibilitd dei Programma
Campidoglio 2 in sostituzione di quello approvato con deliberazione di Giunta Capitolina
n 180/2011;

Che con successivo provvedimento dirigenziale verranno approvati gli atti
propedeutici alla gara da svolgersi con le procedure previste dall’art. 153 del D.Lgs.

n. 163/2006;

Che in data 14 novembre 2011 il Dirigente della U.O. Progetti Speciali del
Dipartimento Patrimonio, quale responsabile del servizio, ha espresso il parere che di
seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli cffetti dell’art 49 del T.U.E.L., si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
indicata in oggetto.

Il Dirigente - F.to: P. Loria™;

Che in data 14 novembre 2011 il Direttore del Dipartimento Patrimonio ha attestato,
ai sensi dell’art. 29 co. 1 lett. h) e 1) del regolamento Uffici e Servizi, la coerenza della
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proposta di delibcrazione con i documenti di programmazione dell’Amministrazionc,
approvandola in ordine alle scclic di natura economico-finanziaria o di impatto sulla
funzione dipartimentale che essa comporta.

II Direttore - F.to: L. Funari”;

Che sulla proposta in csame & stata svolta, da parte del Segretario Direttore
Generale, la funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97,
comma 2, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali degli Enti
Locali, di cut al. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Per tutto quanto descritto in narrativa

LA GIUNTA CAPITOLINA
DELIBERA

di approvare lo Studio di Fattibilita relativo al programma “Campidoglio 27, allegato al
presente provvedimento, in sostituzione del testo approvato con deliberazione di Giunta
Capitolina n. 180/2011, che sard posto a base di gara ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs.
12 aprile 2006 n. 163.

3/3
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Spett.le

‘ E’"‘”' § 0TT 00 ROMA CAPITALE!
i i] SRR AaHTe Segretariato ~ Direzione Generale "‘Q_’

Via delle Vergini, 18
00187 Roma

OGGETTO: PROCEDURA AI SENSI DELL'ART. 153 COMMI DA 1 A 14 DEL
D.LGS. 163/2006 PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA )
PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA, LA REALIZZAZIONE w
DEI LAVORI, NONCHE LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE ///
ORDINARIA E STRAORDINARIA ED I SERVIZ] C.D.
“"OBBLIGATORI" QUALI LA FORNITURA DI NUOVI ARREDI, IL
SERVIZIO DI TRASLOCO E LA VIGILANZA DEL COMPLESSO
IMMOBILIARE DENOMINATO "CAMPIDOGLIO 2", CIG 3555843677

Il sottoscritto Ing. Luciano DE CRECCHIO nato a Chieti il 26.04.1957 in qualita di
Direttore Generale e Legale Rappresentante dell'impresa ASTALDI S.p.A., con
sede legale in Roma, Via Giulio Vincenzo Bona n. 65 con codice fiscale n.
00398970582 e con partita IVA n. 00880281001, telefono 06.41.766.313, fax

06.41.766.740
OCFFRE

1. una riduzione del tempo di redazione del progetto definitivo pari a 30 (trenta)
giorni, da cui ne consegue un tempo per la progettazione definitiva pari a 60
aiorni;

2. una riduzione del tempo di redazione del progetto esecutivo pari a 30 (trenta)
giorni, da cui ne consegue un tempo per la progettazione esecutiva pari a &0
giorni;

3. una riduzione del tempo di costruzione dell'intero intervento pari a 100 (cento)
giorni, da cui ne consegue un-tempo di costruzione dell'interc intervento pari a

0 giorni;

4. una riduzione del canone annuo di disponibilita a carico dell’Amministrazione
concedente part ad € 2.010.000,00 (euro duemilionidiecimila/00), da cui ne
consegue un canone annuo di disponibilitd a carico dell’Amministrazione
concedente pari ad € 14.990.000,00;

5. una rlduzione percentuale dell'aggiornamento annuale del canone di dispomblhta a
base di gara {70% dell’indice ISTAT) pari al 5,01%
{cinquevirgolazerounopercento), da cui ne conseqgue un aggiornamento
annuale de! canone di disponibilitd pari al £6,49% dell'indice ISTAT;

6. una riduzione della durata della concessione pari a 5 (cinque) annl, da cui ne
consegue una durata della concessione pari a 25 anni.

ASTALDI
Socrem per
ucxan chm

-r
natg o C}Elen 1 26 04 1957

Allegati:
Piano economico finanziario asseverato.

Roma, 20 febbraio 2012

ety

.‘f’:“'ﬁ'
Astalti Socleth per Azlomi UHlel di Milane: Reg. Imex. Aoma e C. F, 00198970582 ;’ia{ 1'5
Sedo Lagale: 00156 Rome - Vie &. V. Bona, B5 20135 Miane - Via Adige, 18 £ IvA 00880281001 - REA AM 152353 .‘_‘;\5,5 ,
Tl +39 06 417667 - Fex +32 06 4178 6720 Ted, +39 02 300757 - Fax +39 02 30078252 Cap. Soc. 195.845.800.00 ewp Inl.vers. www.astaldi.com [ o]



http://www.ll5wdi.com

:“'I'm"presa / AST:;? {

: prieth pey Agioni-~

Y \ : iafo chio /
ASTALDL lpopgek et @35%%/4
e LNk, 65 %' anto n Chiedi il 26 04.1957

toem
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PROGER spa ABDR

‘ 4 :;g'::“:k Architetti Associati srl
A VIA DELLE GONCE, 20
Arch. Luca Loiero 80154 Roma

i Arch. Marta Dal Cimmuto
' Arch. Massimo Mazzocchi
“ing." Walter Mauro
Ing.. Enrico Onotij
-Ing. - Paolo Marealino
. Pott.” Geol, Marlo Mascaruegi

Prol. Arch. Maria Laura Arloiti
Proi. Arch. Michele Beccu
Praf. Arch. Paoto Desider
Prol. Arch. Filippe Raimondo
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Studio Tecnico ENETEC sri
Arlottl, Beccu VIA DEL HAGGIGUING 125
Desideri, Raimondg =~ &% Reew
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A)

B)

QUADRO ECONOMICO

Aly - IMPORTODEILA

LAVORI
VORI

- ONERI PER 1 PIANI DI SiICUREZZA E

A2)  COORDINAMENTO

IMPORTO D

EI LAVORI DA APPALTARE

ALTRE SOMME A CARICO DEL

CONCESSIONARIO

B.1) - IMPREVISTI

- SPESE TECNICHE D! PROGETTAZIONE E

B.2) DIREZIONE LAVORI]
B.3) - CNPALA 4% DI B2

LL.PP

- SPESE TECNICHE COORDINAMENTQO

B4 sIcUREZZA
B.5) - CNPAIA 4% DI B4

- RIMBORSI PER. SPESE DI COMMISSIONI

B  COLLAUDO E VIGIL
B.7) - ARREDI

ANZA

B.7.1) costo per 4.350 addetti della Nuova Istituzione di
o Roma Capitale - €addetto 2.104,97 -

B.8) - TRASLOCO

IMPORTO TOTALE ALTRE SOMME

IMP

ORTO COMPLESSIVO
DELL'INTERVENTO

€

Lo T < S T TR W N

0]

305

L5

Ea ]

111.500.000,00
11.411.400,00

122.911.400,00

1.000.060,00
8.500.000,00
" 340.000,00
360.000,00
12.000,00
1.000.000,00
9.156.600,00

1.730.000,00 -

22.038.600,00

144.950.000,00

ASTALDI

Socictd per Aziopf
ott Ing Luciano D¢ Crgcchio

ore Gendrajd ( -
nm%'g '-‘JUJ RINTC el f~
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el an rata annua non rata annua VA Rata complessiva e :jsi':'l“;;'(a rivalutazione rivalutazione
rivalutata rivalutata genn. 2013) annua cumulata

374.750.000,00 | 426.731.719,92 89.613.661,18} 516.345.381,10| - 4.334.164,54 51.981.719,92

11 2016 14.990.000,00 14.990.000,00 3.147.900,00] 18.137.900,00 0,00
21 2017 14.990.000,00 15.149.469,62 3.181.388,62| 18.330.858,24 1,06 159.469 62 159.469,62
3| 2018 14.990.000,00 15.310.635,73 3.215.233,50| 18.525.869,24 1,06 161.166,12 320.635,73
41 2019 14.980.000,00 16.473.516,40 3.249.438,44} 18.722.954 84 1,06 162.880,67 483.516,40
51 2020 14.990.000,00 15.638.129,86 3.284.007,27] 18.922.137,13 1,06 164.613,46 648.129,86
6t 2021 14.990.000,00 15.804.494,54| -  3.318.943,85] 19.123.438,39 1,06 166.364,68 B814.494,54
7] 2022 14.990.000,00 15.972.629,07 3.354.252,11 19.326.881,18 1,06 168.134,563 0982.629,07
8] 2023 14.990.000,00 16.142.552,29 3.389.935,98] 19.532.488,27 1,06 169.923,22 1.152.5652,29
9| 2024 14.990.000,00 16.314.283,22 3.425999,48| 19.740.282,69 1,06 171.730,93 1.324.283 22
10| 2025 14.990.000,00 16.487.841,09 3.462.446,63{ 19.950.287,72 1,06 173.5657 .87 1.497.841,09
11| 2026 14.990.000,00 16.663.245,34 3.499.281,52| 20.162.526,86 1,06 175.404,25 1.673.245,34
12| 2027 14.980.000,00 16.840.515,61 3.5636.508,28| 20.377.023,88 1,06 177.270,27 1.850.515,61
13 | 2028 14.990.000,00 17.019.671,75 3.574.131,07] 20593.802,82 1,06 179.156,14 2.029.671,75
14 | 2029 14.990.000,00 17.200.733,82 3.612.154 10] 20.812.887,893 1,06 181.062,08 2.210.733,82
151 2030 14.990.000,00 17.383.722,11 3.650.581,64| 21.034.303,75 1,06 182.988,29 2.393.722,11
16 | 2031 14.990.000,00 17.568.657,10 3.689.417,99] 21.258.075,09 1,06 184.934,99 2.578.657,10
17 | 2032 14.990.000,00 17.755.559,50 3.728.667,50f 21.484.227 .00 1,06 186.902,40 2.765.559,50
181 2033 14.990.000,00 17.944.450,25 3.768.334,55] 21.712.784,80 1,06 188.890,74 2.954.450,25
19 | 2034 14.990.000,00 18.135.350,49 3.808.423,60] 21.943.774,09 1,06 190.900,24 3.145.350,49
20 | 2035 14.980.000,00 18.328.281,60 3.848.939 14| 22.177.220,73 1,06 192.931,11 3.338.281,60
21| 2036 14.950.000,00 18.523.265,19 3.889.885,69] 22.413.150,88 1,06 194.983,59 3.533.265,19
22| 2037 14.990.000,00 18.720.323,09 3.931.267,85| 22.651.580,94 1,06 197.057,90 3.730.323,09
23| 2038 14.990.000,00 18.919.477,38 3.973.090,25| 22.892.567,63 1,06 199.154,29 3.929.477,38
24 | 2039 14.990.000,00 19.120.750,35 4.015.357,57] 23.136.107,92 1,08 201.272 97 4.130.750,35
25| 2040 14.990.000,00 19.324.164,54 4.058.074,55] 23.382.239,09 1,06 203.414,19 4.334.164,54

4
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canone offerto 14.950.000,00
canone +iva 21% 18.137.900,00
corrispettivo servizi obbligatori 6,25% 1.133.618,75

canone per finanziamento

17.004.281,25

T : Data

01-mar-03
01-mar-04
01-mar-05
01-mar-06
01-mar-07
01-mar-08
01-mar-09
01-mar-10
01-mar-11
01-mar-12
01-mar-13
01-mar-14 -
01-mar-15
01-mar-16
01-mar-17
01-mar-18
01-mar-19
01-mar-20
01-mar-21
01-mar-22
01-mar-23
01-mar-24
01-mar-25
01-mar-26
01-mar-27

AMMORTAMENTO MUTUI

Quota Int Jebito Residuc

193.000.000 Ammortamento

7.29% Pagamento

01 -mar-03 I Periadicita

r 25 Caleolo

Rata Quota Cap

16.996.380 2.926.680 14.089.700
16.986.380 3.140.035 13.856.345
16.996.380 3,368.944 13.627.436
16.996.380 3.614.540 13.381.840
16.996.380 3.878.040 13.118.340
16.996.380 4.160.749 12.835.631
16.996.380 4.464.068 12.532.313
16.996.380 4.789.498 12.206.882
16.996.380 5.138.653 11.857.728
16.996.380 5.513.261 11.483.120
16.996.380 5915177 11.081.203
16.996.380 6.346.394 10.649.987
16.996.380 6.809.046 10.187.335
16.996.380 7.305.425 09.690.955
16.996.380 7.837.991 9.158.390
16.996.380 8.409.380 8.587.000
16.996.380 0.022.424 7.973.956
16.996.380 9.680.159 7.316.222
16.996.380 10.385.842 6.610.538
16.996.380 11.142.970 £.853.410
16.996.380 11.955.293 5.041.088
16.996.380 12.826.834 4.169.547
16.996.380 13.761.910 3.234.471
16.996.380 14.765.183 2.231.227
16.996.380 15.841.533 1.154,.848

#lLLECAD {7

FRANCESE
Posticipata
Annuo

30/360

190.073.320
186.933.284
183.564.340
179.949.800
176.071.760
171.911.011
167.446.943
162.657.444
157.518.792
152.005.531
146.090.354
139.743.960
132.934.914
125.629.489
117.791.498
109.382.118
100.359.684
90.679.535
80.293.693
69.150.722
57.185.429
44.368.5086
30.606.686
15.841.533
0

//{
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sull’importo totale del’esecuzione dei lavori ¢ degli oneri della sicurezza, al netto
dell’TVA, come risultante dal Piano Economico-Finanziario. La misura complessiva della
penale non potra, comunque, superare il [#]% ([#]) dell’importo totale dei lavori, al netto
di IVA, come risultante dal Piano Economico Finanziario.
2. Gli importi maturati a seguito dell’applicazione della penale saranno pagati dal
Concessionario al Concedente, previa richiesta di quest'ultimo, mediante bonifico detle
relative somme su ¢/c del Concedente n. [»].
3. Resta salva la facolta della Concedente, ai fini dell’incameramento degli importi di cui
al precedente comma 6, di rivalersi sulla garanzia ﬁdcjussori:; di cui al precedente art. 9.1,
4. Resta in tutti i casi salva l'azione di risoluzione per inadempimento del
Concessionario, ai sensi del successive art. 35, qualora il ritardo nell’adempimento
determini un importo della penale superiore all’importo massimo di cui al presente
articolo,
5. La misura complessiva delle penali di cui al presente art. 22 non poird comunque
superare il 10% dell’importo toltale dei lavori e delie spese tecniche come risuhanti dal
quadro economico allegato indicato nel Piano Economico Finanziario © come
successivamente modificato ai sensi della presente Convenzione.

23, Forza maggiore
23.1. Informativa
1. 11 Concessionario si impegna a comunicare tempestivamente per iscritto alla
Concedente il verificarsi di un evento di Forza Maggiore, fomendo una descrizione delle
cause che lo hanno determinato ed indicando la prevedibile durata dell’evento, degli effetti
¢ dei rimedi che egli intende attivare.
2. Alla ricezione di tale informativa, impregiudicato quanto previsto al successivo articolo

23.2, le Parti individueranno in contraddittorio possibili azioni comuni di mitigazione degli
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effetti causati daila Forza Maggiore e la cventuale ripartizione dei costi aggiuntivi. 1l
Concessionario & tenuto a prestare la propria collaborazione al fine di rimuovere le cause
ostative.

23.2. Disciplina

i. Qualora un evento o una serie di eventi di Forza Maggiore determinino una sospensione
dell’attivitd di costruzione efo gestione del Complesso Immobiliare per un periodo non
superiore a 90 (novanta) giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’informativa di cui al
precedente articolo 23.1, il Concessionario avra diritto ad una automatica proroga dei
termini di realizzazione delle Opere efo di gestione del Complesso Immobiliare per un
periodo pari a quello della sospensionc e di durata della Concessione per il medesimo
periodo, ferma restando la facolta del Concessionario di attivare la procedura di revisione
di cui al precedente articolo 11.2.

2. Qualora un evento o una serie di eventi di Forza Maggiore determinino una sospensione
dell’attivita di costruzione efo di gestione per un periodo superiore a 90 (novanta) giorni e
sia tale da comportare una alterazione dell’Equilibrio Economico-Finanziario, & data
facolta al Concessionario di attivare la procedura di revisione della Concessione ai sensi
del precedente art. 11.2.

3. Qualora un evento di Forza Maggiore determini I'impossibilita definitiva di
realizzazione delle Opere o di fruibilita del Complesso immobiliare durante la gestione
dello stesso, la presente Convenzione sara automaticamente risolta, in conformita a quanto
previsto daghi artt. 1463 e ss. c.c relativi alla risoluzione per impossibilita sopravvenuta
della prestazione In tale circostanza il Concessionario avra diritto alla corresponsione
dell’imporio di cui all’articolo 35, comma 6 della presente Convenzione.

24, Ritrovamenti archeoclogici

1. Qualora nel corso dei Lavori dovessero venire alla luce reperti archeologict, il
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Concessionario sard obbligato a sospendere i Lavori e a darmne immediata comunicazione
alla competente Soprintendenza, al Responsabile della Concessione ed al Direttore dei
Lavori.

2. Resta inteso che tutti i beni di pregio intrinseco ¢ archeologico ritrovati suile Aree
saranno di spettanza della Concedente, fatto salvo quanto disposto dalle norme vigenti in
materia di dtrovamento di beni di particolare interesse storico, artistico ed archeologico.

3. 11 Concessionario dovra ridurre al minimo i ritardi connessi al ritrovamento dei reperti
archeologici. A tal fine, si impegna a cooperare con le Autoritd competenti per la
individuazione, in accordo con il Concedente, delle soluzioni pii adeguate di intervento,
nonché a redigere un piano per la rimozione dei reperti da sottoporre al Concedente per
I’approvazione ¢ modificare il Cronoprogramma Esecutivo dei Lavori per adeguarlo alle
nuove tempistiche.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma successivo, qualora, nonostante la massima
diligenza del Concessionario volta a minimizzare i ritardi, le attivita di rimozione dei
reperti archeologici comportino dei ritardi rispetto al Cronoprogramma Generale superiofri
a 30 (irenta) giomi si dara luogo ad una proroga automatica de! temine di ultimazione dei
Lavori.

5. Qualora i costi ed i tempi delle attivita di rimozione dei reperti archeologici siano tali da
determinare una alterazione dell’Equilibrio-Economico Finanziario, il Concessionario avra
diritto di attivare la procedura di revisione di cui al precedente articolo 11.

6. In ogni caso, qualora I'importanza ¢ I'estensione dei ritrovamenti archeologici
imponesse una sospensione dei lavori per un periodo tale da rendere impossibile la
realizzazione delle Opere in condizioni di Equilibrio Economico-Finanziario, ciascuna
delie Parti potra recedere dalla Convenzione. In tal caso, il Concessioﬁario potra recedere

dalla Convenzione ed avra diritto alle somme di cui all’articoio 34, fermo restando
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I'obblige a suo carico di riconsegnare le Aree oggetto dei Lavori libere da materiali e
macchinari e nelle condizioni di fatto in cui si trovano. In caso di recesso da parte del
Concedente, troverd applicazione quanto previsto al successivo articolo 34, fermo restando
che D'efficacia del recesso della Concedente sard condizionata al pagamento da parte del
Concedente a favore del Cencessionario delle somme previste ai sensi dell’articolo 34
della presente Convenzione.

25. Bonifica delle Aree

1. Qualara, in corso d’cpera, emergessero inquinamenti non preventivamente accertati, il
Concessionario, in accordo con il Concedente in ordine alia tipologia d’intervento ritenuto
pitl opportuno e alle tempistiche necessarie, dovra Iprocedere alla bonifica ¢ messa in
sicurezza di tutte le aree contaminate, provvedendo allo smaltimento dei materiali
inquinanti nel puntuale rispetto deila normativa vigente e secondo le prescrizioni che
saranno impartite dalle Autoritd compstenti alle quali i1 Concessionario dovra
tempestivamente segnalare |’evento.

2. Il Concessionario dovra riferire al Concedente, con relazioni periodiche, lo svolgimento
di tutte le operazioni di bonifica e fino all’avvenuto completamento delle stesse. Tale
evento, qualora contenuto nelle tempistiche concordate con I' Amministrazione, dard luogo
alla proroga automatica del temine di ultimazione delle Opere.

3. 11 Concessionario, inoltre, dovra procedere alla bonifica da ordigni esplosivi e residuati
bellici delle Aree interessate dai lavori, Prima di <;Iar corso all’inizio delle opere di bonifica,
il Concessionaric dovrd darne comunicazione all’autoritd militare competente, al
Responsabile della Concessione ed alla Direzione Lavori sottoponende un piano di
bonifica che dia conto di una ragionevole stima dei tempi e dei costi necessari per
rimuovere gli ordigni bellici. Wel caso di rinvenimento di ordigni bellici, it Concessionario

si attiverd con le Autorita competenti per la rimozione in sicurezza degli stessi,

Pagina 59 di B3

§/23

422




4. Tn ogni caso di bonifica di cui al presente articolo, & fatta salva la facolta del
Concessionario di attivare la procedura di revisione ai sensi dell’articolo 11 della presente
Convenzione.
5. 11 Concessionario dovra esibire sia alla Direzione Lavori che al Responsabile della
Concessione i certificati di collaudo e le attestazioni relative ail’avvenuto puntuale
adempimento degli obblighi di cui trattasi dopo averli richiesti all’autorita militare
competente, il tutio a propria cura e spese.
6. Qualora, nonostante 1a massima diligenza del Concessionario volta a minimizzare i
ritardi, le attivita di bonifica di cui ai presente articolo comportino dei ritardi rispetto al
Cronoprogramma Esecutivo dei Lavori superiori a 30 (trenta) giorni, si dara luogo ad una
proréga automatica del temine di ultimazione dei lavori, per il tempo corrispondentc alle
attivita di bonifica che eccedano il termine di 30 (trenta) giomi.
7. Qualora i costi ed i tempi dell’attivita di bonifica di cui al presente articolo 25 siano tali
da determinare una alterazione dell’Equilibrio-Economico Finanziario, il Concessionario
avra diritto di richiedere una revisione del Piano Economico-Finanziario ai sensi dei
precedente articolo 11.

26. Sospensione dei lavori
26.1. Sospensione-per pubblico interesse o per ragioni tecnico-logistiche
1. Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 158, 159 commi 1, 2 e 3 e 160 del Regolamenio,
qualera it periodo di sospensione si protragga oltre 30 (trenta) giorni, il Concessionario
potra richiedere la revisione ai sensi dell’art. 11.2 della presente Convenzione.
2. In ogni caso e fermo restando quanto previsto al precedente comma, la Concedente si
riscrva la facoltd, per comprovate ragioni di carattere tecnico efo logistico connesse
all’espletamento delle funzioni amministrative ad essa spettanti, di richiedere al

Concessionario la sospensione parziale della esecuzione dei lavori in qualungue momento.
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ulteriori previsioni contenute all'art. 311 del Regolamento.

29. Manutenzione ordinaria e straordinaria e Vigilanza

1. 1l Concessionario dovrad svolgere la Manutenzione del Complesso Immobiliare nei :

limiti di costo del Piano Economico-Finanziario, secondo quanto previsto nel Relazione sui

servizi di gestionc & manutenzione, in modo da garantime il regolare utilizzo alla

Concedente per iutla la durata della Concessione, con obbligo di restituire, alla scadenza

della stessa, il Complesso Immobiliare in buono stato di manutenzione € Conservazione.

2. In particolare i1 Concessionario € 1enuto a:

a) cseguire, organizzare e gestire tutti i servizi manutentivi nel rispetto delle normative
vigenti alla data di efferiazione del servizio:

b) organizzare i lavori di manutenzione con idonea manodopera, in relazione all’entita
dell'infervento manuientivo da eseguire, con tutte le pidl moderne e perfezionate
tecniche di esecuzione per assicurare un perfetio e rapido intervento;

¢) sottoporre 60 (sessanta) giorni prima della scadenza di ogni anno al Comitato di
Vigilanza di cui al successivo art. 30.2 i} programma di intervento per ia
manutenzione per I'anno successivo;

d) organizzare la custodia e la sorveglianza del cantiere per gli interventi di
manutenzione, sia di giorno che di notte, adibendovi il personale e i mezzi necessari;

e) fér eseguire tutte le prove e i controlli che le vigenti normative ordinano di effeftuare

e ' sugli impianti, sulle opere e sui materiali impiegati;

f)  far eseguire gli interventi manwentivi sugli impianti rientranti nelle previsioni di cui

5‘ al D.M. n. 37/08 e di cui alla L. 46/90, per la parte ancora in vigore, solo da imprese a

cid abilitate, le quali devono rilasciare, 2 cura del personale abilitato ai sensi di Jegge,
Je prescritie certificazioni di conformita, ogni qual volta si rendano necessarie;

g) aggiornare tutta la documentazione afferente le Opere adeguandole alle disposizioni

Pagina 64 di B3

124




normative in vigore fino al termine deila Convenzione.

3. Resta inteso che anche nella fase di gestione dei Servizi Obbligatori la Concedente
potra richiedere al Concessionario interventi di ristrutturazione e riparativi in applicazione
dell'art. 17.4.

4. Per tutta la durata della Concessione, il Concessionario dovra garantire la sorveglianza,

tramite apposito servizio di Vigilanza, nel rispetto di quanto previsto nel Disciplina di

gestione.

30. Garanzie sulla qualitd dei servizi

30.1. Obblighi del Concessionario

1. Il Concessionario & tenuto a svolgere i Servizi Obbligatori, cosi come descritti al

precedente art. 25, garantendo tutte le prestazioni ed il livello di qualita previsti dalla

Relazione sui servizi di gestione e manutenzione, anche provvedendo ad adeguare i servizi

offerti alle eventuali normative entrate in vigore successivamente alla stipulazione del

presente Contratto, fino alla data di scadenza della Concessione.

2. In particolare il Concessionario, con la sottoscrizione del presente Coniratto, ferme

restando tutte lc obbligazioni di cui alla Relazione sui servizi di gestione e manutenzione,

assume:

a} I'obbligo di mantenere sui luoghi adibiti al servizio una rigoresa disciplina improntata
ad una osservanza scrupolosa delle particolari disposizioni e direttive impartite;

b) I'obbligo di utilizzare, per le attivita del servizio affidato, personale munito di idonea
preparazione professionale, di eventuali titoli, ove richiesti, e di competenze tecniche
adeguate all’esigenza di ogni specifico servizio e tali, comunque, da permettere ai vari
addetti di conoscere le procedure amministrative, contabili, il funzionamento degli
impianti, delle attrezzature e dei componenti che sono chiamati a gestire e manutenere.

Lo stesso personale & tenuto a conoscere le norme antinfortunistiche ed & tenuto
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Concessionario, anche alla luce delle penali-cventualmente applicate;

¢) approvare i programmi di Manutenzione straordinaria predisposti  dalla
Concessicnaria ncl rispeﬁo delle previsioni di spesa individuate nel Piano
Economice Finanziario.

30.3. Market test

1. Entro 90 (novanta) giornj dal termine di ogni quinquennio decorrente dalla data di
avvio della gestione dei singoli Servizi Obbligatori, le Parti procederanno ad una verifica
dei costi di ciascun Servizio Obbligatorio, sulla base delle condizioni di cui alla Relazione
sui servizi di gestione e manutenzione e relativi capitolati prestazionali, adottando come
riferimento:

a) le pubblicazioni da parte dell’Osservatorio dei Contratti pubblici di cui all’art. 7
del Codice relative ai costi standardizzati, determinati annualmente, per tipo di
servizio ¢ fornitura in relazione a specifiche aree teritoriali, nonché in via
residuale i listini prezzi depositati presso la Camera di Commercio di Roma ed in
vigore al momento deila predetta verifica;

b) n. 3 (tre) offerte da richiedersi da partc della Concedente e n. 3 (tre) offerte da
richiedersi da parte del Concessionario ad operatori del settore di ciascun specifico
Servizio Obbligatorio, dotati delle necessaric competenze professionali; la media
tra il costo del singolo Servizio Obbligatorio, risultante dall’applicazione dei
predetti strumenti di rilevazione e delle offerte ricevute, rappresenterd il
benchmark di mercato di riferimento del relativo Servizio Obbligatorio.

2. Qualora all’esito delle predette verifiche si evidenziasse, per uno o piu Servizi
Obbligatori, uno scostamento tra il relativo costo effettivo dei Servizi Obbligatori (per la
partc relativa ai costi del singolo servizio come specificati nel Piano Economico-

Finanziario deila Concessione) ed il corrispondente benchmark di mercato, calcolato ai
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sensi di quanto precede, in pill 0 in meno superiore al 5% (cinque per cento), il Canone di
Disponibilita sara rinegoziato tra le Parti al fine di riequilibrare il costo del Servizio
obbligatorio oggetto di benchmark.
3. In caso di disaccordo sul valore del costo per i Servizi Obbligatori, il Concessionario
provvedera a fornire eventuali controdeduzioni sulla base di una analisi di dettaglio della
struttura dei costi dei singoli servizi oggetto di aggiomamento, della struttura dei costi
della concessione, delle variazioni registrate swila base di indicatori di mercato € statistici
disponibili e I"ulteriore documentazione che ritenesse opportuna.
4. Qualora le argomentazioni forite non fossero ritenute sufficienti dalla Concedente ¢ il
Concessionario non accetti di prestare il Servizio Obbligatorio alle condizioni indicate da
quest’ultima, 1a Concedente potra avvalersi della facolta di affidare il servizio a terzi, in
conformita alla normativa vigente, nel rispetto dell’Equilibrio economico-finanziario della
Concessione, previa definizione, nel rispetto dei principi di finanza pubblica, delle nuove
condizioni di equilibrio del Piémo Economico-Finanziario della Concessione, ad esito della
procedura di revisione di cui all’art. 11.2 della presente Convenzione.

31. Modifiche normative
I. Qualora, nel corso della gestione, intervengano mutamenti legislativi, régo]amentari 0
di aitra normativa applicabile, che stabiliscano nuovi meccanismi tariffari o nuove
condizioni per la prestazione dei Servizi Obbligatori (inclusi mutamenti relativi ad
innovazioni tecnologiche che impongano V'utilizzo di materiali, strumenti e/o tecniche
diversi da quelli installati e adottati dal Concessionario), tali da determinare un’alterazione
dell’Equilibrio Economico-Finanziario, & data facoltd sia al Concessionario sia alla
Concedente di chiedere la revisione delia Concessione ai sensi dell’articolo 11.
2. 1 mutamenti normativi di natura fiscale potranno comportare eventuali adeguamenti

nelle circostanze e nei limiti di cui all’articolo 10 della presente Convenzione.
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32. Penali relative alla fase di gestione
1. A decorrere dalla data di Consegna dei locali ovvero dalla data di Presa in consegna del
Complesso Immobiliare o di Collaudo, fatto salvo il rispenio del principio di
proporzionalita, ta Concedente potra applicare una penale
a. in caso di indisponibilita delle aree, da calcolarsi sccondo i parametri
indicati nel Documento [e] della presente Convenzione
b. e/o, relativamente alla esecuzione dei Servizi obbligateri, in caso di
violazione degli obblighi contenuti nella Relazione sui servizi di gestione e
manutenzione per fatto imputabile al Concessionario, da calcolarsi, con
riferimento alla tipologia di violazione, e secondo quanto determinato nei
singoli capitolati prestazionali costituenti la Relazione sui servizi di
gestione e manutenzione.
In ogni caso I'applicazione delle predette penali non potra superare, rispettivémentc:
¢ in caso di indisponibilitd delle aree, I’'ammontare pari al 10% (dieci percento) del
Canone di disponibilita su base annua al netto di IVA;
* in caso esecuzione dei Servizi obbligatori, I’ammontare pari al 10% (dieci percento) del
costo del singolo Servizio Obbligatorio per il quale si & accertato I'inadempimento,
come risultante dal Piano Economico-Finanziario su base annua, al netto di IVA,

2. Resta inteso che al verificarsi di violazioni che:

a) mettano in pericolo la funzionalita del Complesso Immobiliare e/o che pregiudichino in
= ‘ modo rilevante I'erogazione dei servizi amministrativi da parte di Roma Capitale
secondo quanto previsto dal successivo art. 35, comma 1, lett. (e},

b) comportino penali per un ammontare superiore, complessivamente, al 10% (dieci

percento) del valore contrattuale dei servizi su base annua, al netio di IVA, secondo

quanto previsto dal successivo art. 35, comma 1, lett. (f),
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la Concedente potra dar luogo alla risoluzione del Contratto ai sensi del successivo art.
35 ed alla sostituzione del Concessionario, ai sensi e per gli effetti del successivo art,
36.

3. Fatto salvo quanto 7previsto dal combinato disposto del precedente comma 2 e dei

successivi artt. 35 e 36 della presente Convenzione, la Concedente si riserva, in ogni caso,

la facolta di richiedere:

a) in caso di gestione diretta dei servizi da parte del Concessionario e di suo
inadempimento nei termini qui di seguito descritti, I’individuazione, da parte della
Societa di progetto, di un nuovo soggetio gestore, dotato delle necessarie capacita
tecniche ed organizzative, adeguate alla tipologia ed all’entita del servizio da espletare,

per come richiesto neila Relazione sui servizi di gestione e manutenzione ¢ nel relativo

i capitolato prestazionale.

In particolare, la Concedente potra richiedere la predetta individuazione:

| - qualora I'inadempimento relativo al singolo servizio, posto in essere dal soggetto

gestore, determini 1’applicazione di penali per un importo complessivo superiore
al 10% (dieci per cento) dell’importo contrattuale su base annua del singolo
servizio, al netto di IVA;

- qualora, a prescinderc dal raggiungimento della percentuale di cui sopra,
I’inadempimento relativo al singolo Servizio Obbligatorio, posto in essere dal

soggetto gestore, si concreti in violazioni sostanziali della Relazione sui servizi di

gestione e manutenzione.

[ In ogni caso:

- qualora I'inadempimento del soggetto gestore, relativamente al singolo Servizio
Obbligatorio, determini 1’applicazione di penali per un imporio péri at 3% (tre per

* cento) del valore contrattuale del singolo servizio su base annua, al netto di IVA, il
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Concedente inviera al medesimo soggetto apposita diffida finalizzata a rimuovere

la causa ostativa alla corretta erogazione del servizio;

- qualora, anche a seguito della predetta diffida, I'importo delle predette penali per
I'inadempimento in questione raggiunga un ammentare pari al 5% {(cinque per
cento) del valore contrattuale del singolo servizio su base annua, al netto di [VA, it
Concedente rinnoverd la diffida di cui sopra dandone contestualmente
comunicazione ai Finanziatori affinché questi ultimi procedano a sollecitare il
soggetto gestore nella corretta erogazione del servizio;

- qualora, anche a seguito della predetta diffida unitamente alla contestuale
comunicazione ai Finanziatori, 'inadempimento di cui sopra determini
I’appticazione delle relative penali per un importo complessivo superiore al 16%
(dieci per cento) dell'importo contrattuale su base annua del singolo servizio, al
netto di IVA, il Concedente procedera secondo quanto previsto al precedente punto
al).

b) In caso di subappalto dei singoli servizi da paric del Concessionario e di

inadempimento del subappaltatore nei termini qui di seguito descritti ed in conformita a

quanto previsto dal precedente art. 28.2.3, l'individuazione da parte della Societa di

progetto di un nuovo soggetto gestore, dotato delle necessarie capacith tecniche ed

organizzative, adeguate atla tipologia ed all'entitd del servizio da espletare, per come

richiesto nella Relazione sui servizi di gestione e manutenzione e nel relativo capitolato
prestazionale,

In particolare, la Concedente potra richiedere la predetia sostituzione:
- qualora I'inadempimento relativo al singolo servizio subappaltato, posto in essere
dal subappaltatore, determini I’ applicazione di penali per un importo complessivo

superiore al 10% (dieci per cento) delP’importo contrattuale su base annua del
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singolo servizio, al netto di IVA;

- qualora, a prescindere dal raggiungimento della percentuvale di cui sopra,
I’inadempimento relativo al singolo servizio subappaltato, posto in essere dal
subappaltatore, si concreti in violazioni sostanziali dclla Relazione sui servizi di
gestione e manutenzione.

4. All’inizio di ogni anno, i valori delle penali indicati nella Relazione sui servizi di

gestione e manutenzione, saranno adeguati sulla base del medesimo indice di adeguamento

de! Canone di disponibilita.

5. Gli importi maturati a seguito dell’applicazione della penale, cosi come gli importi

provvisoriamente quantificati dalla Concedente a titolo di risarcimento danni, saranno

pagati dal Concessionario al Concedente, previa richiesta di quest’ultimo, mediante

bonifico delle relative somme su c/c del Concedente n. [#].

6. Resta salva la facolta delia Con;:edeme, ai fini dell’incameramento degli importi di cui

al precedente comma 5, di rivalersi sulle garanzie di cui al precedente art. 9.1, comma 2.
33, Sospensione dei Servizi Obbligatori

33.1. Sospensione per forza maggiore

1. 11 Concessionaric si impegna & comunicare tempestivamente per iscritto alla

Concedente il verificarsi di un evento di Forza Maggiore fomendo:

a) I’indicazione delle cause che hanno determinato I’evento,

b) una descrizione dei Servizi Obbligatori che non possono essere prestati a causa di tale
evento, nonché di quelli che possono essere erogali, seppur parzialmente;

¢) I’indicazione della prevedibile durata dell’evento, deghi effetti e dei rimedi che il
Concessionario intende attivare.

2. Alla ricezione di tale informativa, la Concedente ed il Concessionario individueranno in

contraddittorio possibili azioni comuni di mitigazione degli effetii causati dalla Forza
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Maggiore e la eventuale ripartizione dei costi aggiuntivi, salvo il piano di emergenza che il

Concessionario disporra ai sensi del precedente art, 27, comma 3.

3. Entro i0 (dieci} giomni dall'avvenuta ricezione di tale informativa, la Concedente potra

chiedere eventuali chiarimenti circa le motivazioni addotte dal Concessionario in relazione

ai Servizi Obbligatori non erogabili ed indicare eventuali sue determinazioni in proposito,

4, Qualora la Concedente non richieda chiarimenti o non sollevi eccezioni sulla

informativa inviata dal Concessionario entro il iermine di cui sopra, i1 Concessionario

medesimo dovrd comunque provvedere alla erogazione dei Servizi Obbligatori indicati
nell”informativa.

33.2. Sospensione per pubblico interesse o per ragioni tecnico-logistiche

). Qualora la Concedente richieda la sospensione totale o parziale dei Servizi Obbligatori
o la ritardata attivazione degli stessi:

a) per moti‘vi di pubblico interesse inclusi il pericolo grave ed imminente di danno alla
salute, all'inteprita fisica, alla sicurezza dei dipendenti, degli ausiliari e collaboratori
delia Concedente e/o del Concessionario, ¢

b)Y per comprovate ragioni tecnico-logistiche,

il Concessionario avra diritto alla proroga della durata della Concessione per un periodo di

fempo pari alla durata della sospensione, fermo quanto disposto al precedente art. 11.

PARTE IV - VICENDE DELLA CONCESSIONE
34. Risoluzione per fatto della Concedente ¢ recesso del Concessionario

1. 11 Concessionario potra avvalersi della facoltd di risolvere la presenie Convenzione

solo nel caso in cui |3 Concedente non provveda ad adempiere agli obblighi assunti in virtd

del presente Contratio nei termini e secondo le medalitd di cui al precedente art. 15.

2. Al verificarsi di tale circostanza nonché in caso di recesso ai sensi dell*articoio 11 per

mancato accordo all’esito dell’attivazione della procedura di revisione, fallo salvo quanto
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previsto al precedente art. 15 comma 4, il Concessionario, qualora intenda risolvere il

presenite Contratto e/o recedere dallo stesso, dovra comunicare per iscritto tramite

raccomandata A/R alla Concedente la propria intenzione di avvalersi di tale facolta.

3. Qualora intervenga la risoluzione o la revoca della Convenzione di cui al presente

articolo, saranno rimborsati o pagati al Concessionario:

a) il valore defle Opere realizzate pid gli oneri accessori, al netto degli ammortamenti,
ovvero, nel caso in cui le Opere non abbiano ancora superato la fase di Coilaudo, i costi
effettivamente sostenuti dal Concessionario, ivi compresi eventuali oneri finanziari, e il
valore dei servizi gia crogati, il tutto al netto di quanto gia corrisposto al Concessionario
medesimo: |

b) le penali e ogni altro costo od onere che il Concessionario ha sostenuto o ¢ tenuto a
sostenere in conseguenza della risoluzione, come adeguatamente documentato;

¢) un indennizzo, a titolo di risarcimento del mancato guadagno, pari al 10% (dieci per
cento) del valore delle Opere ancora da eseguire ovvero, nel caso di risoluzione durante
la Gestione del Complesso Immobiliare, pari al 10% del Canone di Disponibilita ancora
dovuto per la parte residua della Gestione stessa, valutata sulla base del Piano
Econcmico-Finanziario.

4. Le somme di cui al precedente comma 3 sono destinate prioritariamente al

soddisfacimento dei crediti dei Finanziatori del Concessionario ¢ sono indisponibili da

parte di quest'ultimo fino al completo soddisfacimento di detti crediti. La Concedente si
impegna a trasferire le somme di cui al precedente comma 3 presso il conto corrente che le
sara comunicato dai Finanziatori entro [#] giomi.

35. Risoluzione per fatio de! Concessionario
1. La Concedente potra avvalersi della facoita di risolvere la presente Convenzione nelie

seguenti ipotesi:
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2)
b)

c)

d)

e)

2.

reati accertaii ai sensi dell’art. 135 del Codice;

revoca dell'attestazione di qualificazione, per aver prodotto falsa documentazione o
dichiarazioni mendaci, risultanie dal casellario informatico;

mancaia attivazione anche solo di una delle cauzioni entro 60 (sessanta) giorni dalla
relativa richiesta e/o coperture assicurative di cui al precedentc art. 9;

mancato rispetio dei termini stabiliti dalla presente Convenzione per la redazione della
progettazione e ’uliimazione dei lavori, secondo quanto disposio all*art. 13;
sospensione della disponibilité delle Opere efo deilo svolgimento dei Servizi
Obbligaiori pér fatti imputabili al Concessionario o a terzi di cui il Concessionario
debba rispondere ai sensi di legge o gravi violazioni della Relazione sui servizi di
gestione ¢ manulenzione che mettano in pericolo la funzionalita de! Complesso
Immobiliare e/o pregiudichinoe in modo rilevante {’erogazione dei Servizi Obbligatori,
in conformitd a quanto disposto dall’ari. 32, comma 2, lett. (a} della presente
Com;enzione;

violazioni della Relazione sui servizi di pestione ¢ manutenzione che comporting
I'applicazione di penali per un ammontare superiore complessivamente al 10% (dieci
per cento) del valore contratiuale dei servizi su base annua, al netio di VA, secondo
quanto previsto dall*art. 32, commi 2 e 3.

Nelle ipotesi di cui alte lettere a) e b), la Concedente valuta, in relazione allo stato dei

lavori e alle eventuali conseguenze nei riguardi delle finalitd dell’intervenmio, I*opportunita

di procedere alla risoluzione. Qualora la Concedente decida di procedere con la risotuzione

si applicheranno le disposizioni del presente articolo.

3.

Melle ipotesi di cui alle lettere ¢), d) ed e), 1a Concedente assegnerd al Concessionario,

mediante comunicazione in forma scritta inviata per conoscenza ai Finanziatori, un termine

perentorio entro il quale il Concessionario dovra rimuovere le cause di risoluzione o far
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conoscere le proprie osservazioni. Qualora entro il termine assegnato, il Concessionario
non provveda a rimuovere le cause di risoluzione o presenti osservazioni ritenute dalla
Concedentc non accettabili, la Concedente comunichera per iscritto, tramite raccomandata
A/R al Concessionario e ai Finanziatori, la propria intenzione di risolvere la presente
Convenzione. Resta comunqgue fermo quanto previsto dall’art. 159 del Codice, come
richiamato dal successivo art. 36.
4. E' fata salva I'applicazione degli articoli 136, 138 ¢ 139 del Codice.
5. La Concedente si riserva altresi diritto di risolvere il contratto, ai sensi dell’art. 1456
c.c., al verificarsi di taluno dei seguenti eventi:
a. violazione delle previsioni di cui alla Legge 136/2010 e ss.mm.ii. e
Idell’anicolo 7.4, comma 6, del presente Contratto;
b. sussistenza di elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa nelle
Societd o imprese interessate a qualsiasi titolo nell’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, a seguito di verifiche effettuate ai sensi dell’art.
10, comma | DPR 252/1998;
¢. violazione e inosservanza degli obblighi di cui ai precedenti artt. 17.2
comma 2 e 28.2, comma 2.
Nelle ipotesi di cui alle precedenti lettere a), b) e c), la Concedente assegnera al
Concessionario, mediante comunicazione in forma scritta inviata per conoscenza ai
Finanziatori, un termine perentorio entro il quale il Concessionario dovra rimuovere le
cause di risoluzione. Qualora entro il termine assegnato il Concessionario non provveda a
rimuovere i¢ cause di risoluzione, la Concedente comunicherad per iscritto, tramite
raccomandata A/R al Concessionario € ai Finanziatori, la propria intenzione di risolvere la
presente Convenzione. Resta comungue fermo quaﬂto previsto dall’art. 159 dﬁl Codice,

come richiamato dal successivo art. 36.
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6. In caso di intervenuta risoluzionc della Convenzicne, il Concessionario avra diritto ad
ottenere:

a) il valore delle Opere realizzate piu gli oneri accessori, al netto degli
ammortamenti, ovvero, nel caso in cui le Opere non abbianc ancora superato la
fase di Collaudo, i costi effettivamenie sostenuti dal Concessionario, ivi compresi
eventuali oneri finanziari, e il valore dei servizi gid erogati, il tutto al netto di
quanto gia corrisposto al Concessionario medlesimo;

b) le penali ¢ ogni altro costo od onere che il Concessionario ha sosienuto o € tenute a
sostenere in conseguenza della risoluzione, come adeguatamente documentato,

7. il wutto al netto di quanto gia corrisposto dalla Concedente ovvero:
a) i maggiori contributi o le maggiori somme che avesse gid incassato datla
Concedente, nonché

b) il risarcimento di tutti i danni conseguenti alla risoluzione della Concessione.

8. 1l pagamento delle suddette somme dovra essere effettuato entro [#] {[e]) giomi.
L'effettivo pagamento da parte del Concedente delle suddette somme & condizione ¢i
efficacia per la risoluzione o Ja revoca di cui ai precedenti commi.

36. Sostituzione del concessionario

1. Qualora si verifichino le condizioni di risoluzione della Convenzione per
inadempimento del Concessionario, secondo quanto stabilito dal precedente art. 33, i
Finanziatori potranno impedire la risoluzione designando, entro 90 (novanta) giomni dal
ricevimento delia comunicazione scritta della Concedente relativa all’intenzione di
risolvere il rapporto, una socictd che subentri nella Concessione in luogo del
Concessionario, assumendone i dinitti e ghi obblighi.

2. La Concedente provvederd a formalizzare il rapportc convcnzionale con la societa

designata dai Finanziatori a condizione che:
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5. ulteriori fattispecie che impediscano o limitino I’accesso, I’occupazione o I'uso delle Aree o di parti di
esse;

Tipologia di Area indica la suddivisione.delle Aree, costituenti il complesso delle Opere

oggetto d'intervento, in funzione della loro importanza, attribucndo a ciascuna tipologia di Area un
indicatore del livello di importanza (espresso in valore assoluto), che permeticra di ottenere il peso

percentuale ponderato di agni Area della struttura:

Tipologie di Area Livello di importanza Voto
A Molto Alto 6
B Allo 4
C Medio 2
D Basso 1

1. Penale di rettifica del Canone di Disponibilita
1.1 Nel caso in cui un’Area o parte di essa risulti Indisponibile, il Canone di Disponibilita dovuto dal
Concedente al Concessionario secondo quanto previsto dalla Convenzione, sara ridotto sulla base
delia segucnte.formuia:
; Reo = £ty oCD
dove:
+ Rep indica la rettifica del canone di disponibilita relativo al periodo (1 mese)
e a:indica le Aree, o le parti di esse, indisponibili misurate in metri quadri, durante un periodo di un
mese
s ¥ a:indica ia superficie totale dell’ Area di riferimento

s TIT: peso allocato alla relativa Arca

s [: Periodo di Rettifica, misurato in ore
s XP: indica il numero totale di ore durante il relativo periodo di 1 mese
e CD: indica il canone di disponibilita relativo al periedo di 1 mese
1.2 Nonostante gquanto previsto al precedente paragrafo 1.1 e fatto salvo quanto previsto al successivo

3, paragrafo 1.3, nel caso in cui i} Concedente continui ad utilizzare la parte di Area Indisponibile, la rettifica
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del Canone di Disponibilita come risultante dall’applicazione della precedente formula, sara ridotta del
[50%]).

1.3 In nessun caso la rettifica del Canone di Disponibilita, relativamente ad un mese, potra essere maggiorc
dcl 10% del Canone di Disponibilitd dello stesso mese.

1.4 11 Concedente non potra ridurre il Canone di Disponibilita secondo quanto previsto al precedente
paragrafo 1.1 relativamente ad Aree, o a parti di csse:

a) la cui Indisponibilita sia stata eliminata dal Concessionario durante il Periodo di grazia;

b) la cui Indisponibilita dipenda dalle seguenti cause:

(iYmanutenzione della relativa Area, eseguita in conformita a quanto previsto nel Disciplinare di gestione ;
(ii) inadempimento da parte del Concedente dei suoi obblighi derivanti dalla Convenzione;

(iii) cause di Forza Maggiore, come individuate nella Convenzione;

(iv) richieste di sospensione dei servizi o di parte di cssi da parte de] Concedente, come previste nella
Convenzione;

(v) interventi di manutenzione straordinaria programmata, come previsto nel Disciplinare di gestione;

(vi) ulteriori fattispecie per le quali il Concessionario possa fornire un motive di indisponibilita giustificato
dalle previsioni contrattuali,

1.5 1i Concedente provvedera in ogni caso alla rettifica del Canone nel caso in cui I'Indisponibilita relativa a
un’Area, o a una parte di essa, benché risolta nel Periodo di grazia, si verifichi pit di [3] volte nel corso diun
trimestre, ovvero [8] volte nel corso di un anno solare.

1.6 In nessun caso, ad eccezione dei casi di forza maggiore, 1l livello minimo di dispenibilita per il
complesso delle Aree corrispondenti alla Tipologia indicata potra essere inferiore alle percentuali stabilite

nella tavola che segue:

Tipologia di Area Livello di importanza Livello minimo
A Molio Alto 80%
B Alto 75%
C Medio 65%
‘ D Basso 65%

Tali percentuali trovano applicazione anche nel Periodo di grazia.
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1.7 La mancata garanzia, in qualsiasi momento, da parte del Concessionario del livello minimo di cui alla
tabella precedente, costituira grave inadempimento ai sensi del Contratto di concessione; pertanio il

Concedente avra la facolta di attivare le azioni ivi previste a propria tutela.

2. Avviso di Indisponibilita

2.1 1l Concedente, non appena a conoscenza di una situazione di Indisponibilitd relativa a una determinata
Area, deve tempestivamente inviare al Concessicnario I’Avviso di Indisponibilita, redatto nelle forme ¢
secontdo i contenuti di cui all’ Appendice B. L’ Avviso deve, in ogni caso recare:

a) I’indicazione dell’ Area, o della parte di essa, colpite da Indisponibilita;

b) I’espressa richiesta che il Concessionario ponga rimedio a tale Indisponibilita.

2.2 11 Concessionario, a seguito del ricevimento di un Avviso di Indisponibilita, deve inviare al Concedente
un verbale scritto che indichi:

a) il problema che ha causato 1’ Indisponibilita segnalata dal Concedente nell’ Avviso di Indisponibilita;

b) una descrizione delle azioni da adottare al fine di porre rimedio a tale Indisponibilita;

¢) nel caso in cui il Concessionario abbia gia posto rimedio a tale Indisponibilita, le azioni intraprese.

3. Cessazione dell’Indisponibilita

3.1 Nel momento in cui il Concessionario abbia posto rimedio alla Indisponibilita, deve inviare al
Concedente una comunicazione scritta che confermi, con riferimento alle specifiche Aree, o parte di esse
indicaté nel relativo Avviso di Indisponibilitd, che I'Indisponibilita & cessata (Avviso di cessazione di
Indisponibilita - Appendice C).

L’indisponibilita, che il Concessionario abbia indicato come terminata nella suddetta comunicazione scritta,
avendo indicato espressamente anche la data e I'ora della Cessazionc, sara considerata effettivamente tale
con |'invio da parte del Concedente al Concessionario di una conferma scritta.

4. Verbale di accertamento di rettifica del Canone di disponibilita

4.1 {1 Concessionario, entro 15 giomni dalla scadenza di ogni [trimestre), deve inviare al Concedente un
verbale che indichi:

(i) la lista degli Avvisi di Indisponibilitd ricevuti nel semestre precedente;
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(if) 1a lista delle conferme di cessazione di Indisponibilita ricevute nel trimestre precedente;

(iii) una dettagliata descrizione di tutte le Indisponibilita verificatesi nel trimestre precedente;

(iv) una descrizione porzioni di Aree Indisponibili durante il trimestre precedente;

(v) il periodo di durata di ogni Indisponibilita e per le Indisponibilita ancora in corso la data prevista di
cessazione della Indisponibilita;

(vi) il calcolo della rettifica del Canone di disponibilita relativo ai tre mesi precedenti effettuato sulla base
della formula di cui al precedente paragrafo 1.1.

4.2 Entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione del verbale di cui sopra, il Concedente ‘potré chiedere eventuali
chiarimenti circa le determinazioni del Concessionaric efo sollevare eccezioni. In tale ultimo caso, il
Concedente ¢ il Concessionario avranno un periodo di 15 giomni per rideterminare bonariamente in
contraddittorio I'importo del Canone di Disponibilita dovuto. Qualora il Concedente non richieda chiarimenti
o sollevi eccezioni sulla determinazione del Canone di Disponibilita contenuto nel verbale entro il termine di
cui sopra, la determinazione effettuata dal Concessionario sara da ritenersi definitiva in assenza di errore
essenziale riconoscibile. Nel caso in cui sorga contestazione tra il Concessionario e il Concedente con
riferimento al contenuto del verbale la questione sard risolta secondo quanto previsto all’articolo 40.1 della

Convenzione.

5. Casi di inadempienza

5.1 L’applicazione delle rettifiche al Canone di Disponibilita non esclude qualsiasi altra azione legale che il
Concedente intenda eventualmente intraprendere a tutela dei suoi intercssi, secondo quanto indicato nel
Contratto di concessione.

5.2 Qualora V'inefficienza, le inadempienze, la violazione totale o parziale delle condizioni e degli obblighi
contenuti nel presente Documento rivestano carattere di gravita tale da compromettere il raggiungimento del
risultato atteso dal Concedente, quest’ultimo, salva I’applicazione dei meccanismi di rettifica del Canone di

Disponibilita di cui agli articoli precedenti, si attivera secondo le modalita € i tempi previsti nel Contratto.
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COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO | -
POUITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO )f 'Y

VERBALE Dl ACCORDO
18 dicembre 2008

‘ T P
”bw,mo

> Il gioro 18 dicembre 2008 presso it Dipartimento |, ta Delegazione trattante di

) parte pubblica, rappresentata dal Direttore de! Dipartimento |, dal Dirigente della U.C.

s

¥

)

Trattamento Economico e la Delegezione di parte sindacale composta dal

rappresentanti delle Organizzazion Sindacalt CGIL FP, CISL FP, UL FPL, CSA e

DICCAP, dal Coordinatore delia RSU e dalla delsgazione della RSU del Comune di
% Roma, riuniti in sede di contrattazione concordana il seguente verbale di accordo.

i

L8
ﬁi Le parti hanno proceduto ad un’analisi di dettaglio delia documentazione prodotta
dalllAmministrazione, contenente fa quaritificazione dei fondo per rannoe 2008, coen il
calcolo delle risorse stabili é variabili, nonché una proposta sulla ripartizione €

i destinazione delle risorse contenute net fondo medasimo,
N,

=

Q

La Delegazione di parte sindacale prende atto dellammontars delle risorse stabili
e variabili. -

e

‘ Dopo atiento esame le pari concordano sulla sola costituzione del fondo, cosi
come risulta dalle tabelle allegate, facenti parte integrante del presente accordo, nelie
quali sono stati indicati in entrata nelle risorse varlabili i residui 2006 e 2007 gia
finalizzati allistituto della produttivita con laccordo de! 2 dicambre 2008.

v Le parti rinviano a successivi incontri la trattazione sulla rlpartizione © _
destinazione delle risarse come sopra quantificate.
<
\C\/,.) /
e e al] W=
(DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALE

Dott. Pier Ciutti _
Oirettore gl Dipartimento | CGILFP ©

conamico CISL FP

/pﬂg/m{oe;‘ﬂ AL 0 :
o CQQQ‘iQmQy:.

UIL FPL %" M

/3

Visto: ]
On.le Enrico Cavallari
Assessqre alle Politiche delle Riserse

Umane Decentramento.
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDQ

ANNO 2008

(art. 15 CCNL 1.4.99 e s.m.i.)

~

CALCOLO DELLE

RISORSE STABIL! 2008
Descrizione della fonte def finanziamento Evro

Art, 14, comma 4 471.525,15
Att. 15, cormraa 1, fett. a) 41,868.644,00
Art. 15, comma 1, lett. b} -
Art. 15, cormma 1, lett. €} -

CCNL 1.4.99 |, 15 comma 1, lett. ) -
Art. 15, comma 1, lett. g) 5.191.941,21
Art, 15, comms 1, lett. hy 513.874,61
Art, 15 commal. Jett i} -
Art, 15, comma 1, fett, 1} 2,707.783,52
Art. 15, comma 1, tett. 1) -
Art. 15, comma 3 .
aumento d.o.
A, 4, comma 1 6,197.482,79

CCNI 5.10.01

1Art. 4, comma 2

5.391,126,92

CCNL 22.01.04

Art. 32, comma L

3,524.033,01

Art, 32, comma 2

2.641,362,10 |

CCNL 09,05.06

CCNL 11.04.08

Arl, 4, comma 1

3.187.455,58

Art. 8, comma 2

4,435.,230,24

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2008

76.331.059,13

1811272008
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO
&» ANNO 2008 . Q 0oCoil o

Fal
Y ({ P (n":,?NL 1.4.99 e s.m.i.) .
Mg \ O | _ « |
! . NN , : c/
CALCOLQ DELLE
RISORSE VARIABILI 2008
Descrizione della fonte del finanzlamento Euro

Art. 15, comma 1, lett, d)

Art. 15, comma 1, lett. e) 2.005.121,7%

Art. 15, comma 1, lett. m)

Art. 15, comma 2 6.248,612,02

58.609.218,80

cCNL Art. 15, comma 5 1.850.000,00
1.4.99 1.000.000,00

958.027,40,

Finanziamente di
Proguttivitd -obiettivo di
particolare valore strateqico 600.000,00
destinata a tuttl gli Uffici del
Personale

D.Lgs n. 30/2007

CCNL 09.05.06  |Art. 4, comma 3 4.,462,437,81

CCNL 121.04.08 Art. 8, comma 4 6.652.845,37

Art. 15, C.1, istt. K) '
tegge 109/94 s.m.). 29.075.020,00

- -
Finanziamento dal Ministero
dell'Interno per Produttivita 357.031,26
)
A

=S Art. 15, ¢.1, 16t &) | 1.100.000,00

|

|

! ' ; . CCNL 1.4.99 Condone edlilizio

‘ > Art. 15, .1, lett. k)

| Recupero ICI 775.000,00

\§ SUB-TOTALE 113.693.314,41

4

Residui anno 2008 3.471.90%,15

Residui anno 2007 14.339.508,51

O
A
N -\_\‘\‘ )
g Residuo deife risorse stabill ANNO 2008 L -
| TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2008 131.504.724,07 |

18/12/2008

L
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| QUANTIFICAZIONE del FONDO 2008 /%QM( (;Zé,

" La tabeilla relativa alla quantificazione delle risorse che formano il ‘Fando per e politiche di sviluppo
delte risorse umane & per |a produttivita, e ia relativa ripartizione - anno 2008 - & stata “costruita”,

. secondo i criteri sotto Indicati: ~
Per la quantificazione delle nsorse, tenendo conto:

\ 1) delle seguenti risorse ggiuntive da CCNL:

risorse aggiuntive di cui al'art. 8 - commi 2' (€ 4.435.230,24) 8 4 (€ 6.652.845,37) -
CCNL 11/4/2008 - biennio economico 2006-2007.

. ricalcole deila retrbuzione di anzianitd e degli assegni “ad personam” in godimento al
pefsonale cessalo dal servizio, come previsto dail'art. 4, commi 1* & 2°, del CCNL
5/10/2001 (€1.067.598,24);

. rieparmio di risorse (€ 387.000,00) derivante dalla trasformazione dei rapporti di favoro (-
da ful-time a part-time (art. 15, comma 1 - lett. & - CCNL 1/4/1999 );

oo

. incremento (€ 2.850.000,00) delie risorse volte a finanzlare il nuovo articelo 11
del'Ordinamento del personale del Corpo della Polizia Municipale di cui agii accordi

2) delle seguenti risorse aggiuntive:

ALECO Ui pbfr

.

funzionan incarcatl & posizione arganizzativa di cul all'articolo 8, c. 1, lett. ¢) del CCNI.
31.3.1999 (P.O. di staff gia istituite e conferite).

incremento (€ 600.000,00) delie risorse volte a finanziare 1i progetto di produftivitd di
particolare rilevanza organizzativa {semplificazione amministrativa/organizzativa €
definizione di un standard organizzativo di Utficio de! Personale decéntrato) che
coinvalgera alcune strutture centrali nonché tutta |a rete dei 130 Uffici del Personale;

. incremento (€ 357.031,26) delle risorse Messs a disposizione dal Ministero dell'interno
per l'utilizzo al sensi degli artt, 15 e 17 del CCNL 1.4,19989, a favore di quei dipendenti
che hanno svolto le funzioni previste dai D. L.gs. 30/2007.

¥ iy

sindacali 2003 e 2008
incremento (€ 958.027,40) delle risorse volte a finanziare le retribuzioni previste per i : :E
<
S
%

| residui 2008 e 2007 pari complessivamente € 17.811.408,66 (comprenslvi dell'importa di

€3.471.901,15 correlato al risparmio derivante da risorse destinate alla produttivita per

progetti/obiattivo di particolare valore strategico dell amministrazione - queta 30% - rif. accordo

sindacale 26/6/2007) risuftano in entrata ne! fande delle risorse variabili ma & gia stato finalizzato

al finanziamento detl'istituto delia produttivita con taccordo del 2 dicembre 2008. @
0

qmarbmrdmrﬁidujdmmﬁ1mimmwdﬁmﬂawmmmWde%
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CONTRATTO COLLETTIVQ\DECENTRATO x \l}’v

PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE/DEL FONDO PER LE POLITICHE | J
<»~  DISVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

N \_ ANNLZ008 E 2010

& ol AR L G2

Il giorno 3 dicembre 2010, presso il Dipartimento Rigpfse Umane e Decentramento, la

delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Direltore del Dipartimento

medesimo, in qualitd di Presidente, e dai Dirigenti compaonenti della stessa e la

delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti della RSU det Comune di

Roma e delle 00.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, si sono riunite in sede

7 di contrattazione collettiva decentrata per sotloscrivere la presente iptesa, per la
J_ .- Tripartizione delle risorse decentrate disponibili sui fondi 2009 e 2010. W" *

i E presente alla riunione I'Asgessore al Personale e al DeteptramentoAmministrativo, On.
§ Enrico Cavallari. M Mﬂo I

In via prefiminare, te parti richnoscono Fesigenza di pervénire alla definizione di un quadro

2 di utilizzo delle risorse decentrate disponibili, it quale, in coerenza con il corrente assetio

T Contrattuale decentrato integrativo, garantisca la piu adeguata dislribuzione delle risorse

E medesime tra i vari profili e livelli lavoralivi, in funzione degli sviluppi organizzativi delle
“

tﬁ _ funzioni e dei sgrvizj t\al tempo interveiyli, con Kgrardo a Jglti settorj dell'Ente. -
e R e s e
\%\ In particolare’ Te parti condividono Fesigenza di definire l'impieg ette risorse

L~

A

-

el

CoR

4
4

-

§

delle su
2008 e 2010, in coerenza con il suddetlo assetto contrattuale, ripartendo it loro utilizzo tra
3 strumenti di riconoscimento  delle professionaiita - acquisite negli anni pregressi
o {progressione economica orizzontale, non piu attivata dal 2007), da un lato, e istituti di
‘\\i\\‘\\ valorizzazione delle responsabilita assegnale e di indennizzo degli effettivi disagi operativi,

dall'altro, nel comune intento di assicurare, a far tempo dall'anno 2011, la sussistenza dei
- presupposti necessari per procedere alladeguamento del vigente contratto collettivo
ecentrato mtegrativo, entro | termini di tegge, con particolare riguardo agli istituti di
/y competenza contrattuale finalizzati a premiare i risultati di strutlura e le prestazioni
N

> individuali, parallelamente allintroduzione de} sistema integrato  di misurazione e
\ valutazione delle prestazioni e dei risultati.

s o
\) A tal fine, le parti intendono altresi assicurare, sin dalla corrente fase transitoria di

= graduale adeguamento delle discipline decentrate, la destinazione agli incentivi di
produttivitd di una quola gelle risorse disponibili, ivi co

mpresg quelle,non fatte oggetto di

Con decorrenza dalfannd2011, le risorse destinate al miglioramento della produttivita e

dei servizi potranno essere erogate, per premiare le prestazioni individuali e di struttura,

: f sulla. base di un apposito sistema di misurazione e vaiutazione, correlato agli strumenti di
: programmazione e pianificazione gélle attivila g€ medesimo anno e seguenti.

precedente utilizzo.

4o




di proroga o rinnoveo triennale dei contratt di lavero

del 17 giugno 2010, parallelamente al processo di r
relazione al programma di governo, nella prospett
sviluppo delle funzion; dt Roma Capitale. Tale qQu
indefettibili esigenze di incentivazione del miglioram

7 lavoro, costituiscono condizione essenziale e irinun
\, variabile delle risorse decentrate, in strelia relazion
‘{ e al corregto aumento d gpres!azic:ni det PErsonaty in servizj.

Le parti, p rtanto, concordano e 50 tc'r'scrivono il sefuente verbale.
1

. Le parti convengono sulla Qlentificazione dei fond; per le polit
%’(}/ risorse umane e per la produttivita Per gli anni 2009 e 2010, cosi

nelle tabelle allegate (spe 'vam'en}@all. 1 i 2).
L}lmn\\b ?n}f (coly 7 Sy
Le partico

2. 1L Amministrazione attiva il procedimento

allinterno della Categoria (c.d. ‘progression
seguenti modalita:

\ a) con decorrenza dal 1/12/2009 per tulti i dipendenti che,

q.2

posizione economica dj atluale collocarzione entro il 31/12/2010 e non
Nbiano riportato provvedimenti disciplinari definitivi

O(jiﬂ Le parti, inoitre, Concordano sin da

2/13

- Tanto‘ﬁfemesso, le parti si 8anno reciprocamente atio cié it

o ad esito del complesso, tmpegnativo e condiviso percorso di

b visto il varo deiia nuova dotazione organica e del relati
FAmministrazione conferma e esigenze di

7 all'atluazione dell'intervento dj valorizzazione e riqualificazione del personale

o)

progressiva copertura, unitament

e del piano.

a tempo determinato di cy;j alfaccordo , )
iordino dellorganizzazione del'Ente |\ _
va deila prossima attivazione e defhy, .
adro di sviluppo, nonché le correls
ento dei servizi e della produttivita del
ciabile per lo stanziamento delia quota
e ai processi di riorganizzazione in atto

iche di sviluppo deile

come dettagliato

nvengono sulla seguente ripartizione delle risorse di cui al punto 1.

Per la progressione economica
© ecohomica orizzontale™), on le

alla medesima
data, abbianc maturato un'anzianiia di almeno du

€ anni nella posizione
economica di attualte coliocazione e non C’

abbiano riportato
provvedimenti disciplinari definitiyi superiori alla censura nel biennio
precedente: :

Superiori alla
nsura nel  biennio precedente, con decorrenza, per

ciascun
dipendente, dallz data di maturazione

del suddetto requisito biennale.

ora che, compatibilmente con la
sussistenza di disponibilita finanziarie sulle risorse decentrate degl

anni 2011 e Seguenti finalizzabili alja Progressione economica nella
categoria, sj provvederd alfattivazione del  procedimento i
attribuzione delta stessa con riguardo ai dipend
maturato due annj dj anzianita nelig posizio
godimento alla data del 1/12/2011, con esclusion
cul al punto 2.1 Detta ulteriore progressione
compatibilmente con e norm
da queste stabiliti.

Al fini di cui Sopra, effettuano Ia progressione economica tutti i
dipendenti che $econdo la disciplina dj cui al successivo punto 2.1.3,
acquisiscano fing vaiutazione complessiv?’ i '

N/ 7

enti che avranno
ne economica in
€ dei dipendenti d;

potra  intervenire
e di legge nel tempo in vigore e nej limiti

142



(

.
MRV SN {"‘"

- ,-_-/\

tre

J 3. Q"V‘H"U‘
Luﬂﬂ@im\ 4:

macrofattori
prestazione” e “titoli cullurali e formativi”. )

| punti relativi al macrofattore “valutazione della prestazione” song
attnbuiti dai Direttori delie strutture di linea, di staff, di supporto agli
organi politici e territoriali, 'sentiti i Direttori di Direzione ed i Dirigenti
In caso di valutazione da parte del
ipendente ha diritto al contraddittorio
con it Direttore del Dipartimento Risorse Umane; nel contraddittorio,
che deve svolgersi entro guindici giorni dalla richiesta, il dipendente
Puo essere assistito da un rappresentante sindacaie e/o da un legale
di fiducia; per il personale di cui all'art. 19 del CCNL 22.1.2004 e di
analoght istituti previsti dai contratti nazional, la valutaﬁié resa dal

delle UU.0O0. di appartenenza.
Dirigente inferiore a 30 punti, il d

=

“esterienza

\
\ O

“

Valutazione
prestazione

periodi di servizio

effettivamente svolti a

partire  dalla data di
|-assunzione

acquisita”,

o ———

TR0 A —
Q_, \,WQ/Q__'

"valutazione della

Direttore det Dipartimento Risorse Umane.

dell'esperienza espresso in

L'attestazione positiva del
dirigente  di  riferimento
rispetio alla qualita del
lavoro svoltc e dei compiti

Titoli culturali e formativi *
(") i punteggio viene

attribuito ai titoli di maggior
valore posseduti e viene

vatlutalo un, solo titolo di
o\

PN

affidati o

Macro fattore di Indicatore Punteggio
valutazione . L
Esperienza acquisita il processo - difda t1a10anni=4
accumulazione da 11a20anni=6 SN

da 21a30anni=8
31a40 anni= 10

fliégé% B

Fino a 50 punti

Froims b

Titoli di studio rilasciati da
istituti legalmente
ricongsciuti

PSS/

= specializzazione post

* diploma universitario e
lauree brevi = 25 w0
+ diploma di laurea

» scuola dell'obbiigo = 10
« diploma profess.le = 15
« diploma di maturita = 20

maturita = 23

(vecchio ordinamento e
laurea specialistica) = 30
diploma di
perfezionamento post
fauream o master d'f"'\%
primo livello = 32 '
diploma di g
specializzazione post{™ .
_lauream o master di

/15

¥

{
4
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U/ FATTORI DI VALUTAZ

E DELLE
PRESTAZIONI
(Categorie B-C-D}) ~

Conoscenze professionali e
preparazione lecnica necessarie per il
corretto svolgimento def proprio ruclo

GOWIR (;Q

secondo fivello = 35
» doltorato di ricerca = 40

‘WM@

PUNTI PER FATTORE

Qgg_/

'da 5 a 10, in rapporto al grado di |
conoscenze e alla preparazione
possedule

Impegno e qualitad delle prestazione
svolte:

affidabilita, rispetio  dei processi
lavorativi, precisione ed accuralezza,
rispetto dei tempi, capacita di svoigere
la mansione con la necessaria perizia

Orientamento all'utenza sia interna che
esterna ed alla collaborazione alfinterno
del proprio ufficio e tra diversi uffici.
Capacita di lavorare in gruppo.

da 5 a 10, in rapporto al grado di |
impegno profuso

//..4-46(/? ]

dasa 10, in rapporio al grado di
collaborativita dimostrato

Capacitd di adeguamento alle esigenze
organizzative dell Amministrazione nelle
condizioni operative caralterizzate da
organico insufficiente

Iniziativa personale e capacila di
proporre  soluzioni  mnovative efo
mighorative  dellorganizzazione  del
lavoro per conseguire risuliati migtiori in
termini di tempo, efficienza, qualita e
risparmio di risorse /

MNOTALE PUNTEGGIO -
T~

da 5 a 10, in rapporto alla capacita
dr adattamento in condizioni di
carenza d’organico

da 5 a 10, secondo il grado di

ah
ﬁg

v

M

M \%l
3 >
R ad
/ P

£

pal A ey
2.2E’ confermala l'indennita di cui af punto 2.2 dell'accordo del 20 settembre 2007

W™ 1r
50 o

per compensare le specifiche responsabilita, la quale viene attribuita altres; a
tutti | dipendenti che, alla data del 30/1 172009, risultano collocati nelle posizioni

economiche B7 e C5:

entro il 31/12/2010 i Dirigenti provvederanno

all'adozione del provvedimenio di ricognizione di cui al suddetto punto 2.2. Si
conferma quindi che lesercizio di tali compiti € compensato con un‘indennita,
corrisposta in dodici mensilita, di importo annuo pari rispettivamente a Euro
750,00 per la posizione B7 ed Furo 800,00 per la posizione C5 e che {a stessa

€ cumuiabile con eventuali indennita percepile a norma della lettera i) deil’art.
17 comma 2 del CCNL 1/4/1999. Tale indennita avra decorrenza dalf 1/1/2010. _ -
2.3Per valorizzare le professionalita e l'esperienza acquisita dai dipendenti che

alla data del 31/03/2007 erano gia colflocati nella posizione economica

B7/C5/D6, vengono attivali,
annuali

con decorrenza 1/12/2010, specifici progetti
di produttivita, da sviluppare e concludere entro le annualita 2011 e

2012, da realizzare nelfambilo degli uffici e dei servizi di appartenenza. Al

raggiungimento degli obieiti
un

com

prefissati i dipendenti interessati percepiranno
nso pari a Eurg/3%5,00 per la p

izione B7, Euro 400,00 per la

|,

proattivita dimostrato Qk/ lfﬁ/

40

’%'1 AL e Ll
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¥ posizione C5 "Euro 850,00 per la posizione DBl con esclusione del

personale con incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore di

- Sezione nella P.M. | predetti importi sono cumulabili’ con eventuali ulteriori
% importi derivanti da altri progettr di produttiviia.

2.4in rferimento al setiore educativo-scolastico, . e parti concordano sulia

necessita di promuovere la valorizzazione del personalg dey gervizi educativi e
h scolastici con l'obieltivo di innalzare i livelli guali- V}litativi \
= formativa,

1

= 2.4.1 Tale obietlivo verra perseguito tramite 'attribuz e a pe onale in

) N ervizio presso le strullure educative e scolasliche ascritto alla
Wategon‘a “C" nei profiti di Educatore Asilo Nido e di ‘psegnante Scuol

\@ ¢/ deffInfanzia, di un'indennita per specifiche responsabilita di Furo
¥ 1.300,00 annui, da corrispondere in dodici quote mensili, con

"~ decorrenza 15/12/2010. il confernmenio di tali incarichi, nell'ambito

delle mansioni proprie della declaratoria di calegorra, assicura la 1
Y

valorizzazione ¢ il potenziamenlo dei ruofi di riferimento atti a
sviluppare la funzione di inserimento delle neo-educatricifinsegnanti

del plesso di appartenenza e delle supplenti, con specifica cura della
refativa attivita di informazione in ordine alle prassi educative e
didattiche, nonché raccrescimento della gualita’ della funzione di &
relazione con l'utenza e delle attivita laboraloriali.

In relazione all'esigenza che tale personale sia in possesso di
esperienza pluriennale e di idoneo aggiornamento, la relativa
individuazione avverra nei confronti di dipendenti che, in occasione
dell'ultimo procedimento di progressione economica orizzontale, non \Q
abbiano ricevuto vailutazioni negative, oltenendo Iatiribuzione della ‘
stessa. L.a valutazione dovra altresi tener conto dei punteggi attribuiti - }‘«‘:.-

come da seguente fabella: M A=
Gl N

Macro fattore di Indicgtore Punteggio
valutazione e
Esperienza i Processo di | 2,5 punti per ogni 2 C{
\f acquisita accumulazione anni compiuti di »

deli'esperienza servizio .
/ PSS { espresso in periodi di o
servizio nella qualifica, =
N effeltivamente svolti a )
parlire dalla data di p
_assunzione 0O f
N

Y | e H

A M
A parita di punteggio, precede il diper¥ente con piu lungo periodo di !

iscrizione a ruolo.

Le parti concordano di quantificare il suddetto personale di categoria %
“C" in un contingente di 2.000 unita, suddiviso in rapporto )
proporzionale agli organici dei  settori  di compelenza. La <
quantificazione descritta rappresenta un fabbisogno - stabile e 2
necessario al mantenimento  della qualitd del servizio. Di
conseguenza, lapplicazione gbi suddetti principi e criteri selettivi

(1T
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organizzativa e ai fapporti. con I'esierno
Per il faggiungimento di tale finalita

decorrenza dal 15/12/2010.

Inoltre, al medesimo personale di cui

ragione dell'attivazione del servizio di fep

di carattere emergenziale, riguardanti

Presupposti per procedere alia copertura

comunali, con particolare riferimento ai Municipi.
incontreranno Per concordare i criteri dj in

produrra I&a formazione di una graduatoria per ciascuno dei dlie profili
per assicurare i mantenimento dei livelli quantitativi sopra descritti.

C, AT N AL
ﬁSS/

2.4.2 Per il personale di Calegona “D", ascritto al profilo di Funzionario dei
Servizi Educativi e Scolaslici, sono previsti, nelfambito delle mansioni
proprie della declaratoria dj calegoria, la valorizzazione ed H
potenziamento delle funzioni ascritle, correlate  alla gestione

» OVVEro, pilt in generale, ad

e~ Una particolare complessita delle attivita legate al ruolo.

e concordato una specifica

al presente punto 4.2.2, in
eribilita in cui viene impiegato

per coordinare le azioni da porre in essere per fronteggiare situazioni

la gestione delle strutture

educalive e Scolastiche, ¢ riconosciuta Vindennita prevista a tale titolo

B/63187 del 25 giugno 2002.
e funziom di tale profifo,

lAmministrazione assume [impegno di verificare quanto prima

6/13

/,,i,f{‘dfﬁm\ AN \\é jcel.

indennita incentivante dij miglioramento dei servizi pari ad Euro Q_J
2.000,00 annuali, da carrispondere in dodic quote mensili, con

det vuoli in organico. ; :
educativo-sﬁolastici viene

Entro it 31/1/201 1, le parti si
dividuazione del personale

destinatario di tali Qyote aggiuntive di incentiva e le relative modalita di

distribuzione. 0

2.8Ai iini di efficentare Ial Vita degli uffici e dei se

-

vizi per te annualita 2011 e

2012, & destinato I'mporto  complessivo di Euro 2.100.000.00 annui ad

incremento del progetto di cui alla deliberazion
4160 del 21/1211995, tipologie da 1 a 6, peril p

e defia Giunta Comunale n.
ersonale di categoria B e C,

con decorrenza dal 111212010 (con relativ IMpiego pro-quota delle risorse
2010). r .
En o % %@, M

a Eurg 200.000,00 & destinata ad incrementare

la quofa di fondo destinats
alfindennita oraria gia prevista dal'art. 183 del CCDI. gé"’-k
O

2.8Al fine di tompensare lincremento e J'es nsione delie prestazioni di lavoro

rese m orario notlurno, a decorrere dal

W € incrgmentata del 45%

; s i . AN
;w S
. [ Qalel R

e
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%ﬁ,\ I'indennita\oraria gia prevista’ dalla deliberazigne della Giunta Comunale n.
% 1165 del 12 aprile 1996.
¥ P %ﬁ& %caegg’

] 2.9in ragione dell'incremento delle fasce di disponibilitd al servizio correlate alle
esigenze logistiche e funzionali delVAmminisirazione, a tutto il personale con t
profilo di Operatore Servizi Trasporto, ivi compreso quello gia inquadrato nel .

] profilo di Autista Specializzato, a decorrere dal 01.12.2010, viene attribuita

“o~un'indennita di disagio pari ad Euro 140,00 mensili per i periodi di servizio Qj

2.10 A tutti 1 dipendenti effettivamente™a

~_effettivamente reso nelf'esclusivo svolgiriepto di tutte le mansioni ascrivibili ai
R@ 53| (B’
civile di categoria D, non incaricati d

predeth profili professionali.
con decorrenza dal 01/01/2010, lindennitd pari a Euro 2,00 l'ora, quale ?
m prevista dal punto 2.6 dell'Accordo decenlrato integrativo del 26 settembre ?é/

7 =po_Luw— (bl
2.11 Ai dipendenti ascritti al profilo di operatore servizi ambienfali, in quanto

openno nelle atlivita di sorveglianza e protezione del litorale, & destinata una
quota di risorse decentrate pari a Euro 22.000,00 annui, a ristoro del disagio
correlato alla specificita dei compiti atiribuiti nell'assistenza della cittadinanza e

dellutenza. Tale quota sara ripartita in identici importi individuali, pefi periodi
di seqwi itb?’ieittivame te reso. Le indgpnita decorrono dal 1/1 2!2010% z
12 Agh effetti di quanto™prescritto daltart. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999, :
tutte le risorse non impiegate sulle annualita 2009 e 2010, rilevate anche a
consuntivo, ai sensi del vigente CCD! e del presente accordo, sono destinate
allerogazione dei premi a tutto il personale dipendente per lincremento della
produttivita individuale e collettiva. | premi sono erogati, ad aprile 2011, previa
valutazione delle prestazioni rese nel corso dell'lanno 2010, nelfambito delle
attivita svolte dalle strutture dellEnte in attuazione dei programmi e deghi )

- obietivi assegnali alle stesse con gli strumenti di PEG e DPO approvati !
dall Amministrazione. Le risorse disponibili a tale titolo sono ripartite tra tulte le )

-
-

—

strutture del’Ente, in rapporio alla consislenza degli organici. Ai dipendenti ~
. che, nel corso del 2010, siano stati inseriti nefia realizzazione di progetti relativi N~y
“ji a specifiche risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti c_‘:;}'_ﬁ__
di produttivita, fatte salve specifiche e contrarie disposizioni previste dal
presente accordo, saranno decurtati gli incentivi di cui al presente punto 2.12,
fino a concorrenza delle somme percepite ai suddetli titoli.
- Restano allocate a parte le risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano allincentivazione del personale, quali gli incentivi per la
' rogettazione, il recupero ICI e le iscrizioni anagrafiche ex D.Lgs. n. 30/2007,
@1\; tali fini vincolati. E, altresi, fatto salvo I'imparto di Euro 600.000,00 destinato

- | sul Fondo 2008 allincentivazione dei dipendenti aspegnati agli uffici . del
c,z personale, allocato su apposito residuc di bilancio. z é_{c‘—

2.13 Le parti si danno atlo che I'impiego dglle risorse disponibili sui fondi 2009 e
2010 determina riflessi di spesa sffl fondo dellannualita 2011, la cui
onsistenza resta compatibile, ivi corgbresi lali riflessi, con le disposizioni di

1
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legge vigenti, anche coe/riferimento aglh istituti di natura stabile e continuativa.
Dall'anno 2011, nell'arnbito di detle consistenze, @ mantenuta ta destinazione
di risorse decentrate necessaria a coprire il finanziamento del numero
complessivo di posizioni organizzative attualmente istituite.

2.14 Le parti si impegnano a procedere, entro il corrente anno e immediatamente
dopo [a conclusione dei processi di verticalizzazione e riqualificazione in atlo,
alla verifica congiunta dei relalivi riflessi sull'utilizzo delle sisorse decentrale,
anche al fine di definire la migliore destinazione di eventuali conseguenti
ulteriori disponibilita.

o L
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Dott. Giuseppe Canossi

Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —
Trattamento Giuridico ed Economico -
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On. Enrico Cavallari
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Allegato 3 al verbale d'intesa del 3 dicembre 2010

DICNIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a sottoscrivere entro il 9 dicembre 2010 il verbale di

chiusura del
organizzative.

confronto  sui nuovi criteri di attribuzione delle posizioni

%& %“//UICQ@QL
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QUANTIFICAZIONE £ PREVISIONE DI CONSUNTIVO

. OEL FONDO
. ANNO 2010
fart 152 P/CONL 1499 S§ma}

: LAY

. CALCOLO DELLE PREVISIONE [ cowsuﬂg: Vo S

1 RISORSE STADILI 2010 RISORSE S5TABIL! 200

: B - 6{7 Descririone deily fonte del finantiamento Luro Flnaiitd £ura

: Ark 14, coming 4 4“1 54‘5.!3 Srrgresshont it ant ok . 45.215.616,4%
: —
) - . progees: COnomiki
. A IS comma 3. e, A1 BE0.65900 |ormenra 1 15008 weh o 12 3ns conti 9.601.812,41.

€ -

& cxgiooe

[
\
i
H

Posirioni orgenirratke
MO0 310,99 am 8§ BIT 87 € ted. )}
{n. 477 praliorat e n. 75}

6.052.486,69

AT, B - INCEEh P & Covrdinacore dr
Serione
(4090 fa pomrions di v D pAn A0 £
13 drt ray
12£CoAT0 O 25 oo JOOD ¢ fetsbraio
208 - 1a Aoy ae! Comando W.ol ripama

1.071.13300

Q
——
- A, L5, comma 1, letl,
v)
CCNL 1.4.89 At 15, comma 1. Jen.
<)

B voktdy
fAZehnR S OF COmpants 11.080.079.62
Arl. 15, foinma B, lpit,
n L (AN, Perl. Educ. Asic A . 1.549.05080
Art. 1%, commg I.E-;;.'— _ Ingenth £ouCater oF ascpranti
o) $.191.841,21 Surmersto COWL 5 05,00 2233016,0)
AT 15, wrmrna |, ket oy

210% TBISY

6197 482,79

B 253 656,69

. AL 32, comma ¥

1824030

—_—
i £ | I R
Art. 15, comima |, letx.
# o
:...___, IS Tomima s ]
aumpeantgd.o, .
Arl. 4, comma 1
CCNL 5.10.01 —
R Af. 4, gomma 2
At 32, comma )
P ERE S
AT, 32 iquting 7
LCNL 22.00,04 o e R

2847 462,10

1136 794 84

\ Ar. 29, conwna 2

[\ {aicrinanone
3 ~.. LeONHnta n. 19|

5.337.078,:2

dagrass sH

5 3 CCNL 09.05,.06 Art. 4 comma 3
LCNL 11.04.08 Art. B, coming 2

A.435.230 74

@5 TOTALE RISORSE STABILI ANNG 2010

#5.667.451,86

TOTALE RIPARTIZIONE SU
RISQRSE STABIL! 2010

78.893.803,30

Differenza defle risorse stabiti
#nne 2010

6.773 848 56

)
.“r ‘

aﬁ‘lp' | B\N‘ﬁ(‘l‘
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“AZIONE E PREVISIONE

(ar.15e 17 CCNL 1 4.99 ¢

i

DEL FONDG
ANND 2040

CONSUN

) !

THV
/

& G

A\

CALCOLO DELLE

RISORSE VARIABILI 2010

FREVISIONE DI COHSU!};'IVO su
RISORSE VARIABILI 2010.

1/

Specif. Resp. Art. 70 CCO!
[

I Q
Descrizione della fonte del finanziamento Furo Finalitd Eura Q_‘ ;
’ e \I .
Indennitd tisagio \Q‘w
AnL 15, comma L, Jell. d) (AT, 17 c.e CONL 1998-2001) ¢ 39.881.684,99 § ™
Indennits oi
E 4,293,
Art. 15, comma 1, ketr. m) ceperibilit 293.610,01 'E N
AL 1S, camma 1, tett. ¢} ndlennits ot 2.678.877,02 i
. . . Indennita di
& 8 Fi
CONL Art. 1S, camma 2 L24R.G12,02 manegglo valors 172.588, 70
1.4.99 .
~
=

Art. 15, comma 5

FZ411.246,20

N

(escluso # personale di M)
(tomprese accordo def 27 orr
2009)

5.219.587, 30

Y
ézﬂ—rf‘—"-—

A0

Specil. Resp. Art. 70 CCOt
o2
(escluso if personala oi p. M)

3.665.200,00

p—
f=

3

Spucif. Resp. art, 178 CCDi
fart. 70 CCDIci e 2)
{personale &i P, )

{per il ¢. I compreso accordo
ded 22 att. 2009)

5.833.609, 50

Art. 11- Incarichi P.a,
{accordo def lebbraw 2008
secondo dotazione organica af
18.9. 2008 Nota del Comandante

Vi U}y

5.126. 562&\

Specif. Resp.
Car. i - C

1. 700.000,00

indennitd di sporteiio
(cormpreso accordo def
26/8/2007 comprese accordo
del 22 att. 2009)

2.991,231,86

—

Ingennita specitiche
eEpONSAEILS art 1Y ¢ 2 lert. f
(U7/C5)

2.360.015,66

DM, 3.9 2009

Hrodurtivitd (Ragioneria mod,

230

150.000,0u

472,933 62

SUB-TOTALE

79.138.791,84

SUB-TOYALE

74.545.901,05

P

romnee RISORSE VARIABILT ANNO 2010

7Y.138.791,84

TOTALE RIPARTIZIONE S0

RISOHSE VARIABIL ANND 2010

74.545.901,05

Ineeog

Differenza delle risorse
variabile anno 2010

LN

4.592,890,.79

.

A vl ~ P

=
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO

DEL FONDO
ANNG 2009

{art. 15¢ 17CONL 1.4 30 & s.miv )

)

h
PREVISIONE Of CONSUI\TNO 54U

D Vaslo

CALCOLO DELLE
RISORSE STABILI 2009 RISORSE STABILI 2009
Descririone dellaz fonie del finanriamento Eura Einatite Euro
Art. 14, comma 4 47152515 Progresseemn orzsontait 46.627 843,91

CCNL 1.4.99

S

- 15, comma 1, bett

5.191.941,21

Indemmits o comparta

AL 15, commi 1, felt. Frogeestione orizroncaie por o, 11528
) 4] KAB.644 .00 Jmnita & decorreve gt 1. 12,2009 505.125.0]‘-
‘ ros _ <3
Ark, 15, comma 1, left. 3 i Tinim QrQanIzI ative
b) (CONL Y 299 at. Bc. Jieer &) e izir €) 002,488,609
(0. 427 gosragnak @ o, 75 pontiche}
T Act, 11+ Ingarichi P.M. G Conrdinatore o
Art. 35, comma 1, hotl, Seripae
) ‘ 150i0 18 posaione o) kavare pai ad € sS4 Ja{ T
12 911,14
Art. 15, comma I, te. D A

13.015.930.02

ingen. Pers. Loue. Asin rvdla

1.532.937.62

. 15, camma L, lett,

513.874,61

Aumnenia CCNL 5 10 OF

foge nmird Educsior ed Insegnanti

2.187.635,57

.15, comma 1, fek,

.15, comma 1, let.

.15, comma 1_ leir.

Art. 15, camma §
Sumento d.o

304 EL5Y

CCNEL 5.10.01

Art. 4, toroma 1

b 197.482,79

Art. 4, comma 2

7 492 594D

LAy

CCNL 22.02.049

Art. 32, commy 1

An, 32, commia 2

Bh2a o

F.Har 462,10

Longiunta n_ 14)

Art. 32, comma ? 1 136,484 Ba
Art. 29, comma 2 ly
Idichiarazione 5.337.428,12

4

S

CCNL 09.05.06

Art. 4, comma |

TABS a5 5

CONL 11.04.08

Art. 8. comma 2

A1.435.230,24

AN >3
[\

TOTALE RISORSE STABILI ANND 2009

‘;4/006..324,57

RISORSE SYABILI 2909

TOTFALE RIPARTIZ&VDE su

70.776.30L,76

Dierenza delle risorse spabili
annp 2008

14.030.022,81

b

oA

&> =

= vs

1

. Pt
]
=
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CONL
1.4.93

/ \ .1 P i 1
QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVD /
. ANNO 2009 “'_(9 <
(an.15e 17 CONL 1.4.9% e s ms} L) e’\/
1}
CALCOLO DELLE w\\ . fl/ . CONSUNTIVO SU \l
RISORSE VARIABILI 2009 <X l( vi{. RISORSE VARIABIL) 200
Descrizinne della fonte del finanziamenio Luro Finalita Eure
tefenita disagio
Art. 15, conana 1, terl. d) fart. 17 c.e CCNL 1998-2007 ) 19.829.914, 57
ArL. IS, comma 1, lets. m) 50.004,00 {raeanits di 4.045.766,57
ae——— FERELING
At 15, comma 3, feut. ) 1 .002.500,00 Indcnnita gi 2.572.836,96
_____ £isghig

Act. 15, comma 2

6.258.612,02

Indennita di
maneggyio valori

160.956,72"

Art. 15, comm 5

G2 41724620

Specif. Resp. Art, M CCOJ
< !
feschuso it personale di F.m)
{conpreso accordo del 22 o
2003}

5.350.547,02

Qor i 1.

Spwcif. Resp. Art. 70 CCOJ
[
(esCtusu of personale di P.M)

CCNL 31.7 2009

A4, c2. lel b

Specd. Resp. Arl. 178 CCOt
(A, 70 CClIc.1 e 2)
(personale oi P.M)

{ixsr ¥ C. | enmpreso accordo
el 22 o, 2009)

3.665.200,00
Y

’ 8.929.08%.31
by

O.Lgs. 165/0F

Arr.S3c. ¥

?22.075,33

Art. 1I- Incarichi P.M.
{ovcordo del lebbraio 2008
secondu dotazione orgamca al
16.9.2008 Nota e
{omandante VW.0L)

P 343.465,17

Specit. Resp.
Ca G- C

{

1.7060.000,00

indennita di sporielio
frompruso accordo del
26794207 compreso acCordo
del 22 ore. 2009)

2.579.377,89

/|

Indenniis specifiche
responsabiiitd art. 17 ¢ 2 letr. f
(87/CS}

2.578.7206,65

J

Progultivitd (Ragionenz mod.
*3idy

150.000,00

bl
1 Lgs 32007
-—

\ez

e

Circolare * 112008

HUL062, 1D

15.4gs, 3007007

545,052,100

Progett di Produttivits

Riepiogo Produllivila anng 2007
2008 (3041172007 IVHOZZ00E) su
Residui anng 2005 - 2006

8.816.969.00

Riepiicgo Produttivid anno 2007-
2003 {3041 12007- 310272008} su
Reskiu anna 2005 - 2006

B.116.733,74

Rapitoge Produltvita anno 2006 -
2009 (15/ 1212000 - 15/D512009)
Su egsioyi anng 2008 . 2007

17 81140466

Fozplaga Prodduttvita anno 2008 -
20018 {15/12/2008 - 15/05/2009) su
residu 3ang 2006 - 2007

17.676.637,38

Riepilogo Produdlivita annc 2009
{0141 %2009 - 15/1242004) su
fresu anno 2008

15716.914 52

Ritpitogo Produliivila anno 2009
(01/11/2008 - 15/1 242009} su residui
whng 2006

—

157164914 52

“Residu precacent asnualita {an.
anni 2006, 2007 ¢ 2008; arl. 70, comma 2. CCEN ami 2006, 2007 ¢
2008: 2. 217 CCO annd 2007 = 2008

17, comma 5, CONL 1/4/1859); PO

4 007 404,340

SUB-TOTALE

117.138.187,13

SUB-TOTALE

115.011.166,31

YOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2009

117.138.187,13

TOTALE RIPARTIZIONE SU
RISIREE VARIABILI ANNG 2009

115.011.166,31

G3nzron

P

erenza delie risorse
variabile anno 2000

2.127.020,82

1
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Dipartimento Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIAL

N. N bO Del'eéf\AL

Direzione Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico - Disciplir];

U.0. Spesa de! personale e Gestione Risorse Umane

P.0. Spesa del Personale, Risorse decentrate del Gomparto e.Costo del Lavofo

Ufficio Gestione Risorse Decentrate & Lavoro Stragrdinario .
i [T e ] -

MUECASO

ROMA CAPITALE

ROMA CAPITALE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

2 - 29 DIC. 2011
i ' LLO

Eb(/(wic Jé GB:UBF%%pl%Og)C renesess

£ ED e

.
3

|

QOggetto: personale non dirigente.
Risorse per la contrattazione
decentrata anno 2011 Applicazione
deflart. 9, comma 2-bis, gel D.L. n.
7812010, convertiio con Legge n.
122/2010. Computo e determinazioni
conseguenti.

RAGIONERIA GENERALE
Visto ai sensi dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs
n. 267/2000

Visto . s U
IL DIRIGENTE DELLA
XX U0

DIRAGIONERIA &

. DIRETTORE

Premesso che:
. l'art. 9, comma 2 bis, det D.L. n. 78/2010, convertito

con Legge n. 122/2010, dispone: “A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento &accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu¢® superare il
corrispondente importo  delf'anno 2010 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.",

. con circolare MEF — RGS - IGOP n. 12/2011, sono
state diffuse, in merito, le seguenti apposite  istruzioni
applicative:

. “Per quanto riguarda lindividuazione delle risorse
oggetto di tale disposizione, occorie fare riferimento a quelle
destinate al fondo per ii finanziamento della contrattazione
integrativa determinate sulla base della normativa contrattuale
vigente del comparto di riferimento ... . Il fondo cosi costituito
per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, nel caso superi il
valore del fondo determinato per l'anno 2010, va quindi
ricondotto a tale importo.”

. “Per quanto concerne la riduzione del fondo in
proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa
possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-
2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
‘neltanno di riferimento rispetto al valore medio relativo
all'anno 2010, intendendosi per valore medio |a semisomma (0
media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1* gennaio e
al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra
le due consistenze medie di personale determinera la misura
della variazione da operarsi sul fondo. ..."

. “ . l'applicazione dellart. 9, comma 2-bis, riguarda
l'ammontare complessivo delle risorse per il trattamento
accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole voci
retributive variabili possono incrementarsi o diminuire in
relazione alla definizione del contratto collettivo integrativo
ovwvero, con riferimento alle remunerazioni dei singoli
dipendenti, anche tenendo conto delle prestazioni
effettivamente svolte.”;

1/
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Rilevato perfanto che, alla luce di detta disposizione di legge e delle correlate istruzioni applicative,
occorre:

.

» procedere alla ricognizione e costituzione del fondo seccndo le norme contrattuali  vigent,
distintamente per la parte stabile e per quella variabile, cosi come stabilito dall'art. 31, commi 2 & 3,
det CCNL di comparto dél 22/1/2004 e successive integrazioni biennali;

. ovela cji:ahtifitézione complessiva det fondo, risultante dalla somma di tali importi stabili e variabili,
risulti superiore a quella del 2010, ricondurre Ia stessa a tale limite complessivo;

« procedere al taglio proporzionale alla riduzione d'organico, ove intervenuta, secondo il sistema di
calcolo pil sopra ricordato, ai sensi della circolare ministeriale citata;

Visto lo schema di computo prodotto dal competente ufficio, recante il calcolo delia parte stabile de! fondo
per I'anno 2011, conservato agh att;

Ricordato che, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 22/12/2010, recante autorizzazione
alla sottoscrizione finale del contratio decentrato integrativo, si & contestualmente provveduto
all'approvazione € costituzione del fondo delle risorse contrattuali decentrate, ove le risorse variabili -
risultano stanziate, nel quadro di vigenza transitoria stabilito dall'art, 65 del D.Lgs. n. 150/2009, in stretta
correlazione ad obiettivi di "equilibrato impiego delle risorse disponibili, anche con riguardo afle esigenze di
riconoscimento dell'impegno profuso dagli organici nel corso del complesso e delicatc processo di riordino

dell'organizzazione dell'Ente in relazione al programma di governo, perfezionato con 'attivazione della
nuova macrostruttura dell'Ente con decorrenza dal mese di novembre 2009, come tale idoneo a
consentire, dal'anno 2011, la presenza dei presupposti necessari a garantire la messa a regime del
sistema, parallelamente afl'introduzione ed attuazione degli strumenti di programmazione, misurazione,
valutazione e premialita introdotti dalla recente riforma def lavoro pubblico™,

Rilevato, peraltro, che:

. la norma di legge sopra richiamata impone comunque di praocedere al contenimento del coacervo
delle risorse decentrate entro il limite di stanziamento complessivo dell'anno 2010, nonché di
procedere alla relativa riduzione in proporzione alla riduzione del personale in servizio intervenuta
con decorrenza dal 1° dennaio 2011, '

e durante il 2011, & intervenuta una sensibile riduzione del personale in servizio e le consistenze
organiche da prendere a riferimento, ai fini dei computi delle medie di personale presenti negli anni
2010 e 2011 secondo le istruzioni ministeriali di cui sopra, sono quelle adibite a funzioni e servizi di
ordinaria necessita per I'Ente, la cui remunerazione accessoria grava comungue sulle risorse
decentrate di cui si tratta,

. le risorse su cui deve intervenire la riduzione sono quelle ordinariamente e annualmente stanziate a
pilancio ai sensi di iegge e di CCNL, per le esigenze di funzionalita organizzativa e gestionale delle
strutture capitoline, can esclusione delle voci di retribuzione variabile che specifiche disposizioni di
legge destinano, in modo vincolato, a particolari finalitd di incentivazione del lavoro e di
razionalizzazione della spesa pubblica e che, come tali, non sono oggetto d'appficazione — secondo
la legge e relative disposizioni applicative — della riduzione da operare ai sensi della sopra ricordata
disposizione di legge (allo stato individuate, per quanto riguarda il personale del comparto, negli
incentivi di progettazione interna di cui all'art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006, giusta deliberazione Corte
dei Conti, Sezioni Riunite, n. 51/CONTR/11);

Visto I'allegato schema di computo, parte integrante e sostanziale deila presente determinazione, in cui:

. sono distintamente riportati tutti i dati di calcolo necessari per procedere alla riduzione delle risorse
decentrate in proporzione alla riduzione del personale in servizio;

e & altresi, riportata la percentuale di riduzione, calcolata sulla scorta dei dati suddetti;

e ériportata la consistenza complessiva del fondo 2010, con Ia specifica delle quote stabile e variabile,
nonché calcolata e ridoita a tale limite guelta complessiva del fondo 2011,
160




= &opefa
2010, con specificazione della parte

Dato atto che, ai fini dell
dell'obbligatorieta dello st

Tanto premesso € considerato,

ta la riduzione percentuale prevista per legge sul fondo 2011 come sC
stabile e di quella variabile;

a riduzione percentuale, il taglio & stato operato sulla parte
anziamento stabile, ai sensi del vigente CCNL di comparto;

DETERMINA

Per i motivi di cul alle premesse:

306

pra ridotto al limite del

variabile, tenuto conto

Di procedere alla ricognizione delle risorse decentrate per il personale non dirigente di Roma Capitale,

come da allegata ta

Di precisare, in merito, che la con
deliberazione di cui alle premesse, I
_bilancio di previsione 2011-13, appro
" Luglio 2011, viene rideterminata, per

bella, parte integrante sostanziale del presente p

a cui copertura finanziari
vato dalla Assemblea Ca
fanno 2011 e in stretta applicazione delle nor

rovvedimento;

sistenza del fondo, gia approvata dalla Giunta capitolina con la
a & assicurata dalle risorse stanziate nel
pitolina con deliberazione n. 51 dell’'8 — 9
me contrattuali e di

. legge sopra richiamate, come rappresentato nel suddetio allegato, distintamente per la parte stabile e per

" quella variabile, @ s

i attesta nel preconsuntivo 2011 come segue:

DELIBERATO

PRECONSUNTIVO
INIZIALE 2011 2011

articolo Istituto F.O. F.O.
PROGRESSIONE ECONCMICA

0A20 ORIZZONTALE PREGRESSA 43.500.000,00 47.757.737,37
PROGRESSIONE ECONOMICA

0A20 ORIZZONTALE con nuovo CCDhl 10.000.000,00 B

1A20 POSIZIONI ,ORGANIZZATIVE 6.400.000,00 6.393.544,29
POSIZIONE ORGANIZZATIVE

1F20 Personale in Comando 6.455,71

2A20 INDENNITA' FISSE E CONTINUATIVE 3.782.975,93 3.782.97593
INDENNITA' DI COMPARTO

3A20 FINANZIATA DAL FONDO 13.080.079,62 13.080.079,62

Qc20 ARTICOLAZIONE ORARIA 41.921.543,68 41.921.543,68
PRODUTTIVITA' E INDENNITA' PER

1C20 SPECIFICHE RESPONSABILITA 10.923.710,85 20.071.262,10
RISCHIO, REPERIBILITA',
MANEGGIO VALORI,

2C20 MAGGIORAZIONE LAVORO 26.500.000,00 28 678.000,00
NOTTURNO E/Q FESTIVO

TOTALE DELLE RISORSE BILANCIO
2011

165.108.310,08

161 .694.598,70

/1




QUANTIFICAZIONE DEL FONDO 4/5
ANNO 2011
(art. 15 CCNL 1.4.99 e s.m.i.)

CALCOLODELLE
RISORSE VARIABILI 2011

Descrizione delia fonte del finanziamento Euro

Art. 15, comma 1, lett. d) - -

Art. 15, comma 1, lett. m} -

CCNL
1.4.99 Art 15, comma 1, lett. €) ‘ -

Art. 15, comma 2 6.248.612,02

Art. 15, comma 5 72.417.246,20

Art. 15, ¢.1, lett. k}
Legge 109/94 s.m.i.

Art. 15, ¢.1, lett. k}
CCNL 1.4.99 Condono edilizio

Art. 15, c.1, lett. K)
Recupero 1CI

SUB-TOTALE 78.665.858,22

Toiral £ RISGRSE VASIABN I AMHO 2011 ' 218.665. 858,24

TOTALE Risorse stabili 2011 87.482.004,40
TOTALE Risorse variabili 2011 78.665.858,22
TOTALE DEL FONDO ANNNO 2011 4166.147.862,62

Riconduzione fondo complessivo 2011 al limite de! 2010 164.806.243,70

Art. 9) c. 2 bis del DL n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 - "ed &,

comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 3 114.645.00
personale in servizio (pari al 1,89% solo personaie con contratto a tempo

indeterminato)

Totale del fondo 2011 ridotto per cessazioni 161.691.598,70

%2




Suddivisione in Bitancio (vedi tabelle allegate)

" Risorse stabili 2011
Risorse variabili 2011

Risorse da inserire in Bilancio 2011

87.482.004,40
74.209.594,30

161.691.598,70

ANNO 2014

F.0. F.V.

56

Progressione economica orizzontale
PREGRESSA

47.500.000,00

DAL FONDO

P.O. Gestionali e di Staff 6.471.000,00
INDENNITA' FISSE E CONTINUATIVE: area
vigilanza, setlore scolastico, ex quatifica Vill,
ex qualifica Il, fll e IV FINANZIATE DAL 3.600.000,00
FONDO
INDEN ‘DI MPARTO FINANZIATA

DENNITA' DI €O ) 12.700.000,00

ARTICOLAZIONE ORARIA

42.000.000,00

PRODUTTIVITA' E INDENNITA' PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA (cal. B-C -
D) include anche llindennita pes incarico di
responsabilita per la P.M.

18.420.598,70

RISCHIO, REPERIBILITA', MANEGGIO
VALORI, MAGGIORAZIONE LAVORO
NOTTURNO E/O FESTIVO,
MANUTENZIONE VESTIARIO,
CENTRALINISTI NON VEDENTI include
anche findennita per manutenzione vestiario
per la P.M.

341.000.000,00

TOTALE DELLE RISORSE DA
ALLOCARE IN BILANCIO 2012

161.691.598,70

1
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO
ANNO 2011
(art. 15 CCNL 1.4.99 & s.m.i.)

CALCOLO DELLE
RISORSE STABILI 2011
Descrizione della fonte del finanziamento - : Euro
Art. 14, comma 4 471.525,15
Art. 15, comma 1, lett. a) - 41.868.644,00

Art. 15, comma 1, lett. b) -

Art. 15, comma 1, lett, ¢) B

Art. 15. comma 1, lett. f) -

CCNL 1.4.99

Art. 15, comma 1, lett. g) 5.191.941.21
Art. 15, cornma 1, lett. h) . 513.874,61
Art. 15, comma 1, fett. i) -
Arl. 15, comma 1, lett. j) 2.707.783,52
Art. 15, comma 1, lett, I} -
Art. 15, comma 5 -
aumento d.o.
Art, 4, comma 1 6.197.482,79
Art. 4, comma 2 - fino anno 2009 8.253.656,69
CCNL 5.10.01
Art. 4 comma 2 - anno 2010 1.396.765,78
Art. 4, comma 2 - anno 2011 (sino ad ottobre) 417.786,76
Art. 32, comma 1 3.524.033,01
Art. 32, comma 2 2.841,962,10
CCNL 22.01.04 Art, 32, comma 7 1.136.784,84
Art, 29, comma 2
(dichiarazione congiunta n. 14) 5.337.078,12
CCNL 09.05.06 Art. 4, comma 1 3.187.455,58
CCNL 11.04.08 Art. 8, comma 2 4.435.230,24
TOTALE RISORIE STABILI ANNQ 2011 87.482.004,40

zA
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COMUNE DI ROMA
RAGIONERIA GENERALE {//{ '

([ ROMA CAPITALE| Moe.22
\&I'Dipartirnento Risarse Umane RE K /{ 9"’ % % b/'}L bl?ﬁgtg:&T%%gé;?ELEﬁ#?{E

Direzione Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico - Disciptina ‘
U.Q. Spesa del Personale e Gestione Risorse Umane

P.0O. Spesa del Personale, Risorse decentrate del Comparto & Costo del Lavoro 1 k U ! . zm?
Ufficio Gestione Risorse Decentrate e Lavoro Straordinario

-

UFFICIC PROTOCOLLD

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE o = G”q}%‘:j%w
A AAQ s THDIC 2% |

Oggetto:  Taglio Fondo  de! . It DIRETTORE

comparto. S Premesso che:

e lart. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con
Legge n. 122/2010, dispone: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare
complessivo. delfe risorse destinate annualmente al
“trattamento accessorio del personale, anche di livelfo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo
2001, n. 165 non pud superare il corrispondente
importo  delfanno 2010 ed e, comunque,

_ automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.”;

RAGIONERIA GENERALE e con circolare MEF — RGS - IGOP n. 12/2011, son
(Parere ai sensi dellart. 184 del state diffuse, in merito, le seguenti apposite istruzioni
T.UEL) applicative: B

- » “Per quanto riguarda Pindividuazione delle risorse
. oggetto di tale disposizione, occorre fare riferimento a
Visto per la regolarita contabile. quelle destinate al fondo per il finanziamento della
contrattazione integrativa determinate sulla base della
normativa contrattuale vigente de! comparto di

riferimento ... . |l fondo cosi costituito per ciascuno degli

fL DIRIGENTE DELLA XX U.O. anni 2011-2012-2013, nel caso superi it valore del fondo

DI RAGIONERIA determinato per I'anno 2010, va quindi ricondotto a tale
RAGIONERIA GENERALE importo.” |

20° 1.0. » “Per quanto concerne la riduzione del fondo in

IL DIRIGENTE proporzione al personale in servizio si titiene che la

Dott. Gi ni Riu stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni

2011-2012-2013, sulia base del confronto tra il valore
medio dei presenti nef’anno di riferimento rispetto al
valore medio relativo al'anno 2010, intendendosi per
valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e ai 31 dicembre
di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura ;
della variazione da operarsi sul fondo. .

» “.. fapplicazione dell'at. 8, comma 2-bis, riguarda
Pammontare complessivo delle risorse per il trattamento
accessorio nel cui ambito, in sede di utilizzo, le singole
voci retributive variabili possonc incrementarsi ©
diminuire in relazione alla definizione del contratto
collettivo integrativo.  ovvero, con nferimento alle
remunerazioni dei singoli dipendenti, anche tenendo
conto delle prestazioni effettivamente svolte.”;

FAN
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Rildvato pertanto che, alla luce di detta disposizione di legge e della correlate istruzioni
applicative, occorre: ' .

. procedere alla r_icog'riizione e costituzione del fondo secondo le norme contrattuali vigenti,
distintamente per la parte stabile e per quella variabile, cosi come stabilito dall'art. 31, commi 2
e 3. del CCNL di comparto del 22/1/2004 e successive integ_razion_i biennali; o

« ove la quantificazione complessiva del fondo, risultante dalla somma di tali impo_rtj,stél_aiii e B
variabili, risulti superiore a quelia dei 2010, ricondurre la stessa a'tale limite complessivo;

 procedere al taglio proporzionale alla riduzione d’organico, ove intervenuta, secondo il sistema

di calcolo piti sopra ricordato, ai sensi della circolare ministeriale citata;

Visto 1o schema di coﬁip'dto prodottoﬂ_ dal_compeiente ufﬁcio,._rec_ante il calcolo della parte. .
stabile del fondo per l'anno 2012, conservato agli atti; - S o

" Ricordato che, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 22/12/2010, recante
autorizzazione alla - softoscrizione - finale del contratto decentrato integrativo, si é
_contestualmente provveduto all‘approvézione e costituziohe'de! fondo deile risorse contrattuali * -
decentrate, ove le risorse variabili risultano stanziate..in stretta ‘correlazione ad obiettivi di -
"equilibrato impiego delle risorse disponibili, ahche con riguardo alle esigenze di riconoscimento
dell'impegno profuso dagli organici nel corso del complesso e delicato processo di riordino -
dell'organizzazione dellEnte in relazione - al . programma di governo, perfezionato. con
J'attivazione della nuova macrostruttura dellEnte con decorrenza dal mese di novernbre 2009,
come lale idoneo a consentire, dall'anno 2011, la presenza dei presupposti necessari a
garantire la messa a regime del sistema, _pafaﬂeiamente alf'introduzione ed attuazione degli .
strumenti di programmazione, misurazione, valutazione e premialita introdotti dalla recente
riforma del lavaro pubblica”; - o : .

Rilevato, peraltro, bhé: '

+ la norma di legge sopra richiamata impone comunque di ‘procedere al contenimento del
coacervo delle risorse decentrate entro il limite di stanziamento complessivo dell'anno 2010,
nonché di procedere alla relativa riduzione in proporzione alla riduzione del personale in
servizio intervenuta con decorrenza dal 1° gennaio 2011, o

« durante il 2012, cosi come gia avvenuto nel 2011, & intervenuta una sensibile riduzione del
personale in servizio e le consistenze organiche da prendere a riferimento, ai fini dei computi
delle medie di personale annualmente presenti, secondo le istruzioni ministeriali di cui sopra, -
sono quelie adibite a funzioni e servizi di ordinaria necessita per PEnte, la cui remunerazione
accessoria grava comungque sulle risorse decentrate di cui si tratta; - -

» le risorse su cui deve intervenire la riduzione sono quelle ordinariamente e annualmente
stanziate a bilancio ai sensi di legge e di CCNL, per le esigenze di funzionalita organizzativa e
gestionale delle strutture capitq!in_e,'con' esclusione delle voci di retribuzione variabile .che
specifiche disposizioni di legge destinano, in modo vincolato, a particolari finalita di
incentivazione del lavoro e di razionalizzazione della spesa pubblica e che, come tali, non sono
oggetto d'applicazione — secondo la legge e relative disposizioni applicative — della riduzione da
operare ai sensi della sopra ricordata disposizione di legge (allo state individuate, per quanto
riguarda il personale del comparto, negli incentivi di progettazione interna di cui all'art. 92 del
D.Lgs. n. 163/2006, giusta deliberazione Corte dei Conti, Sezioni Riunite, n. 51/CONTR/11);

Atteso, ancora, che:;

'« a norma di legge, il dato di riferimento con il quale operare il raffronto delle consistenze di
risorse 2012, ai fini che qui interessano, resta 'ammontare complessivo del fondo dell'anno .
. 2010, : o S _ '
» lo scostamento percentuale di organico, peranto, produce, in identica proporzione, la
- quantificazione delia riduzione da operare per il 2012 rispetto al 2010;
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Visto lallegato schema di computo, parte integrante e sostanziale della - presente
determinazione, in cui: ‘ B

sono distintamente riportati tutti i dati di calcolo necessari per procedere alla riduzione delle
risorse decentrate in proporzione alla riduzione del personale in servizio; :
&, altresi, riportata la percentuale di riduzione, calcolata sulla scorta dei dati suddetti;

& riportata la consistenza complessiva del fondo 2010, con la specmca delle quote stabile e
variabile, nonche calcolata e ridotta a tale limite quella complessiva del fondo 2011; '

€ operata la riduzione percentuale prevista per legge sul fondo 2011 come sopra ndotto al I|m|te S

del 2010, con spemflcaznone della parte stabile e di quella vanablle

-'Dato atto che

ai flnl della r|duz|one peroentuale il tagllo viene operato in eguale mlsura d:stlntamente per Ia .

parte stabile e per quella variabile, rispetto all'anno 2010, in coerenza con le istruzioni operatwe_ R
formulate dalla Ragioneria dello Stato per la redazione del conto annuale; : RARET
la conseguente economia di bilancio 2012 corrisponde alla quota di risorse portata in.. -
diminuzione rispetto alla ‘consistenza del fondo 2010, previa deduzione; . ‘dal computo
dell'economia gia operata e contabilizzata sul bilancio 2011 ai fini della riduzione del fondo .

2011 rispetto al medesmo fondo 2010, quale quota parte delia comp[esswa riduzione di rlsorse
nel blenmo 2011 2012 '

_Tanto premessp e conmderato, B

DETERMINA

Di procedere alla ncognlz:one delle risorse decentrate per il personale non dlngente di Roma _
Capitale, come da a!iegata tabella, parte integrante e sostanz:a|e del presente provvedlmento '
per 'anno 2012;

Di precisare in merito, che la consistenza del fondo, gia approvata dalla Giunta capitolina con

la deliberazione di cui alle premesse, la cui .copertura finanziaria & assicurata dalle risorse
stanziate nel Bilancio di previsione 2012 — 2014 approvato dall’Assemblea Capitolina con
deliberazione n. 45 nella seduta del 5-6-7 novembre 2012, viene rideterminata, per I'anno 2012
e in stretta applicazione delle norme contrattuali e di legge sopra richiamate, come
rappresentato nel suddetto allegato distintamente per la parte stabile e per quella vanablle
come segue: -

PREVISIONE INIZIALE 2012 DELIBERATO ANND 2012

Articolo - Istituto ' 0. " F.O.

0420 | Progressione écon;nomiﬁa_ prizzontale pregressa . 48.412.462,00 | . . . 45758.337,30

1A20 P.O. Gestionalie diStaff | 1 - . 647100000 6.471.000,00

2820 ;r;izt;nrté fisse e .contmuatwe.: set)tme scolastlco finanziate dal 3.600.006.00 | . 3.600.0'00,00

3A20 indennita di comparto finanziat_a dal fondo ‘ 12.700.000,00 V ©12.700.000,00

0C20 | Articolazione oraria T 42.000.000,00 © 40.726.520,00
Produttivita ed indennita per specifiche responsabilita [cat. B - )

1C20 C- D} include anche l'indennita per incarica di responsabilita 20.507.31 9,08 . 18.420.558,70
perlaP.M. L

Rischio, reperibilit, maneggio valori,maggiorazione lavorp
notturno e/o festivo,manutenzione vestiario,centralinisti non

2C2 ' 273,
c20 vedenti, include anche I mdenmté per manutenzione vestiario 3 '°°.°:°°£_)',9° o 3_2 273.480.00
perla P.M. .
TOTALE DELLE RISORSE BlLAﬁCto 2612 ’ ’ A -164.690.781,08 159.949.936,00

S
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ROMA CAPITALE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE R/ A

-del fondo 2012 a'_ e
: 2Lt _ommaZbls delDL
e n 78!2010 cun 31 agglunge una quota dn nsparml d| gestrone 2012 stlmata in € 1. 200 000

al sen5| e ner termlnl stabmt: _dall "art. 16, comma4 ess Del DL n 98/2011 ' N

o Le partl concordano che ognlhdlspontblllta di nsorse economlche presenle nei fondl 2011 e,'
2012 al netto degh |mp|egh| derwantl a consuntwo daH apphcazmne del punto 2. 1 1 del' .
p Contratto Collettwo Decentrato Integratlvo sottoscntto in data 22!12!2010 () degll altn tstltutl :” ' .
.‘-':‘f.-;l'l-contrattuall wgenti Sla destmata nell'anno 2013 a!!attuazaone d| progettl dr produttwnté e S §
_mlghoramento del servm i quall in coerenza con Ia programmaznone degll ob:ettlv: di Entet— S

:e_delle correlate attlwté gestronah comvo!gano tutto |I personale deII Ente’ secondo cnterl -
> _.'prém _h ‘voltl a valonzzare e valutare ad esnto del progetti medeSIml |I grado da effettlva'.'.-‘-
l_.‘;'-.'-parteCIpaz:one e comvolglmento de!lo stesso a Ilvello di struttura e lndlwduale assncurando L
e pnontanamente |I sostegno delle azuonl di erogazmne de: servuzu nvoltl all utenza nonché |I :
i supporto allo svolglmento deile funznonl fondamentah e d’nstltuto anche valonzzando‘
o espenenza e la professmnahté acqunsrta dai dlpendentt che SONG collocatl nelle posnzaom' '
economlche BTICSIDB I suddettl progettl dovranno comvolgere m pamcolar modo Ie

v strutture MunlClpall (attraverso nsorse che andranno ad agglungers: a que!le gia lndlwduate"_‘ \
o al punto 2 5 del Contratto Collettwo Integratwo Decentrato del 2010) Sul!a medesuma I:nea_ Yoy

”‘--le partn venﬁcata Ia Caplenza delle d|5pomb|hta resudue di - parte stab||e del fondo-‘:
-{concordano di attlvare il procedlmento per la progress:one econom:ca aII mterno delia'
' categona (progressmne economlca onzzontale) con decorrenza 31!12!2012 per’ tuttl |

'dlpendentl che alla medes:ma data abbtano maturato una an2|an|ta di a!meno duie annl v
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
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o OUANTIFICAZ!ONE DEL FONDO
i ANND 2012
(arT ‘ISCCNL 149995!7”}

'- CALCOLO DELLE
RISOF.’SE STABHJ 2012

CCNL1.4.99

'."Icomma 4

L 4:1 525 15 ,j.‘_-":_,_'

:,-.'c.qr,n_ma ‘1'; -Iett._a')_r." o
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D;pammento Rnsorse Umane

alregato a determmazrone n.. -'f_d;;-l )

com puto per l anno 2012

D rezlcme Relaznom Smdacah Traltamento Giuridico ed’ Economco Dusuphna
X O Spesa dél Persona!e e Gestrone Rrsorse Umane e

1121'2012

[T

(nduznone con sem:somme annuah - curcolare RGS 12!201 1)

-—,ncogmz:one e nduzrone fondo comparto art 9 comma. 2—brs DL 78!2010

. ‘personalé presente ai 0110'1,{201'0 .

©.267202.50

. Personalé presenite al 31/12/2010

25.692,25

. media. 2010
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2935060 4.
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| 2520045
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“differenza % tra semisormme °
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fondo 2010 stabile - -

€ 85._6'6.7_451,&:3'6‘ :

" €3.301,58

-fohdo 2010 variabite - -

'€79.023.32022

© €3.045,52

totale tonda 2010

. €164.690.781,08

. €6347.11

tondo 2012 stabile

S € 88.347.788.07

fondo 2012 variabile

€78.665.658.22 © . -

“tolale fondg 2012

© €167.013.646,29 | .-

ficonduzione fondo complessive 2012
2t limite del 2010

- €164.650.781.08

ricondola ai fimiie del 2010~

taglio % su {!rir'm'_o comptessivo 2012

'€4.740.845,08

!ondo 2012 ridotto per nduzmne
orgamco

€ 159.949.936.00

di cui:

parié stabile 2012

€ §3.2017399,33

L €3.301.58 .

pane vasizhile 201 2

€ 76.748.536,67

7 UE3.04652

13aglic Fondo 2032 -

Taglic Fondo 267+
Taglio su Gilancio 2012

4.740.845085 | '

o 3.412.462,85 ) *
: “ 1.6'28.382_;13'
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IMPORTO. i+
45.313.845,97..

© 6.207.98.89.

‘Art. 12 Ingarichi P Ml Goordinatore di'Sezione (solo Ia posizione di . it
- 13voro pari ad € 12.911,14) (accordo del 25 luglio 2003 ¢ febbraio 2008~ 990:28470: <11
- la nota del Comando VV.UU. riporta 81 unita). L T oL

12.681.052,61. ..
7153580762+

- Indennita Educatori &d Inségnanti aumento CCNE 5.10.01 2158.996,23 ..

TOTALE SPESA{- * '68.977.926,02 ]
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Dipartimants 1

Falliche daits Risorse Umsne e - -
~ Dacentrameniy

DIP. RISORSE UMANE

COMUNE DI ROWA

DIP, RISORSE UMANE

27 LUG. 2007

UFFRISIO Frov el

VIA FAX URGENTE

S S VA N O —

BURCr
=0, 0660—.

Trasm verbela 26 lglie 07 doc /

‘P

g

DECENTRAMENTO

Comunedl Roma

———— e

Al Dirigente delfs U0, Sistemi di
Planifitazione e Gestione delle
Risorse Umane E
Dott.ssa Antonella Caprioli

Al Dirigente defla U.0.

Trattamento Economico e
Previdenziale

Dott. Luigi Ciminelli

OGGETTOQ: Verbale dincantro del 26 lugiio 2007

Sanvizlo Reta¥ioni Sindacall
Via dal Tampio Glove, 8 - 00186 Roma
Teletono 08/67103007 = Fax 06/87102779

It Direttore

17¢



DIP. RISORSE UMANE DECENTRANENTO N0.0860 P 2/7

QWL VUL ZUU /A G)
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o {1 ; ™ iy 4
o9 | VERBALE DI INTESA &ac&g__%m, on \,r
' M TP s g };*3“]@“

Presso il Dipartimento “risorse umane décentramento”, a

' % "d81ega_zione'trat¥ante di parte pubbiica, rappresentata dal direttore e dg; dirigenti de|
medesima f:lnpart!mento, € i rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delle op.ss. gb/
_,/ Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Csa e Liccap, riuniti in sede di contr

It giomo 26 luglic 2007,

. - attazione collettiva )
decentrata, concordano e sottoscrivono ji seguente verbale: : '

Le parti convengono sulia quantificazione e ripartizione del Fondo per le politiche di S
sviluppo delle risorse umane Per la produttivitd per I'anno 2007, cosi come :
dettagliate nella tabelia allegata (aff,7) ' , ’ P

Le parti convengono sulle seguenti specificazioni relative alla disciplina delle risorse
previste nel fondo: - V' A

iano maturato un'anzianita di
almeno un anno nelia posizione economica Inferiore ¢ non dbbianc riportato _
provvediment! disciplinari definitivi ' —
al 1° gennaio .2007 e decorrenza js’
., effettuano la progressions |:dipendenti che;t .-/
secondo lo schema di cui all'art.43, commi 2 e 3, del CCDN, abblano acquisita N
almeno 50 punti '

- per valorizzare la professionalita ed esperienza acquisita di tutti i dipen;fenﬂ gla 3

Loliocati nelle posizion; economiche A5 B7,C5e D6 e compensame Fimpegno
per-fo sviluppo professionale degli aifr dipendenti, vieri¢ riconosciuta, con ’;’ﬁl’:
decorrenza 1° aprile 2007, una specifica indennita ex

crened Ndennita ex art.6 comma.2, CCim. a2y
,_.._-.__-._Jmpmmfannuo.rccrms‘pbsti:ﬁr 3G jdddiéi'}ﬁéﬁsjilité,“barf rispettivamente a' €-700,00 -}’
.-..(AS)',r-f€—-750;00"-(87),' €7800,00 (C5) e € 850,00 (D6); lar corresponsione

80 di riclassificazione de| dipendente in categori

dellindennita cessa in ca ]
~ Superiore;” 'Amministrazione verifichera con FINPDAP le corrette modalita per ia
pensicne

valutazione di tale indennita nel caleolo delia -
3. alle educatrici effettivamente impegnate negli asili nido nella fascla oraria 16.30-
findennita & attribuita 2

18.00 & corrisposta una indennita pari a € 2,00 fora;
decorrere dallinizio dell'annc scolastico 2007-2008 '
. Per i dipendenti effetfivamente assegnati nei servizi anagrafici, 'demografici e di

stato civile del Municipi, lindennita dj sportelio di cui altart.220 CCol, &
sostituita da una nuova indennita pari a € 2,00 l'ora, speftante anche al

ipartimenti, gli uffici &\{'

l:\l\
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previste dall

sessione
per'esame
4.1,

2007
piano

pProce
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VI KISUKSE UMANE DECENTRAMENTO

~ NO 0660, 3/ 7"‘5&

e dei municipi, previp confronte con e oo,

dipendenti

cbigttivo per_ciascuna..upitg organizzativa"tra quell; gid assegnati nelia ¢
TDPO" del dirigente, cyj Correlare gli incentivi dj Produttivitd per :\'}'

i %252 entro i 30.9.2007, | dirattdri gej dipartimenti, de

)

253, entro il 31 9ennaio 2008, | direttori dei

extradipartimentali ¢ dei  municipj, sentiti

ofganizzafive, accertano | raggiungimento dell'obiettivo, eq autorizzano <&
la liquidazione degli incentivi di produttivita, nef rispetto dej criter] dicuial | 3

Successivo punto 2.56, g tuthi | dipendent ap

unita organizzative

- 11 30 per cento delle risorse disponibili & asse

g

ha ™y

gli uffici extradipartimentali
S.,_individuano aimeno un R

N
diparﬁménti, degli uffici ™
i dirigenti  defle unita

Fozzs

ex
.
(——
v

nato a progetii-obiettiva di

r - N . L ~ ?
particolare valare strategico;  tali progetti song definiti, in sede cﬁ’ﬁ_.ﬁc

contrattaziona centrale, entro j| 30.9.2007,

conclusi non olirs i 31 marzo 2008;

in base agli indiazie”

determinati dalla Giuntg comunale; i progetti-obiettivo debbang essere é

entro la data 4i conclusione, j dirigenti individuatj come responsabili del
Progetio-obiettivo oon determinazione dej direttore de| Dipartimento
‘risorse  umane o tdecentramento” accertano  jj ‘Taggiungimento
dell'obiettivo, ed autorizzano Ia liquidazione degli-incentivi di produttivita,

nel rispetto dei criterj dj cul al successivo punto 2.5 6.
gli incantivi di produttivita di cyi al punt precedenti - Parametrati sulla

base dei trattamenti tabellari iniziali previst gay contratto - sono

comsposti ai dipendenti che nel pariodo 1°.9 2007-31.12.2007 (ovvero =,
nel periodo del Progetto obiettiva di cyi af punto 2.5.4) abbizng assicurato -

'art.5 del CCNL dej 1°.4.1999

, viduale allattivita delfunits -
organizzativa di appartenenza, dichiarata con nota motivata de} direttore

del dipartimento. dellufficio extradipartimentale o dej municipio, su
Proposta del diriflente defla units organizzativa, in pontcadqgtggdg:ggqﬁ_ﬂl s

Salé difiducia

Per la definitiva sottoserizione del contratto decentrato sul
la

hegoziale aperts jj 24.7:2007, prosegue secondo It Seguente calendarig

fino a conciusione dej saguenti punt;:

regaolamento e piano delle progressioni verticali (eoncertazione) ~ 3 settembre

assunzionale per il 2007-2008 (concertazione) - 4 settembre 2007

regofamento per le assunzioni a tempo determinat
e (concertazione) -8 se
| 6 settembre s definira il calendario g ulterigh incontri, da chiudere entro 15“‘&{

in p_gﬁi olare su:
f}\w T er %ﬂa %)A
o =~ '
S Ol =

dimenti di stabilizzazion

4

0 & completamento dei
tternbre 2007

4!
(0

77

¢
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NO. 0660 P 4/7 {/)l
. 2

5.1, nuove unita organizzative per | servizi educativi ¢ scolastic municipali ‘Q{’
{concertazione) SIS, & W
_ 5.2, revisione degli istituti previsti. dagli artt. 70 e 21-7'dél;‘CCDTTéaﬁtfattazione) '
T disciplina quota dei proventi contravvenzionali di cyui allart 208 del Codice

delia Strada da destinarg alie finalita assistenzial & previdenziali a favore da|
personale defla Polizig municipale

' —vve Luy) 1104 UiP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO

6. Le parti sj impegnano ad avviare il confronto sy bilancio di previsione del 2008 del
Comune di Roma entro 1| 31 ottobre 2007; g delegazione trattante gi parte pubblica
assicurera |l coinvolgimento dell'Assessoraio ajie politiche finanziarie e di bifancio e
della Ragioneria generale. Entro 30 giorni dal’approvaziong de| bilancio di
Previsione 2008 del Comune dj Roma, le parti sf fiuniranno per Ia quantificazione e
fipartizione del fondo per il 2008; in tale sede le parti definiranno 1a corretta
Imputazione sulie risorse stabili e variabii degli oner relativi agli istituti  detivanti
dall'accordo 2003 sull'ordinamento professionale della Polizia Municipale,

x
Ay G

. _ . N ! J T / % o N =" = N i
Delegazione trattante di parte pubblica —t e . N

(L CiSe D] VAT Q?\SJ?":‘
RSU. Ay GAen, 1 K
'/4? /,I'"::Jé:(i fonn e ¥
LR el '

\ O
s { A
- TCgil-Fp AAAA

]

AR
=rvrs
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QUANTIFICAZIONE . RIPARTIZIONE DEL FONDO AN,

r.rmnnfm'ro_"“—“-E %
!

NG 2007 { /)]
| (@t 156 17 ¢ CCNL 1.4.990 smif) . ks 6 S
CALCOLO DELLE | RIPARTIZIONE sy
RISORSE STAB/ 2007 RISORSE s74 BILI 2007
? éﬁ"é’;ﬂ;”:ﬁ;’ te del [ Euro Finalits Euro
1 471.525,15

b

e

W

Progressioni onkzonta!i‘ , 37.900.000,0 .

41.868.644,00

P.EO. 1/4/07 !12.500.000,00

-

1

Posiziani Hganiziative

5.650.000,00

11.928.229,85

Art. 15, camma
lett. £

1,

.7 Y Indsnnita a comparty ’ )

. |Inden. pers, Edue. Asjy ..

pohy |1 %.250.000,00

CCNL 1.4.99 |art, 15, comma i,

Indennttd Educatori ag

frrt

fett. h)

Art. 15, comma 1,
. oD o

- Art.-15; tdmma 3,
lett. §)

letr. o) 5.191.941,21 Insegnantt : 1.600.000,00 {
- jfumento CCNL 5,310,014 ;
— | ' :

/Art. 15, commag L, ' 513.874,61

- i e

€.707.783,52

Art. 15, comma 1, '
lett. 1)

/
&

P

Art. 15, comma 5
aumento d.o,

CCNL
5. Ia. 01

CCNL

K,

Art. 4, comma 1

Art. 4, comma 2

Art. 32, camma 1

6.197.482,79

4.323.527,68

——

3.524.033,01

.01.0 o
22.01 "v_lArt 32, comma 2

2.841.962,10

t

CCNL T
09.05.2006 |At- 4, comma 1 3~187-455..5$ . f
AL » TOTALE T
TOTALE RISORSE sTARI Y RIPARTIZIONE sy :
ANNG 2007 . 70.828.229,65 RISORSE STARIL; | 70-828.229,65
L 2 2007 ‘ .

¥

-

- Nt
Mﬁw%ﬁﬁ

| 7,
0 e, 5/
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LIVUL QU -1 4h y DIP RISORSE UMANE DECENTRAMENTO | NC. 0860, P 6/7 /;*
. r— At "1&’ LN betend AT A O OO‘a '
' | i

t }QUAN"FICAZJONE E RIFART]ZION— DEL FONDO ANNG 2007
Sy {a@ 45e 17 CC L1495es.mi) ' < '
WAE Lm na &2 R |
B2 ] P i —— .
T CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE §U
RISORSE VARIABILJ 2007 RISORSE VARIABILI 2007 ‘
Descrizione dells fonte def N '
finanziamento I Earo £ l"a’fté £uro oy ::\:\
Art. 15, comma 1, L colazioni LY
o E ) - Mf;i:"”’ 48.956.000,00 | -\,
Art. 15, comma 1, Indennici of )
| ett. ¢ 1.615.883,07 reperibiits : 4.132 000,00 "))
:}H : -
Art. 15, comma 1, © Indennnitd o : p
_ ‘:\ lett. m) | : - | rischio o 2.739.000,00 | w
\ . | Indennith o '
\ I:rt. 15, comma 2 6.248.612,02 maneggio valort 250.000,00
1 . _
1 - m . . ARt 70 CCor
\) ﬁgtrg’;f.iz';::;onae 52,) 58.561.774,78 Cat.De fec 2 , 15.820.000,00
: € art 11 Reaplamento P.M,
R .55 CONL Art. 15, camma 5
VY 1.4.99 [ricrganirzazione Specif. Resp, : .
@ (Municipt sportel 1.750.000,00 Cat. B - o 1.700.080,00
) anagrafici)

'Y
N
Art. 15, .1, letr, k) \
Legge 109/94 s.m.1, 47.741,449,21

A

Incentivi progettaz,

4?'741'449”21‘ - & planificazione

.t

}
§
L d
J
9
- e
- . Indennita di sporteiin ’ 2.000.000,.00

Incentivi condons

Art. 15, .1, lott. k_}

P Y

Condong edllizlo 1.100.000,00 edilizlo S PP 11000”900 g
| kR T ——— _”!.- - I . _:\‘__:. [SRWEER zﬂ-» -.- - u : ; — e .‘§-
oo AES e by [ e |
[~ Recupore 103 775.000,00 [ fcemtivi recupers Ict . 775._p,qo,oo .
Art. 4, comma 3 4.462 437,81 Prodyttivitd 12.595.670,50
‘ ' ' 1-
o Indennits disagio fine turno : N ¢
hsl i 500.900,00 [N\ \\
L - - a b '--.
§ "Indennitd ex art.6.2 CCor Wi
.600.000,0
"~: ! per AS5,87,C5,06 3.600.000,00 \
Accdrde spertelif ana grafic! 1.750.000,00 “‘5
SUB-TOTALE 122.355.162,89 A
A.I . N ™ PR
@ Residui anno 2005-2006 22.303.956,82 ' -,
] - *a
TorALER OR V. R ar, TOTALE RIPARUZIONE Sy
/] Py f?ia R =8 699.119,71 | RISORSE VARIABILT ANNG 144,659.119,71
2 b A LN 2007 j

{*) sopf comprese| rigprse derfvant dalf

1/

) /“{-Q@_A, \%JQ,{/LA‘&JGL e §/

-
5:5(’/)\
P
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<iouve quur 11149 DIP. RISORSE umane DECENTRAMENTO NC. 0660 P 77 %L

del Comune dj Roma e delie QO .88 CGIL
DICCAP, riuniti in s i :

le sParti concordano i definire e problematiche inerenti | nuova
organizzazione del lavoro, in applicazione dell'accordo sottoscritto in data 7
novembre 2006; I definizione dalie questioni  economiche refative
all'applicazione delle indennita e buoni pasto per il settore educativo

scolastico entro e non oltre F'apertura dell’anno Scolastico 2007/2008 o)

N o e

-k -

S22 =




COMUNE Di ROMA
: DIPARTIMENTO { -
| POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO ZL " Y

'~ | ., VERBALE DI ACCORDO ~.
phernd: Mess e

= 18 dicempre 2008
> il giorno 18 dicermbre 2008 presso il Dipammento I, la Delegazione trattante d;
3 parte pubblica, rappresentata dal Direttore del Dipartimento |, dal Ditigente deila U.O,
s Trattamento Economico e la Delegazione di parte sindacale composta dal
rappresentant! delle Qrganizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CS8A e
\ DICCAP, dal Coordinatore defta RSU e dalla delegazione della RSU. del Comune di
{l Roma, riuniti in sede di contrattazione concordano il sequente verbale di accordo.

-

- Le parti hanno proceduto ad un‘analisi di dettaglic della documentazione prodotta
dal' Amministrazione, contenente la quantificazione del fonda per Panno 2008, con il
calcolo delle risorse stabili & variabili nonché una proposta suila npart:znone e
2 destinazione delle risorse contenute nel fondo medeasimo.,

=

@

La Delegazione di parte smdac;:ate prende atto del'lammontare dena risorse stabili

& variabili.
e,

|

|

| Dopo attento esame le parti concordano sulla sola costituzione del fondo COSI

| come risulta dalle tabeile aliegate, facenti parte integrante del presente accordo, nelle

‘ quali sono stati indicati in entrata nelie risorse varabili | residui 2008 e 2007 gia
finalizzati all'istituto deila produttiwté con laccordo del 2 dicembre 2008.

Le parti rinviano a suscessivi incontri la traftazione sulla ripartizione e

destmazuone delle rtsorse come sopra quantificate.
%ﬁ”f s YA

AZIONE PARTE PUBEUGA DELEGAZIONE SINDACALE

ngwm@ﬁm%

P{gr e

CISL FP

WQQQ:'“
A7 (=25 /hiw;ﬂzo S

UIL FPL m w

On.le Enrico Cavahari’
Assessore alle Politiche delle Risorse
Umaﬂe% Decentramento,

T ol (b A S

]

5 oo, HZ

g
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Coordinatore della RSU!
Sig, Giancarlo Cosentino

o~ AL

VERBALE D! ACCORDO ”
18 dicembre 2008 i

Pag 2{ ¢
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDQ
ANNO 2008
(art. 15 CCNL 1.4,99 e s.m.i.)

CALCOLO DELLE
RISORSE STABIL! 2008

Descrizlane deila fonte def finanziamento

Euro

o OB

CCNL 1.4.99

Art, 14, comma 4

471,525,185

Art. 15, comma 1, lett. a)

41.868.644,00

Art. 15, camma 1, lett. b)

Art. 15, comma 1, lett. ¢)

Art. 15, comma 1, lett. )

I

ar

AT, 15, comma 1, lett, g)

5.191.941,21

Art, 15 comma 1, lett. hY

513.874,61

Art. 15 _comma 1, tett D)

Art. 15 comma 1, Jett, {)

5.707.783.52

Art, 15, comma 1, lett. 1)

s

ﬁ:rt. 18, comma s
aumenta d.o,

Art, 4, comma 1

6,197.482,79

CCNL 5.10.01
{Art. 4, comma 2 5.391.126,92
, o ,
32 comma 1 3,524.033,01
CCNL 22.01.04 140 45 omma 2 3.841.962.10
CCKL 09,05.06 tArt. 4, comma 1 3,1,87.455,5§

CCNL 11.04,08

Art, 8 comma 2

4,435,230,24

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2008

76.931.059,13
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CALCOLO DELLE
RISORSE VARIABILI 2008

Descrizione dalla fonte del finanziamento Euro _
Art. 15, co‘}ﬁma 1, lett, d) ‘ -
.At‘t. 15, comma 1, fett. €) 2.005.121,75 ﬁ
’;t. 15, comma 1, latt. m) - \g _ '

Art, 15, comma 2 6.248,612,02 | ‘
58.609.218,80 i /Eé

cent At 15, comma S 71.850.000,00
Y 1.000.000,00

1.4.99 7 '
- 958‘027,4&\%

Finanziamente di '
Produttivitd ~ablettive di
particolare valore strategico 600.000,00

destinata a tutt) gli Uffici del
Personale

deli'Interno per Produttivita 357.031,26

- | Finanziamenteo da Ministero
D.Lgs n. 3072007

‘E CCHL 09.05.06  [Art. 4, comma 3 4,462,437,81

o CCNL 11.04.08 | Art. 8, comma & 6.652.845,37

ArT. 15, ©.1, lett, K) '
f%» Legge 109/94 s.m.). 29.075.020,00

. art. 15, c.1, lett. k)

\‘ig‘%' CCNL 1.4.99 Condona edllizio 3.100.000,00. § % .
> Art. 15, ¢.1, lett. K)

\ Recupero ICI 775.000,00

| % SUB-TOTALE 113.693.314,41 i;'

"~
| Rasidui anno 2008 3,471.901,15
e % Resldui anno 2007 14.339.508,51 ~ y
| Residup dele risarsa stabill ANNO 2008 . o - OF 3;:.
| TOTALE RISORSE VARIABILT ANNQ 2008 T | 131.504.724,07 | 20

1871272008 ' : il et 4
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Lz tabelia relativa aila guantificaziong dalle risorse che formano Il Fondo per le politiche di
delle risorse urmane & per 12 produttivita, e la relativa ripartiziong - anNo 2008 ~ & stata "costruita’,

gecondo i criteri softo Indicat!: o~

Per 1a quantificazione delle risorse, tenendo conto:
\ 9) delle seguenti risorse aggiuntive da CONL: s»%g“c'-*"‘\g@ me‘*% o
Asorse aggiuntive di cui affart. 8 - cemmi 27 (€ 4.435.230,24) o 4 (€ §,652.845,37) -
CONL 14/4/2008 - blennio sconomico 2006-2007;
- ricalcolo della retribuzione di anzlanita e degli assegni “ad personam” in godimento al
personaie cessalo dal sarvizie, come previsto daltart. 4, comml 1° g 2%, del CCNL
5/10/2001 {€1.067.599,24);

risparmio di risorse (€ 387.000,00) derivante dalla trasformazione dei rapporti di favora (
da full-time =2 parttime (art. 15, comma 1 -lett. & - CCNL 1/4/1999 *);

- incremento (€ 2.850.000,00) delic risorse volte a finanziare il nNULvo articolo 11

delrOrdinamento del personale del Corpo delia Polizia Municipale di cui agii accordi

sindacali 2003 e 2008;

incremenio (€ 958,027,40) delie risurse volte a finanziare le retribuzioni previste per i

furizionari incaricatl di posizione organizzativa di cul all‘articolo 8, ©. 1, lett, o) del CCNL

31.3.1899 (P.O. di staff gia istituite @ conferite):

incremento (€ 600.000,00) delle risorse volte a finanziare || progetto di produttivita i

particalars rilevanza organizzativa {semplificazione amministrativa/organizzativa e i
S

%

2) delle seguenti risorse aggiuntive:

AMRTEO Ll peb)s

o uany

definizions di un standard organizzativo di Ufficio del Personale decéntrato) che

coinvolgera alcune strutture centrali nonché tutta la reté dei 130 Ufficl det Personale;

- incremento (€ 357,031,26) delle rigofse messe a disposizione dal Ministerc dell'intarmo
per f'utilizzo al sensi degli artt, 15 € 17 del CCNL 1.4.1999, a favore di quei dipendenti

_che hanno svolto te funzioni previste dai D. L.gs. 30/2007.

| residui 2008 e 2007 pari complessivamente € 17.911.409,66 (comprensivi dell'importo di
€3.471.901,15 correlato al risparmic derivante da risorse destinate alla produttivitd  per
pragettifobiattivo di particolare valore strategico dellamministrazione - qu ta 30% - rif. accordo
sindacale 26/9/2007) risultano in entrata nel fonde delle risorse variabili ma & gia stato finalizzato 6‘&)

al finanziamento del'istituto della produttivita aon agcordo del 2 dicembre 2008. @
o>
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\
\\ 5 enfro il 10 dicembre 2008, i Direttori ed i Dipartimenti degli Uffici
N

8' incentivi di produttivita e con propria determinazione provvedono all \
liquidazione dei compensi in argomento, previa verifica degli atti da partg| K

. aﬁnt‘ .“ A | . UZ}«)]“\,QT Uﬂ____ ) l

parte pubblica, rappresen
. Trattamento Economico € la Delegazione di

rappresentanti deil
DICCAP, dal Coordinatore della RSU e dalla delegazione de

AILE 640
oo Vol

cOMUNE DiROMA | Sanllo @m&im

DIPARTIMENTO |
[CHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

14

VERBALE D’INTESA SUL CONSUNTIVO ANNO 2006- 2007

Roma, 2 dicembre 2008 Mﬁﬁ ﬂ 4 _5;/%0 i I
i

re 2008 presso il Dipastimento |, la Delegazione trattante di
tata dai Direttore del Dipartimento |, dal Dirigente della U.0.
parte sindacale composta dai <

e Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UL FPL, CSA e
lla RSU del Comune di<

Roma, riuniti in sede di contrattazione concordano il seguente verbale.

Le parti hanno proceduto ad un‘analisi di dettaglio della documentazione prodotta -| ¢
dall Amministrazione. contenente oltre al quadro rassuntivo e consuntivo del fondo~,
2007, anche una dettagliata proposta sulla quantificazione e ripartizione del fondo per
ranno 2008 ivi compresii residui a consuntivo 2007. ' '

e —— ——TTTYy !

Le parti prendono atto dei dafi relativi al consuntivo del fondo 2007 che

evidenziano un residuo pari a complessivi € 17.811 .409,66 (allegato 1). :

I

Le risorse del fondo non utilizzate negli anni 2006 e 2007, come sopra |

specificate, vengono destinate al finanziamento delliistituto della produttivita con :
riferimento al periodo 15 dicembre 2008 —- 15 maggic 2009 che verra attuata con le |-

seguenti modalita: i

{i giormo 2 dicemb

™

artiment, gli uffici extradipartimentafi <~

1. 1é risorse disponibili sono ripartite tra i dip
za degli organici alla data del 30|

e i Municipi in rapporto alla consisten
novembre 2008,

extradipartientali ed i Municipi previo confronto con le 00.5S., individuano gli
obiettivi per Unitad Organizzativa tra quelli gid assegnati nella DPO del\
Dirigente cui correlare gli incentivi di produttivita per i dipendenti in servizio,

3 entro il 31 maggio 2009 i direttori dei Dipartimenti, degli Uffici
extradipartimentali e dei Municipi, sentiti i dirigenti delle unita organizzative,|
accertano il raggiungimento degli obiettivi ed autorizzano la liquidazione degilf <4

della U.O. Trattamento Economico e Previdenziate dei Dipartimento L.

[ S

Gli incentivi di produttivita di cui ai punti preceden
trattamenti tabellari iniziali previsti dal contratto — sono corrisposti ai dipendenti che ne
periodo 15 dicembre 2008 — 15 maggio 2009 abbiano assicurato una partecipazio -
mento degli obiettivi attestata dal dirigente di riferimenio & unj

positiva al raggiungi .
effettiva presenza in servizio non inferiore al 60% delle giomate lavorabili nel periodo 1§
dicembre 2008 — 15 maggio 2009. : g

Le risorse non attribuite per effetto delle regoie di cui ai punti precedenti, son
ndistribuite tra i dipendenti delta U.O. a cui é riferito I'obiettivofi. Co

N s
% :

ti — parametrati sulla base de
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Per i dipendenti che nel corso del 2008 abbiano percepito specifiche risorse incentivanti -
; derivanti da disposizioni di‘legge o da progetti di produttivita nel primo semestre 2008,

gl incentivi di produttivita di cui ai punti precedenti sono decurtati fino a concorrenza |
delle somme percepite a tale titolo (con esclusione delle liquidazioni correlate agh

incentivi di produttivitd 70% CCDI 2007).

--—-—*..__.__ﬁ_—__.______,_._—-—-———-—"_‘“'—
Per quanto riguarda fa quantificazione e la ripartizione delle risorse del fondo per I'anno
2008 le parti si impegnano ad affrontare la trattativa entro una settimana.
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALE '
Dott. Pierluigi Ciutt COILFP N ures A
Direttore del Dipartimento | » d ;

Dott.ssa Antonelle pripli
Dirj 0

On.le Enrico Cavallari
Assessore alle Politiche delle Risorse

U e del Dgcentramento.
PARIY()
——= \C

Roma, 2 dicembre 2008

/j"‘"oﬁ"'u"

Coordinatore delia RSU
Sig. Giancario Cosentino
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TABELLA RIEPILOGATIVA RISORSE ANNO 2007

Y . \I A L ﬂ ) \
b oneslo o s A wDawo
v -~ ) C 'SUNT_V - S '
y CON VO " RISORSE IN
QUANTIFICAZIONE |  RIPARTIZIONE (Spesa) BILANCIO
Risorse stabili 70.828.229,65 70.828.229,65 £9.211.476,35 1.616.753,30
Risorse variabili 144.659.119,71 144.659.119,71 128.464.463 35 16.194.656,36
Totale risorse 215.487.349,36]  215.487.349,36 197.675.939,70]  17.811.409,66
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QUANTIFICAZIONE - RIPARTIZIONE- CONSUNTIVO DEL FOND ANNO 20 ¥
w/ p (artt. 15 17 CCNL 1499 e s.m.i.)
R a il . . ’
~ ' / . / L
CONSUNTIVO | RIMANENZA™
CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU suU RISO, i
RISORSE STABILI 2007 RISORSE STABILI 2007 RISORSE |STABIU
. STABILI 2007 2007
descrizione delia fonte del Euro Finalitd Euro Euro furo
finanzfamento -
> |art. 14, comma progressioni
P 471.525,15 | orizzontali anaf 47.900.000,00 | 37.280.486,02 :
2000-2001-2004 !
. Art. 15, comma p.E.O. anno 2007 - 204 Ear: .
e L tett. ) 41.868.644,00 | "oy 560072007 12.500.000,00 ) 11.143.581,92 {53 2
P.E.O. S
CCNL 11.4.2008 - 1.181.400,57 !
g fincrementi} :
Art. 15, comma _ Posizioni
8 1 et b) organizzative 5.650.000,00 5.031.259,15 618.740,
Art. 15, comma - Indennits di 11.928.229,65 | 11.832.881,37 95.948;28
1, lett. €) comparto . i
i P
Art. 15, comma R nden. Pers. Educ. 1 i ;
1, tett. P Asili nido 1.250.000,00 1.168.702,49 81.1!97,5.;
]
Indennita ;
ICNL 1.4.99 Educatorl ed : :
Tt{e ;5' commal ¢ 491941,21| Insegnantt 1.600.000,00 |  1.573.164,83 zs.Lss_,r
, lett. ) aumento CCNL :
5.10.01
Art 15, comma 513.874,61 M _ T
1, lett. h) - ¥
L r h!\ A_:D - . AA . ':
Art. 15, comma N X)J / éa?'ll/ 4
| 1, tett. 1)
| ; / e
Art. 15, comma
1, lett, §) 2.707.783,52 (\\ o
% N .i.‘
Art. 15, comma _ 0&4 &\)_)’H ﬁ / : :
1, lett. | .
) N \ \_} ‘
4‘/‘7 Art. 15, comma %<\¥J ' M .
‘ 5 . - “\- f
| aumenta d.o. K;\ g
Art. 4, comma N\ ( \ S
cene. 1 6.197.482,79 \ . \ R
5.10.01 ;’t' 4, comma | 4 373 527,68 \ . ' / P
’ .
Art. 32, COMM3} 3 504.033,01 W M ; )
22.01.04 ; ! g
are 32, commaj 5 g41 962,10 w " / / lf/ \ 1
- 8 ]
og.ﬁiﬁﬁm o A comma | 34745558 | J \ = :
Co - . TOTALE | p 2
TOTALE RISORSE STABILT | RIPARTIZIONE B R SRl
" ANNO 2007 70.828.229,65 su 70.828.229,65 | 69.211.476,35} 1.61
RISORSE e
STABILY 2007 j i
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NE - RIPARTIZIONE - CONSUNTIVO DEL

- QUANHFICAZIO FONLA ﬂﬁmvu z
- :  15e 17 CCNL 1.4.99 e s.m.i.)
crsworty” ol PP T QL.
= - 7T RIMAN
CALCOLO DELLE RIPARTIZIONE SU Co”ﬁsgggg su RISOR
RISORSE VARIABILI 2007 RISORSE VARIABIL! 2007 VARIABILI 2007 X:RM
descriziona della fonte Euro Finalita Euro Euro gun: .

dal finanziamento

At. 15, o
comma 1, - Articolazant 48.956.000,00 40.755.278,98 8.2(%?]1
rarie o
lett. d} .4
Art. 15
’ Indeanita di
comma 1, 1.615.889,07 roperibilits 4.132.000,00 3.985.835,07 146.§¢
lett. )
Art: 15, 3
comma 1, .| Indennnith di 2.739,000,00 2.541.508,76 197.491;
rischio
lett. m)
Art. 15, Indennita di
e 2 6.248.61202 | | 2neooio valors 250.000,00 156.153,03 93?{;;
Art. 15, Art. 70 CCOI i 3
comma 5 Cat.Dc. lec 2 I
- 661.774 .820. 14.081.694, 1.738.305,
Horganiazaz 58.661.774,78 - art. 11 15.820.000,00 4.081.694,59 7. J,
one N Regolamento P.M. <
CCNL Specif. Resp. . -
499 . oat. B - C 1.700.000,00 | 1.700.000,00 5
>\}' Indennita di 3 y
. 'S +
sportello 3.060.000,00 1.724.970,43 1.273.029.%
Art. 15, c.1,
lett. K} :
. Legge 47.741.449,21 Incentivi progettaz. 47.741.449,21 47.741.449,21
e planificazione
\ 109/94
s.m.i.
Art. 15, ¢.1,
lett. k) Incentivi condono o
condono 1.100.600,00 e diizto 1.100.000,00° 1.100.000,00
edilizio -
~ ——
Art. 15, ¢ 1, ) .
® lett. k) 775.000,00 | TSN TECUPERD 775.000,00~ 775.000,00
{Recupero ICI _
CCNL At 4 : P
s . .845. .373. 471,
09.05.06 |comma 3 4.462.437,81 Produttivita 12.845.670,50 9.373.769,35 3.471.986 ,4
Indennitd disagio i
f ( o | fine tumo Asi Nido 560.000,00 5‘*’ :
0O
\/W Indennitd ex art. 17
c. 2, lett. fCCNL A
1.4.99 2 s.m.i. ed 3.350.000,00 2.778.803,93 571.1
art. 7 CCNL { :
9.5.2006 (B7/CS} \ ‘_\M C Lk
Art. 15, - ?
comma 5
tiorganizzazl |

CCNL one Accordo produttivitd :

1.4.95 |(Accordo 1.750.000,00 |0 00 i anagrafict |~ 1.750.000,00 1.750.000,00 i
produttivita 3 - _
sportell \ _— M PN

graficil (- l) hLAN 5
~J

SUB-TOTALE 122.355.162,89 \\%)y < % _
Rexidul anno 2005- . S S
2006 22.303.956,62 N\ S E
TOTALE R TOTALE . v E

[OTALE RISORSE RIPARTIZIONE SU ; p

VARIABILI ANNO 2007 144.659.3198,71 | oo yanmannr 144.659.119,71 128.464.463,35 | 16.194.8

ANNO 2007 -~ L

V)

§2%
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. UFFICIO PROTOCOLLE

Protocollo RC n. 23139/05 . %qu‘\)\ o |

Comune di Roma

" ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 5 OTTOBRE 2005) :

L'anno duemilacinque, il giorno di mercoledi cinque del mese di ottobre, alle
ore 14,10, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si & adunata ta Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

1 VELTRONI WALTER cooovverninnennn, Sindaco 10 GRAMAGLIA MARIELLA ...ocvveernarivn Assessore
2 GaravVAGLIA MARIAPIA L. Vice Sindaco 11 MiLavo RAFFAELA ..o *

3 BORGNA GIOVANNI ..o Assessore - 12 MINELLI CLAUDIO. oo “

4 Caust MARCO ovvvec e - I3 MORASSUT ROBERTO ..o, *

5 CIOFFARELL] FRANCESCO..ooevoviciene. 14 PanTaNO PAMELA oo “

6 CosCla MARIA. ..o “ 15 CALAMANTE MAURO.....cccovvir i H

7 D'ALESSANDRO (IANCARLO ............ ¥ 16 CARRAZZA PAOLO.....ocviivinnnnnn. "

8 Esposmo DARIO.....ooicieeeeecrece “ 17 HERMANIN GIOVANNL.....cocvonveiiienes “

9 FERRARO LaLIANA ... ‘

Sono presenti 1’On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Borgna, Causi. Cioffarells,
Coscia, D’Alessandro, Esposito, Ferraro, Gramaglia, Milano, Minelli, Morassut,
Pantano, Calamante, Carrazza ¢ Hermanin.

Partecipa il sotoscriite Seoretario Generaie Doti. Vincenzo Gaeliani Caputo.

{(OMISSIS)

A guesie puiwo 1'On.le Sindaco e 1" Assessore “Causi escono dall” 5.,

11 Vice Sindaco assume la pro~do.za deli” Assembles.

i
(W]

oM LTSS

Deliberazione n. 512

Parere favorevole sui contenuti all'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2002-2005 del Comune di Roma, sottoscritta
il 29 luglio 2005. Adempimenti conseguenti (art. 4 del C.C.N.L.

2002/2005).

Premesso che art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del | aprile 1999
nel- testo sostiwito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che I'Ente
provvede a costituire la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle irattative per
la stipulazione de} Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

Che con deiiberazione della Giunta Comunale n. 146 del 24 marzo 2004 ¢ stata
costituita la delegazione di parte pubblica cosi come prevista dal C.C.N L. del 22 gennaio
2004,

-




Che'in data 29 luglio 2005 la Delegazione Trattante di pirte pultbiica s:m'c‘ﬁa i
parte sindacale hanno sottoscritto I'Ipotesi di Conrtratto Collettive Decenran Iniegrafivo
2002/2005,

Che it terzo comma dell’art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005 prevede che # mn*mlia suiia
" compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integraiiva con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri & effettuato dal Collegio dei Revisori dei
Conti: ‘

* Che sempre ai sensi del terzo comma dell‘articolo sopra citato trascorsi 15 giomi
senza rilievi I'organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto;

Considerato che con nota prot. n. GB/85721 del 30 settembre 20035 ¢ stata trasmessa

al Presidente del Collegio dei Revisori I’Ipotesi di CCDI del 29 luglio 2005 nonché la

relativa relazione illustrativa tecnico-finanziaria;

Considerato che il Collegio dei Revison ha espresso il proprio parere favorevole con
nota n. 627 del 4 ottobre 2005;

Considerato che a tal fine occorre che la G.C. si esprima sull’ipotesi di Contratio
Coliettivo Decentrato Integrativo 2002/2003;

Atteso che si rende pertanto necessario procedere ad autorizzare il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica a sottoscrivere l'Ipotesi di CCDI nel testo
concordato 1] 29 luglio 2005; '

Che in data 4 ottobre 2005 il Direttore del Dipartimento [ - Politiche delle Risorse
Umane e Decentramento ha espresso 1l parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai
sensi e per gh effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U. degli Enti
Locali), si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di
deliberazione indicata in oggetio.

I Direttore . F.to: A. Stancanelli™

Che in data 4 otiobre 2005 il Ragioniere Generale ha espresso il parere che di seguito
si riporta: “Al sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 si
espnme parere favorevole in ordine afla regolarith coniabile della proposta  di
deliberazione di cui all’oggetto. .

Il Ragioniere Generale F.to: F. Lopomo™;

Acquisito in data 4 ottobre 2005 il seguente parere del Collegio dei Revisori del
Comune di Roma: “A seguito della rjchiesta avanzata dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, ai sensi deli’art. 3, del C.C.N.L. de) 1 aprile 1999 cosi come
modificato dall’art. 4 del vigente C.C.N L. del 22 gennaio 2004, il Collegio dei Revisori
del Comune di Roma ha preso in esame I'ipotesi di contratto in oggetio verificandone la
rispondenza con 1 dati del bilancio di previsione 2005:

Avendo richiesto a codesto Dipartimento gii-opportuni chiarimenti, il Collegio ha
preso atio che la relazione illustrativa tecnico-finanziaria rappresenta la sommatoria delle
nsorse stabili e di quelle variabili cosi come ripartite nell’impiego di risorse per I'anno
2003;

Da tale esame & emerso che i costi derivanii dalla siipula della predetta ipotesi
risultano in linea con gli stanziamenti di bilancio:

1.




‘ 1l Collegio ritiene, pertanto. che nsulting mspettati i vincoli @i compatibilita
fhanziana previsti dal precitato art. 5.
{1 Collegio dei Revisori : , . F.to: R. Crescenzl;
| T. Ciccolini;
G De Santis™

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizy
Visto lo Statuto del Comune di Roma; ,

Visto il D.l.gs. n. 165/2001;
Visto il Testo Unico degli Enti -Locali approvato con Decreto Legislativo

n. 267/2000;

LA GIUNTA COMUNALE

per i mouvi indicati in premessa

_ DELIBERA
"di esprimere parere favorevole all’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
200272005 del Comune di Roma, sottoscritta il 29 tuglio 2005 ed allegata al presente
provvedimento sotto la lettera (A).
il relativo Contraito sara sottoscritto dal Presidente della Delegazione Trattante ai sensi
dell’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Local e
Regiom. '
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COMUNE DI ROMA

RO MA DIP. RISORSE UMANE

1 4 APR 2006 Comun iRoma

UFFICIO PROTOCOLLD

~ Protocollo RC n. 7399/06 .
: - N. GB/ G4 BG’Q‘

--------------------------

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 22 MARZO 2006}

L’anno duemilasei, il giomo di mercoledi ventidue del mese di marzo, alle
ore 14,10, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si & adunata la Giunta Comunale di

Roma, cosi composta:

1 VELTRONI WALTER ...c.coveiameninnnae Sindaco 10 GramacLia MARIELLA ......cvveeenne, Assessore
2 GARAVAGLIA MARIAPIA ...cooooennn. Vice Sindaco 11 MILANO RAFFAELA ..cocooeviiiienins

3 BoroNa GIOVANNI .o Assessore 12 MineLtr CLAUDIO......c.oo... e

4 CAUSIMARCO oeeeeiiiie e “ 13 MorassuT ROBERTO .....cooovceviene,

5 CIOFFARELLE FRANCESCO......coooenee. “ 14 PANTANO PAMELA ..o

6 Coscla MARIA ..o “ 15 CALAMANTE MAURO.........cocoveeiii,

7 D'ALESSANDRO GIANCARLO ............ + 16 CaArRRAZZA PAOLO........oovviinnnn,

8 Esposito DARIO. ..o 17 HerMANIN GIOVANNL.......cocoevv e

O FERRARO LILIANA ... “

Sono presenti 1’On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Borgna, Causi, Cioffarelli,
D’ Alessandro, Esposito, Ferraro, Gramaglia, Milano, Minelli, Morassut, Pantano,
Calamante e Carrazza.

Partecipa il sottoscritto Vice Segretario Generale Dott. Massimo Sciorilli.

(OMISSIS)

A questo punto il Segretario Generale entra nell’ Aula ed assume le proprie funzioni.

(OMISSIS)

Deliberazione n. 121

Parere favorevole all'integrazione dell'art. 165 ''Buono Pasto" del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, 2002-200S5 del Comune
di Roma, sottoscritto il 18 ottobre 2005 con l'inserimento dopo il
comma 2, del comma 3. '

Premesso che con deliberazione n. 536 del 19 ottobre 2005 la Giunta Comunale ha
preso atto della sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002/2005
dei dipendenti del Comune di Roma nel testo sottoscritto dalla delegazione di parte
pubblica unitamente alla delegazione sindacale del Comparto Regioni -~ Autonomie
Locali, il giorno 18 ottobre 2003;

Che, al fine di dare un’adeguata attuazione all’art. 165 del C.C.D.I. anche in
relazione a quanto previsto dalla deliberazione della G.C. n. 4160 del 21 dicembre 1995,
in merito alle varie tipologie orarie, si rende necessario procedere ad una integrazione
dell’art. 165 del C.C.D.I. del 18 ottobre 2005 mediante I’'inserimento di un terzo comma
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con la previsione della possibilitd di una articolazione delle pause pranzo mediante
accordi da stipularsi in sede decentrata;

Che, a fal riguardo, si & proceduto ad attivare una serie di tavoli sindacali di
confronto con le rappresentanze sindacali del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

Che, in data 13 marzo 2006 & stata sottoscritia tra la delegazione trattante di parte
pubblica, la RSU dei dipendenti del Comune di Roma e le Organizzazioni Sindacali del
Comparto V'ipotesi di accordo di integrazione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2002/2005 del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il giomo
18 ottobre 2005; relativamente all’art. 165 “Buono Pasto” al quale dopo il secondo
comma & stato aggiunto il comma 3 cosi come di seguito riportato:

“3. In riferimento a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 4160
del 21 dicembre 1995 “Istituzione di orari di servizio e di apertura al pubblico, di lavoro e
di apertura al pubblico deghi uffici Comunali” relativamente agli orari di servizio, con
specifici accordi da stipularsi in sede decentrata, entro 15 giomni, senza oneri aggiuntivi

per I’ Amministrazione Comunale, dovranno essere stabiliti i tempi di interruzione per la

pausa pranzo tra un massimo di due ore ed un minimo di trenta minuti’’;

Che I’integrazione del comma 3 all’art. 165 del C.C.D.I. in argomento non comporta
ulteriori oneri finanziari rispetto a quanto rappresentato nella relazione inoltrata al
Collegio dei Revisori del Comune di Roma con nota del Dipartimento I prot.
n. GB/85721 del 30 settembre 2003, né una diversa finalizzazione delle risorse destinate
agli istituti contrattuali conformemente a quanto gia approvato con la deliberazione della
G.C. n. 512 del 5 ottobre 2005;

Che in data 16 marzo 2006 il Direttore del Dipartimento I — Politiche delle Risorse
Umane e Decentramento ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai
sensi ¢ per gli effetti dell'art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarit tecnica
della proposta di deliberazione indicata in oggetto. o

Tl Direttore * F.to: A. Stancanelli”™;

Che in data 16 marzo 2006 il Dirigente XI U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 si dichiara ia non rilevanza contabile della
proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Cervellini™;

Che sulla proposta in esame & stata svolta, da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 18 ottobre 2005;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto lo Statuto del Comune di Roma;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,
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LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi-indicati in premessa

DELIBERA

— di esprimere parere favorevole all’integrazione dell’art. 165 “Buono Pasto” del

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002/2005 del Comparto Regioni —
Autonomie Locali sottoscritto il giomo I8 ottobre 2005 con 1'inserimento dopo il
secondo comma, del comma 3 cosi come di seguito riportato:

“3. In riferimento a quanto previsto daila deliberazione della Giunta Comunale
n. 4160 del 21 dicembre 1995 “Istituzione di orart di servizio e di apertura al
pubblico, di lavoro e di apertura al pubblico degli uffici Comunali” relativamente agh
orari di servizio, con specifici accordi da stipularsi in sede decentrata, entro 15 giomi,
senza oneri aggiuntivi per |’Amministrazione Comunale, dovranno essere stabiliti i
tempi di interruzione per la pausa pranzo tra un massimo di due ore ed un minimo di
trenta minuti’;

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, a
sottoscrivere definitivamente, I’integrazione del C.C.D.IL. del 18 ottobre 2005.

- L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che

risulta approvato all unanimita,

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara, all'unanimita

immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(OMISSIS)

IL PRESIDENTE
W. Veltroni

IL SEGRETARIO GENERALE
V. Gagliani Caputo

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
M. Sctorilh
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COMUNE D! ROMA
COMPARTO REGION!I — AUTONOMIE LOCALI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2008

A seguito della deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 21.10.09, con
la quale & stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per fanne 2008 per Il personale non dirigente del Comune di Roma, Il giomo
22 ottohre 2009, presso il Dipartimento |, al termine dellincontro tra la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni €
Autonomie Locall, le parti hanno softoscritto l'allegato Contratto Collettiva Decentrato
Integrativo det personale non dirigents del Comune di Roma, in materia di ripartizione del
fondo per I politiche di svituppo delle risorse umane e pgr 1a produttivitd per I'anno 2008.
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) CONSUNTIVO FONDO ANNO 2608
E RIPARTIZIONE RISORSE ANCORA DISPONIBILI
T, ~

o w9 A PON ¥
Premesso che in data 18 dicembre 2008 & stato sottoscritio Paille parti it verbale con il
quate sl & proceduto ailanalisi delle modalita o dei criter di costituzione del fondo anno
2008, di cui altarticolo 15 del CCNL dell1.4.1688 e s.m.i. nonché alla successiva
quantificazione delle risorse integrative decentrate 2008.
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Nella quantificazione detle risorse decentrate integrative variabifi, si & tenuto conto, altresl,
delle risarse aggiuntive messe a disposizione dal Ministero dell'intemo per l'utilizze ai
sensi degll artt. 15 ¢ 17 del CCNL 1.4.1899, a favore di quei dipendenti che hanno svolto

Ie funzioni previste dal D. Lgs. 30/2007.

Le parti hanno proceduto ad un'analisi di dettaglio det prospetti riepilogativi allegati al
presente verbale, (all. A) recanti la rappresentazione della ripartizione ed utilizzo delle
risorse integrative decentrate del fondo 2008, dalla quale si evince che sussiste un residuo
pari a complessivi € 16.789.775,10 di cui € 4.250.195,92 di parte stabile ed

€ 12,539.579,18 di parte variabile. Q&*‘: eslo (onan e

~ ~  UAmministrazione, in coerenza con quanto sopra rappresentato, espone sia il consuntivo
sull'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2008 in applicazione dei vigenti CCDI che
lipotesi di ripartizione dei risparmi pari a € 16.789.775,10 derivanti dall'effettiva
applicazione dei CCDI medesimi.

Le parti, a seguito di un attento esame dellipotesi di rpartzione dei risparmi correlati al
Fondo 2008, condividono l'esigenza di demandare afl'accorde di ripartizione del fondo per
fanno 2009 e seguenti, e misure di sviluppo degli istituti gravanti abbligatoriamente sulla
parte “stabile” delle risorse integrative decentrate, ai sensi del vigente CCNL dl comparto,
al fine di assicurare il pit equilibrato riparto delle stesse sulie diverse ﬁ?altlé cantrattuali.QL&;.

~ Le parti decidono di ripartire come segue i residui 2008

1. progressione economico orizzontale ai dipendenti esclusi dall'uttima selezione di cut al

- CCODI 2007, verbale d'intesa del 26 settembre 2007, in quanto aon ancora in POSSesso
dei requisiti ivi previsti, decorrenza 1° dicembre 2008; | -

2. messa a regime dellindennita correlata agli incerichi di “specifica responsabiiita” del
personale di categoria D neilimporto massimo di € 2.500,00 previsto dalfart. 7 del
CCNL_ 9 maggio 2008 (biennio economico 2004-2005) esclusl | responsabili di
coordinamento di sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa, co

/{ O LSO (:,.'-c/ =

assagnato ai servizi anagmafici, demografici e di stato civile delfaccorda decentrato
integrativo per la nparfizione del fondo 2007, anche a favore del personale -
dell'Anagrafe Centrale con decorrenza 1° dicembre 2008; Fimporto nacessarnio annuo a
regime & stimato in complessivi € 250.000; it Dipartimento X\, provvedera alla
ricognizione del personale destinatario deffindennita in parola; le patti del presente
~accordo provvederanno ad apposita verifica sulfindividuazione de! suddetto personaie
in apposito incontro da effeftuare. congiuntamente al Dipartimento X1}, entro Pi 15
. settambre 2009: : :

I N

\\)” decorrenza 1° dicembre 2008;
‘ 3. messa a regime ¢ciindennita di disagio paria € 2/ora prevista per I personale
\




. sezione della P.M. e gl incaricati di posizione organizzativa — va;ré
%‘V Z% ~ corrigposto un compenso in relazione al “soordinamento di progetti volti al
)

- .
/LA b. al personale di categoria C e B, vera corrispostic un  compenso

r-aues @981 DA :SERVIZIO RELAZIONI 5 0667102779 ' A TER43

4. erogazione di compensi diretli ad incentivare ‘& produttivita @ il miglioramento dei

servizi, cosi come previsto dall‘art. 17, comma 2, lett. g) del CCN 1.4.1999,' A tal fine ]
verranno distribuite tutte le somme residue sul fondo 2008, dedott! gii importi necessarn
alla copertura della spesa degfi istituti di cui ai punti 1, 2 e 3, in rapporio alle rejative
decorrenze. | compensi in argomento verranno differenziati con riferimento_alla categoria
professionale di appartenenza ed afle declaratorie di oul allallegato A del CCNL
31.3.1999: gli importi individuali, tenuto conto dei residui preventivati sul fondo 2008, sono
pari a circa € 800,00 per [a oria D e a circa 706,00 medi per le gategone C;in

particolare: aly \

a. al personale categoria £ — esclusi i responsabill di

rdinamento
miglioramento quali-quantitativo dei senvizi-attivita™;
proporzionato allo stipendio tabetliare di riferimento, in relazione allapporto
individuale al migiioramento quali-quantitativo del servizi-attivita.

Neil'ambito del personale destinatario degli incentivi di produttivita di cui al punto 4 sono

ricomprese tutte le uni
medesimi incontjvi

| dirigenti competenti ndn ricomprenderanno nefl'ambito ai dipendenti destinatari dei
progetti di produttivita di cui si ratta coloro e che, nel medesimo anno, slano individuati
quali destinatari di altri compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, di
importo pari o superiore allincentivo di produttivita di cui al punto 4. Pertanto, ai fini
dellerogazione degli incentivi di cui al punto 4 medesimo, si richlama in applicazione
quanto previsto dalla circolare n. GB/102161 del §/12/2008, fatta eccezione per il punto 3,

lettera g). .
Dfiotsti sz %@%?
Le parti inottre, con riguardo ai compensi di cui af punto 4 a valere sul fondo 2008,

convengono che il sisterna di attribuzione delia produttivita si basa sull'elaborazione di
“spacifici progetti” da porre a base e a supporto. degli obiettivi del’'Ente & riconducibifl aglj
attl di programmazione propedeutici alla definizione della DPO. La progettaziona dev
essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna UnitA Organizzativa, a sviluppo
in continuita con | pregressi progetti di produttivita, In tali progetti i funzionari svolgeranno
ruolo di coardinamento. Elgmento fondamentale sara cosfituito dagh obiettivi che vengono
posti a cardine delle azionl e delle attivita. Nellambito degli elaborati dovranno essere
specificati i ruoli e le funzioni che saranno svolte dal gruppo di lavoro destinato a svolgere
e completare le attivitd che compongono | progetti. In questa ottica, i dipendenti saranno
valutati ailintemo dei progeiti e tenendo conto defle funzioni e compiti ad ognuno
assagnat! allinterno di tali intervénti. 1 progetti dovranno essere completati entro il 156
dicembre 20089.

Le parti concordano che il riconoscimento degli incentivi di produttivita Incident] sut fondo
del'anno 2009 e sequenti potra intervenire previa definizione di un nuovo sistema unitario
ed integrsto di valutazione delle performance (dirigenza, posizioni organizzative e altro
personale del. comparto), quale presupposto essenziale per ferogazione di deite
retribuzioni, con riferimento alla rilevazions dei risultati, anche di gruppo, alla
valorizzazione dei comportamenti organjz2

prestazionia deip i

ativi @ gestionali e alfa qualitd e quantita dell

di personale cui il vigente CONL e le e di legge destingno | ‘
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QUANTIEICAZIONE E CONSUNTIVO DEL FO Daf
ANNO 2008 5
(arft. 15 e 17 CCNL 1.4.99 ¢ s.m.i.)
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CALCOLO DELLE CONSUNTIVO SU \
RISQORSE STABILI 2008 RISORSE STABILI 2008
Descrizione della foate det ! '
Anorxiarmonto Euro Finaiitd Euro
Art. 14, camma 4 A471.525,15 Pogreasioal orizvontal] S0.482.23a,12
- Pasizion! orpanizrptive
g’t'j; 13';' comma i, 41.868.644,00 |(CCNL 31.3.99 art. 8 ¢, 1 lert. 3)
n. 477}
6.069.308,15
Pusizion! organizzative
Art. 15, comma 1, - oot 31.3.99 3. B c 1 intt. )
fatt. b) !
A, 75)
Art. 11 - Incarichi P.M, (selo b
posiziene &f lavoro parf ad €
f:;; 15, comma 1, - 12.917,14) 618.468,78
£) (accorda dei 25 luglia 2003 e
febbralg 2008)
Art. 15, COoMmMmMa 1, - 11-823-333 99 - -
CCNL fett. 13 Indennitd di comparto ' A
1.4.99 -
f::::' g comma 1. 5191.943,21 | Inden. Pers. Educ. Asilf nido 1.352.198,21
Indannita Educatori ed
;n. 3h§, comma 1, 513.874,61 Insegnanti 1.735.317,96
. 2umento CONL 5.10.01
Art. 15, comma 1, _
lett, 1)
Art. 15, temma 1,
Leu, » 2.707.783,52
Art, 15, comma 1, .
tett. 1) .
Art. 13, comma 5 - -
aumento d.g,
CCNL  [Art, 4, comma 1 €.197.482,79
5:10.01_ jArt. 4. comma 2 5.391.126,92 ’
CCNL At 32, comma 1 3.524,033,01 \")':
22.01.08 jArt, 32, comma 2 2.841.962,10
CCNL
| 09.05.06 Art. 4, comma 1 3.187.45E,58
CONL
21.04.08 Art. 8, comme 2 4,435.230,24
TOTALE RISORSE STABILY TOTALE ALPARTIZNONE SU -
ANNO 2008 76-331.0559,13 RISORSE STABILY 2008 72.086.56, ]
lh
4,260.150.8

$

o)




eSS

-.Ul

= — e aa

VO GERVAL LU RELHZLUNL 5 beb gl f e

L Lo

3

A: 722493

A “’3&.—-\}3 AN

=3

: SS//S

QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO DEL, Fo
ANNO 2008
fartt 156 17 CCNL 1.4.39 9 3.m1.1}

Qaubano
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VARIABR T ANNG 2008

CALOOLOG DELLE CONSUNTIVO SU -
RISGRSE yRARIASILS 2008 RISORSE VARIABILT 20D5
Deccriziane dalta fonte daf
finanziamanto Lura Finalits £uro
Indennita disaglo
At 15, comma 1, few. o) - (Art. I7 c.e GONL 21898-2001) 39.845.025,68
Art. 15, comma 1, latt, £) 2.005.121,75 Indennita di 3.998.642,82
- maperibilirh :
Art, 15, comma 1, (ett. m} ' - Indennnits di 2.565,212,59
rechin
Art. 15, camma 2 6.248.612,02 _Indannied di 158.651,53
aneaalovaiae] >
Specif. Resp. Art. 70 €CDI
5B.609,218,80 cl 4,085,.248,36
(estiusa i parsonale o1 P.F1j
Specif. Resp. Art. 70 CCDT
1.850,600,00 &2 3.50%.000,00
! (escluso f personale af P.M} .
CONL Art. 15, comma 5
1.4.99 Spaclf. Resp. Art. 178 CCDf
1.006.000,00 (Art. 70 CCDL .3 e 2) 7.252.521,58
. (personale of P.M}
Art. 11- Incarichi P.M.
feccorde dol Febbralo 2008 secondo
958.027,40 dotzzions organicz al 16.9.2008 Nota 331467, 34
dol Comandante VW.UL)
Finanziamento d! Produttivit
~oblatriva dl particolzre specH. Resp,
vatore strategice dest! 2 600.0080,00 Cor. B« C 1.700. 000,09
tutti gif Uit dal Personaie
Flnanztamenta dal Minlstero
s Indennitd di sparteiio
dellInterno per Produttivitd 3357.031,26 2.344.769,28
D.Lgs n, 30/2007 {compreso accordo del 26/9/2007)
Inoannits specifichic responsabiiitd
art.17¢ 2 l=tt. f 3.0590.877,35
' (B7/CS5)
cone Produttivita =obiattivo df particolara
co.08.08 [T 4 comma3 4.462437.01 | valors strategico destinata a turtd gif &00.06G, 07
) ’ UM def Personaia "
CONL Produtthttd O.Lgs n. 30/2002 - .
110405 |*1 B oomma 4 a.852.845,37 . Servizl Anagrafic I57,031,26
Produttivitd (Rogloneria mod,
| Z3g4-Incentivazione per cuachi) 261. 147,44
Art. 15, 6.1, latt &) Incentivi progettar.
108794 8., 29.076.020,00 o pianificazione 29.075.020,00
CCONL  jArs 15, c.1, lett k} Incentivi condono
1,499 Condong editz 1.400.000,.00Q eriflizio 1.100.000,G0
gn‘. 18 &, kel XD 775.000,49G Incenthd recupare (CF 77500000
e, 1C1
| SUB-TOTALE 113.693.394,41 SUB-TOTALE 01.153
[Rusidulannas zogn o AATSEQLASY Progupivity 2096 A2ZLIGL IS |
Rasidul anno 2007 14.335 200 64 Proviuttivitd 14,339 508,51
MMMSMJL&M‘, =
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2008 134,504.724,07 TOTALE RIPARTIZIONE SU RISORSE 118 965,184,859
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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 21 OTTOBRE 2009)

L’anno duemilanove, il giorno di mercoledi ventuno del mese di ottobre, alle
“ore 15,00, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si & adunata la Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

1 ALEMANNO GIOVANNI ..o Sindaco 8 Croppt UMBERTO.............coooccvvenrene. ASSESSOTE
2 CUTRUFO MAURD ..o YiCE Sindaco 9 DELILOFABIO o “

3 ANTONIOZZI ALFREDO...........ocooeeeee. ASyESSOTE 10 GHERA FABRIZIO. ... “

4 BELVISO SVEVA oo, * 11 MARCHI SERGIO ..o *

5 BoRDONI DAVIDE.. ..ooieveeeie e « 12 MARSILIO LAURA ..o, “

6 CAvALLARIENRICO............. * 13 LEO MAURIZIO....ccoooiieirecrrceriirieieecanae *

7 CORSINI MARCO oo, =

Sono presenti 1'On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Belviso, Bordoni,
Cavallari, Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo.

| Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudicello.
| (OMISSIS)

_ A questo punto, I’ Assessore Marsilio esce dall’ Aula.
j (OMISSIS)

Deliberazione n. 318

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivith per I’anno 2008, per il personale non dirigente del
Comune di Roma. Autorizzazione alla sottoscrizione.

Premesso che, a norma dell’art. 4 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 del Comparto
Regioni, Autonomie Locali, sono oggetto di contrattazione decentrata integrativa i criteri
per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate, finalizzate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e alla produttivita, quali individuate, integrate e stanziate ai
sensi delle disposizioni di C.C.N.L., atwalmente recate dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
del 22 gennaio 2004 € successive integrazioni;

Che, ne! rispetto della suddetta disciplina, la delegazione trattante di parte pubblica
~ unitamente alla delegazione trattante di parte sindacale, cosi come costituite ai sensi
-dell’art. 2 del CCDI del 18 ottobre 2005 del Comune di Roma, hanno proceduto, nel
corso di appositi incontri, ad un’analisi di dettaglio della documentazione proposta
dall’ Amministrazione contenente | articolazione delle risorse decentrate del fondo per

I’anno 2008; '




Che, 1n data 18 dicembre 2008, la delegazione di parte pubblica e la delegaziong
sindacale composta dalla RSU del personale non dirigente del Comune di Roma e dalle
Organizzazioni Sindacali rappresentative nel Comune di Roma — Cgil-Fp, Cisl-Fp,
Uil-Fpl, Csa e Diccap — hanno sottoscritto un verbale di preintesa in ordine alla
ricognizione del fondo per ’anno 2008 (allegato 1 alla presente deliberazione, parte
integrante della stessa);

Che, successivamente, in data 4 agosto 2009, le delegazioni trattanti si sono riunite
per definire e concordare la destinazione e la ripartizione delle risorse costituenti il fondo
2008 e che, in tale sede, si & proceduto alla sottoscrizione del verbale di preintesa
contrattuale sulla ripartizione del fondo relativamente all’anno 2008 (allegato 2 alla
presente deliberazione, parte integrante della stessa);

Che, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di Bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effetwati dal Collegio dei
Revisori dei conti;

Che, con nota del Dirigente deila U.O. Trattamento Economi;:o, del Dipartimento I,
prot. n. GB/87880 dell’8 ottobre 2009, & stata trasmessa al Presidente del Collegio dei

Revisori la relazione illustrativa tecnico-finanziaria dej contenuti della citata preintesa

unitamente ai verbali di preintesa di cui sopra (allegati 1 e 2);

Che detta relazione tecnico-illustrativa reca la specificazione delle quote di risorse
di cui & stata concordata Ia distribuzione, anche con impiego della quota di risorse portate
in aggiunta al fondo 2008, quali residui del fondo 2007, ai sensi del comma S dell’art. 17
del C.C.N.L. 1° aprile 1999, nonché le relative motivazioni ¢ norme di alimentazione di
riferimento; : ’

Che il Collegio dei Revisori dei conti ha comunicato parere positivo, con nota
rep. 1045 del 12 ottobre 2009 (allegato 3, alla presente deliberazione, parte integrante
della stessa), ritenendo i'is;pettati i vincoli di compatibilith dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio: :

Che il procedimento di contrattazione decentrata appare, pertanto, svolto in
coerenza con le disposizioni contrattuali vigenti;

Che sono, quindi, presenti e realizzate tutte le condizioni necessarie per procedere
all’autorizzazione del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
non dirigente del Comune di Roma in materia di ripartizione e distribuzione del fondo per
I"anno 2008, per le finalita previste dall’articolo 17 del citato C.C.N.L. 1° aprile 1999, nel
testo corrispondente alla preintesa contrattuale del 4 agosto 2009;

Visto il D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267:

Visto lo Statuto del Comune di Roma;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Dato atto che, in data 16 ottobre 2009 il Direttore del Dipartimento I — Politiche
delle Risorse Umane e Decentramento ha espresso il parere che di seguito integraimente
s1 riporta: “Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,
(Testo Unico degli Enti Locali) si esprime parere favorevole in ordinc alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto.

1l Direttore F.to: P. Ciuti™:

Che, in data 19 ottobre 2009 il Dirigente della XI U.O. della Ragioneria Generale
ha espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del

—
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»

D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, si dichiara la non rilevanza contabile della proposta di
deliberazione di cui in oggetto ’

Il Dirigente F.to C. Cervellim™;

Che, svlla proposta in esame ¢ stata svolta, da parte del Segretario Generale, Ja
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97 comma 2 del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D._gs. 18 agosto
2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE
per i motivi indicali in premessa,
DELIBERA

di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente def Comune di

Roma in materia di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate dell’ anno 2008, per

le finalita previste dall’art. 17 del C.C.N.L. 1° aprile 1999, nel testo corrispondente alla
} preintesa contrattuale del 4 agosto 2009.

8
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Rep.n. 825 —RPY—del 12/10/2009

Prot. CO. M. ,_104‘5 del 12/10/2009

Rigp. af prot. n. GB/ET880 del 0B/10/2009

Al Dirigente del Dipartimento |
U.0. Trattamento Economico e
Previdenziale

OGGETTO: Parere in merito a Verbale di preintesa per il contratto decentrato

inteqrativo sufla rpactizione delle risorse decentrate anno 2008 per il

personale non dirigente,

A seguito della trasmissione di quanto indicato in oggetto il Collegio dei Revisor
del Comune di Roma ha presc in esame il relativo verbale di preintesa per il contratto
decentrato integrativo sulla ripartizione delle risorse decentrate anno 2008 per il
personale non dirigente e P'allegata relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

i Colleglo ha ricevuto, inoitre, dalla Ragioneria Generale la certificazione
attestante la "disponibilita dei fondi (RR.PP. 2007 e 2008} individuati dal Dipartimento |
per la coperlura delie relative spese” (nota prot. Ragioneria Generale n. RE/75481 del
12/10/2009).

tf Collegio, pertanto, ritiene che risultino rispettati i vincoli di compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa con | vincoli di bitancio previsti dall'art. 5,
comma 3, del C.C.N.L. dell'1/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. del

22/01/2004. CORMUNE Ol ROMA
Collegio det Revisorl

Roma, 4 12 ottobre 2009 iL PRESIDENT
Dr.Robeplos Cres nzs

Comyne di Roma
Ma Coliegio de) Revison
Vis del Tempio di Giove, 21 = stanza n. 9 - CC1RS Rowme
/4 Tel: 06767103684 - Fox: 06/6795870

Z

203



ALLE&r5> 56
e

‘ ROMA CAPITALE
B COMPARTO REGIONI -~ AUTONOMIE LOCALI

| CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
n PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE FONDQ PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
PER GLI ANNI 2009 E 2010

A seguito della deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del 22/12/2010, con la quale &
stata autorizzata la sottoscrizione de! Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente sulla quantificazione e la ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, Il giorno 23
dicembre 2010 alle ore 12.00, presso il 1.Dipartimento Risorse Umane e Decentramento
Amministrativo, al termine dell'incontro tra la Delegazione Trattante di parte pubblica e le
Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni e Autonomie Locali, le parti hanno
softoscritto I'allegato CCDI, il cui testo coordinato & la risultante della premtesa sottoscritta
il 3 dicembre 2010.

La Delegazione Trattante di parte pubblica
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Le parti si danno ret_clprocameqt(—_: atto che il presente accordo interviene ad esito del
complesso, impegnativo e cond!vnso percorso di analisi e confronto, che ha visto il varo
defla nuova dotazione organica e del relativo fabbisogno assunzionale, di cu
'Amministrazione conferma le esigenze di progressiva copertura, unitamente
all'attuazione dell'intervento di valorizzazione e riqualificazione del personale e del piano
di proroga o rinnovo triennale dei contratti di lavoro a tempo determinato di cui alf'accordo
del 17 giugno 2010, parallelamente al processo di riordino dell’organizzazione dell'Ente in
relazione al programma di governo, nella prospettiva della prossima attivazione e dello
sviluppo delle funzioni di Roma Capitale. Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate
indefettibili esigenze di incentivazione del miglioramento dei servizi e defla produttivita del
lavoro, costituiscono condizione essenziale e irrinunciabile per lo stanziamento della quota
variabile delle risorse decentrate, in stretta relazione ai processi di riorganizzazione in atto
e al correlatg aumento defle prestaziont del personale in servizi.

wld Qs -~

Le parti, pertento, concordano e sottoscrivono il seguente verbale.

1. Le partt convengono sulla quantificazione dei fondi per le politiche di svitluppo delle
risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, cosi come dettagliato

nell bel!e/z;i!egate (rispetivamente: all. 1 e all. 2).
ﬁ o (O~ o _ -
Le arn,a;eﬁ(rengono sulla seguente ripartizione delle risorse di cui al punto 1.

2.1UAmministrazione attiva il procedimento per la progressione economica
allinterno della categona (c.d. "progressione economica orizzontale™), con le
seguenti modalita: '

a) con decorrenza dal 1/12/2009 per tutti i dipendenti che, alla medesima
data, abbiano maturato un’anzianita di almeno due anni nella posizione
economica di attuale collocazione e non abbiano riportato
provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura rel biennio
precedente;

posizione economica di attuale collocazione entro il 31/12/2010 e non
abbiano riportato provvedimenti disciplinari  definitivi superiori alla

o~ dipendente, dalla data di maturazione del suddetto requisito biennale.
2.1.1 Le pari, inoltre, concordano sin da ora che, compatibilmente con la

sussistenza di disponibilita finanziane sulle risorse decentrate degli

attribuzione della stessa con riguardo ai dipendenti che avranno
maturato due anni di anzianitd nella posizione economica in
godimento alla data del 1/12/2011, con esclusione dei dipendenti di
cui al punto 2.1. Detta ulteriore progressione potra intervenire
compatibilmente con le norme di legge nel tempo in vigore € nei limiti
da queste stabiliti.

2.1.2 Ai fini di cui sopra, effettuano la progressione economica tuttr i
dipendenti che, secondo la disciplina di cui al successivo puntp 2.1.3,

k)

_____ Afos @bf{r by R
vy L /iy 3

acquisiscano una valutazione complessiva non inferiore a 44 punti per .,

b) per tutti 1 dipendenti che maturino un’anzianita di almeno due anni nella ¢

censura nel biennio precedente, con decorrenza, per ciascun “

|
A )
u)C ‘
annt 2011 e seguenti finalizzabili alla progressione economica nelia@ |
categoria, si provvedera allattivazione del procedimento di |
=
<
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macrofattori
prestazione” e “titoli culturali e formativi”.
21.3 | punti relativi al macrofattore “valutazione della prestazione”™ sono
attribuiti dai Direttori delle strutture di linea, di staff, di supporto agli
organi politici e territoriali, sentiti i Direttori di Direzione ed i Dirigenti
delle UU.00. di appartenenza. In caso di valutazione da parte del
Dirigente inferiore a 30 punti, il dipendente ha diritto al contraddittorio
con il Direttore del Dipartimento Risorse Umane; nel contraddittorio,
che deve svolgersi entro quindici giomni dalla richiesta, il dipendente
pud essere assistito da un rappresentante sindacale e/o da un legale
di fiducia; per il personale di cui all'art. 19 del CCNL 22.1.2004 e di
analoghi istituti previsti dai contratti nazionali, la valutazion e resa dal

o ek

“esperienza

acquisi

34

g&v Direttore del Dipartimento Risorse Umane. llarMmo
« } ¢
U" LE Aft‘ M
Macro fattore di Indicatore Punteggio
valutazione
Esperienza acquisita I processo dijda 1a10anni=4
accumulazione da 11a20anni=6
( ﬂ/ & dell'esperienza espresso in [da 21 a30anni=38
Cy ( cor R periodi di servizio | da 31 a 40 anni = 10
effettivamente svolti a
partire = dalla data di
assunzione
Valutazione della | L'attestazione positiva del | Fino a 50 punti
prestazione dirigente  di  riferimento

rispetto alla qualita del

L lavoro svolto e dei compiti

-+

valore posseduti e viene
valutato un solo titolo di
studio

- | affidati
Titoli culturali e formativir* | Titoli di studio rilasciati da |« scuola dell'obbligo = 10
istifuti legalmente | « diploma profess.le = 15
(*) it punteggic viene | riconosciuti o diploma di maturita =20
attribuito ai titoli di maggior . Specializzazione post

maturita = 23

s diploma universitario e
lauree brevi = 25 .

s diploma di laurea
(vecchio ordinamento e
laurea specialistica) = 30

e diploma di
perfezionamento post
lauream o master di
primo livello = 32

s diploma di
specializzazione post
lauream o master di
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secondo livello = 35
° ﬁlpttorato di ricerca = 40
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FATTORI bl VALUTAZIONE DELLE

ctpir -

"* PRESTAZIONI PUNTI PER FATTORE A j
N (Categorie B-C-D) - S «.,% )
i 1 Conoscenze  professionali e | da 5 a 10, in rapporto al grado di e
_ preparazione tecnica necessarie per il | conoscenze e alla preparazione QY
Ce corretto svolgimento del proprio ruolo possedute £
2 Impegno e qualita delle prestazione | da 5 a 10, in rapporto al grado di N
svolte: impegno profusc ? '
affidabilita, rispetto dei  processi e
lavorativi, precisione ed accuratezza, oy
g rispetto dei tempi, capacita di svolgere E
? la mansione con la necessaria perizia Y
3 Orientamento all’'utenza sia interna che | da 5 a 10, in rapporto al grado di ffj

: esterna ed alla collaborazione all'interno collaborativita dimostrato
) del proprio ufficio e tra diversi uffici.
Capacita di lavorare in gruppo.

;/ 4 Capacita di adeguamento alle esigenze | da 5 a 10, in rapporto alla capacita
T organizzative dell’Amministrazione nelle di adattamento in condizioni di
condizioni operative caratterizzate da carenza d'organico

organico insufficiente
5 Iniziativa personale e capacita di|da5a 10, secondo il grado di
proporre  soluzioni  innovative  e/o | proattivita dimostrato
migliorative  dell'organizzazione  del
lavoro per conseguire risultati migliori in
termini di tempo, efficienza, quahta e
\ risparmio di risorse

TOTALE PUNTEGGIO | 50

y
" %%, }{m..v

o+
i
=y

2 n

QTB:M@ @gmy\Q\A‘r) %?%E

2.2 E' confermata l'indennita di cui al punto 2.2 del’accordo del 20 settembre 2007
per compensare le specifiche responsabilita, la quale viene attribuita altresi-a
tutti i dipendenti che, alla data del 30/11/2009, risultano collocati nelle posizioni
economiche B7 e C5; entro il 31/12/2010 i Dirigenti provvederanno
alfadozione del provvedimento di ricognizione di cui al suddetto punto 2.2. Si
conferma quindi che l'esercizio di tali compiti @ compensato con un’indennita,
corrisposta in dodici mensilita, di importo annuo pari rispettivamente a Euro
750,00 per la posizione B7 ed Euro 800,00 per la posizione C5 e che la stessa
& cumulabile con eventuali indennita percepite a norma delia lettera i) delfart.
17 comma 2 del CCNL 1/4/1999. Tale indennita avra decorrenza dal 1/1/2010.

2.3Per valorizzare le professionalita e I'esperienza acquisita dai dipendenti che
alla data del 31/03/2007 eranc gia collocati nella posizione economica

B7/C5/D6, vengono attivati, con decorrenza 1/12/2010, specifici progetti ¥!
é&' annuali di produttivita, da sviluppare e concludere entro le annualita 2011 e ~_
\f 2012, da realizzare nellambito degli uffici e dei servizi di appartenenza. Al X _
@ ragg1ung|mento degii obiettivi prefissati i dipendenti interessati percepiranno... ¥ !\,
o} parl a Euro 375,00 per Ia posizione B7, Eu N

R
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ro 400,00 per Ia .:.:
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posizione C5 ed Euro 850,00 per la posizione ‘D6, con esclusione del
personale con incarico di Posizione Organizzativa e di Coordinatore di
Sezione nella P.M. | predetti importi sono cumulabili con eventuali ulteriori
importi derivanti da altri progetti di produttivita. |
2.4In riferimento al settore educativo-scolastico, le parti concordano sulla
necessita di promuovere la valorizzazione del personale dei servizi educativi e
scolastici con {obiettivo di innalzare i livelli quali-quantitativi dell'offerta
formativa. .
2.4.1 Tale obiettivo verra perseguito tramite Fattribuzione a personale in
servizio presso le strutture educative e scolastiche ascritto alla
categoria “C” nei profili di Educatore Asilo Nido e di Insegnante Scuola
« dellinfanzia, di un'indennita per specifiche responsabilitd di Euro
1.300,00 annui, *da corrispondere in dodici quote mensili, con
decorrenza 15/12/2010. il conferimento di tali incarichi, nellambito
, ﬂ delle mansioni proprie della declaratoria di categoria, assicura la
. valorizzazione e il potenziamento dei ruoli di riferimento atti a
{ L"Q'L/stiluppare la funzione di inserimento delle neo-educatrici/insegnanti
del plesso di appartenenza e delle supplenti, con specifica cura delia
relativa attivita di informazione in ordine alle prassi educative e
didattiche, nonché laccrescimento della qualita della funzione di

A e elazione con 'utenza e delle attivita laboratoriali.
In relazione allesigenza che tale personale sia in possesso di
\ esperienza pluriennale e di idoneo aggiornamento, la relativa

individuazione avverra nei confronti di dipendenti che, in occasione
dell'ultimo procedimento di progressione economica orizzontale, non
abbiano ricevuto valutazioni negative, ottenendo f'attribuzione della
stessa. La valutazione dovra altresi tener conto dei punteggi attribuiti
come da seguente tabella:

e
e
——r

e
e

&
e

‘.\I
\

Macro fattore di Indicatore ' Punteggio
valutazione
Esperienza = ||l processo di| 2,5 punti per ogni 2
acquisita accumulazione anni  compiuti  di
: dell'esperienza ‘ servizio

espresso in periodi di
| servizio nella qualifica,
effettivamente svolti a
partire dalla data di
assunzione

: A_’ﬁ"/ ,,) ~- A parita di punteggio, precede il dipendente con pil lungo periodo di
' iscrizione a ruolo.
Le parti concordano di quantificare it suddetto personale di categoria

/7{ “C" in un contingente di 2.000 unitd, suddiviso in rapporto .
\fJ / o proporzionale agli organici dei settori di competenza. La
o Ao quantificazione descritta rappresenta un fabbisogno stabile e

Nt 7 necessario al “mantenimento defla qualita del servizio. Di

o - [  conseguenza, l'applicazione dei suddetti principi e criteri selettivi

§i2
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produrra la formazione di dina graduatoria per ciascuno dei due profili
per assicurare il mantenimento dei livelli quantitativi sopra descritti.

)’

4.2 Per it personale di categoria “D", ascritto al profilo di Funzionario dei
Servizi Educativi e Scolastici, sono previsti, nell’ambito delle mansioni
proprie della declaratoria di categoria; la valorizzazione ed il
potenziamento delle funzioni ascritte, correlate alla gestione
organizzativa e ai rapporti con I'estemo, ovvero, piu in generale, ad
una particolare complessita delle attivita legate al ruolo. '
Per il raggiungimento di tale finalita & concordato una specifica
indennita incentivante di miglioramento dei servizi pari ad Euro =
2.000,00 annuali, da corrispondere in dodici quote mensili, con
decorrenza dal 15/12/2010. . i
Inoltre, al medesimo personale di cui al presente punto [4.2.2.:in §
ragione dell’attivazione de! servizio di réperibilita in cui viene impiegato

per coordinare le azioni da porre in essere per fronteggiare situazioni j}ﬁ
di carattere emergenziale, riguardanti la gestione delle strutture
educative e scolastiche, & riconosciuta Findennita prevista a tale titolo

dal vigente CCNL di comparto, per un importo complessivo del fondo

pari a Euro 265.000,00 annue per le annualita 2011 e 2012. Tale }
servizio si aggiunge a quelli gia previsti dalla circolare del Dipartimento ‘
Risorse Umane e Decentramento prot. GB/63187 del 25 giugno 2002.

Tenuto conto della complessita delle funzioni di tale profio,
FAmministrazione assume limpegno di verificare quanto prima i

p u?posti per procedere alla copertura dei vuoti in organico.

o2
D)
33*
2.5In" analogia a quanto previsto per il settore educativo-scolastico, viene
. \\\f destinata una somma par a Euro 2.000.000,00 ad incremento delle quote di 0
\\," incentivo di produttivita dell'anno 2011 per it personale assegnato alle strutture C{
: comunali, con particolare riferimento ai Municipi. Entro il 31/1/2011,, le parti si
.& incontreranno per concordare i criteri di individuazione del personale C%
N destinatario di tali quote aggiuntive di incentivo e le relative modalita di
distribuzione.

2. 6Ai fini di efficentare l'attivita degli uffici e dei servizi per le annualitad 2011 e ‘ 5
2012, & destinato limporto complessivo di Euro 2.100.000,00 annui ad e

7
4 _ incremento del progetto di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. % %
U~ 4160 del 21/12/1995, tipologie da 1 a 6, per il personale di categoria B e C, %:.;‘%
e con decorrenza dal 1/12/2010 (con relativo impiego pro-quota delle risorse T
~ 2010).
@’ \\\':"_, ' 3
ry N 2.7 Al fine di compensare lincremento e P'estensione delle prestazioni di lavoro "
SET N rese in orario seminotturno, a decorrere dal 1/1/2010, una quota di risorse pari {;\55\
Ty \\ a Euro 200.000,00 & destinata ad incrementare la quota di fondo destinata
N\ allindennita oraria gia prevista dall'art. 183 del CCDI.

\'\ l :

£

2.8Al fine di compensare l'incremento e l'estensione dejig prestazmm d| lavoro

v& rese in orario notturno a decorrere dal 01/01/2010 @
’\f/‘/E?VV ) -
/Ub / )

0
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'I indennita oraria gia prevista dalla deliberazioné dellg Giunta Comunale n.
1165 del 12 aprile 1996. /QQ“‘NM(

2.91n ragione dell'incremento delle fasce di disponibilita al servizio correlate alle
esigenze logistiche e funzionali del Amministrazione, a tutto it personale con
profilo di Operatore Servizi Trasporto, ivi compreso quello gia inquadrato nel
profilo di Autista Specializzato, a decorrere dal 01.12.2010, viene attribuita
un’indennitad di disagio pari ad Euro 140,00 mensili per i periodi di servizio
effettivamente reso nell’esclusivo svolgimento di tutte le mansioni aSCI'IVIbIh at

predetti profili professionali. 'ﬁu‘u: v ‘ J ‘ " (
2.10 A tutti i dipendenti effettivamente ‘assegnati ai servizi demografici e di stato

e

civile di categoria D, non incaricati di posizione organizzativa, viene estesa, \**:i,
con decorrenza dal 01/01/2010, lindennita “pari a Euro 2,00 fora, quale nll
prevista dal pynto 2.6 dell’ Accor? decentrato integrativo del 26 settembre %
2007. t o2
E’)t I/ oln SYipbgeoe 159

2.11 Ai dipendenti ascritti al profilo di operatore servizi ambientali, in quanto
operino nelle attivita di sorveglianza e protezione del litorale, & destinata una
quota di risorse decentrate pari a Euro 22.000,00 annui, a ristoro del disagio
correlato alla specificita dei compiti attribuiti nell’assistenza della cittadinanza e
dellutenza. Tale quota sara ripartita in identici importi individuali, per i periodi
di servizio effettivamente reso. Le indennita decorrono dal 1/12/2010.

2.12 Agli effetti di quanto prescritto dall’art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999,
tutte le risorse non impiegate sulle annualita 2009 e 2010, rilevate anche a
consuntivo, ai sensi del vigente CCDI e del presente accordo, sono destinate ¢

: I'erogazione dei premi a tutto il personale dipendente per lincremento della

' produttivita individuale e collettiva. | premi sono erogati, ad aprile 2011, previa

valutazione delle prestazioni rese nel corso dell’anno 2010, nellambito delle

attivita svolte dalle strutture dell’Ente in attuazione dei programmi e degli?

obiettivi assegnati alle stesse con gli strumenti di PEG e DPC approvati

™~
3 \U dallAmministrazione. Le risorse disponibili a tale titolo sono ripartite tra tutte le
-V strutture del’Ente, in rapporto alla consistenza degli organici. Ai dipendenti a,;""'_.-"
B che, nel corso del 2010, siano stati inseriti nella realizzazione di progetti relativi (u
iy a specifiche risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti
) di produttivita, fatte salve specifiche e contrarie disposizioni previste dal
» presente accordo, saranno decurtati gli incentivi di cui al presente punto 2.12, j
fino a concorrenza delle somme percepite ai suddetti titoli. *‘i;,;_;j
Restano allocate a parte le risorse che specifiche disposizioni di legge >
/ destinano allincentivazione del personale, quali gli incentivi per la “{‘: ;
N °_ progettazione, il recupero IC! e le iscrizioni anagrafiche ex D.Lgs. n. 30/2007, «..#

¥ a tali fini vincolati. E, altresi, fatto salvo I'importo di Euro 600.000,00 destinato L

. \,\,r‘ sul Fondo 2008 allincentivazione dei dipendenti assegnati agli uffici del
\j;:\ N \7_53 personale, allocato su apposito residuo di bilancio. 2
0T KD g
.9\ 2.13Le parti si danno atto che 'impiego delle risorse disponibili sui fondi 2009 e "”;‘;.}“
i\g}""\' - 2010 determina riflessi di spesa sul fondo d[’annualité 2011, la cui 77

. Zioni di

7
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legge vigenti, anche con riferimento agli istituti di natura stabile e continuativa.
Dall'anno 2011, nellambito di dette consistenze, & mantenuta la destinazione
di risorse decentrate necessaria a coprire il finanziamento del numero
complessivo di posizioni organizzative attualmente istituite.

2.14 Le parti si impegnano a procedere, entro il corrente anno e immediatamente
dopo la conclusione dei processi di verticalizzazione e rigqualificazione in atto,

o alla verifica congiunta dei relativi riflessi sullutilizzo delle risorse decentrate,

anche al fine di definire la migliore destinazione di eventuali conseguenti
ulteriori disponibilita. J

|
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO \ iy Ve ]
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ANNO 2009 ) 4 - ad
{ar. 15e 17CCNL 1.4.99 ¢ sm.i) RN
CALCOLO DELLE PREVISIONE Df CONSUNTIVO SU
RISORSE STABILI 2009 RISORSE STABILI 2009
Descrizione della fonte def finanziamento .E.uro Finatica Euro
- Arl. 14, comma 4 AL1A24N, 1% - Progressioni oritromal - 46.622.843,91

Arl. 15, comma 1, lelt, 1y Pragression# gnizrontais per n. 11528
a) - 11.868.644,00 unitd 3 decorrere daf 1.12.2009 805.126,03

COMmme Posizion: eroanizzative
Arl. 15, to a1, el

1 al, et (CCNL 31.3.99 arr. Be. 1 iett. a} e fer. ¢} 6.062.486.69
b) {r. 227 gestivnali e n. 75 pokitiche}

Art. 11 - Incanchi P.M. di Coordinatore dt

Art. 15, coma 1, lett. Sezione

CCNL 1,4.99 ©) fsoka de pos.:;{;u;‘c;a ;a;;om pars ad € 34d.341,92
Art. 15, comma |, leL. InGenuit ai comparco - 13.019.930,02
;‘;t' 13, comma 1, lelt. 5.191.941,2) ingen. bess, Educ. Aswi mido - 1.512.937.62
Arl. 15, comma 1, fo. . Ingenmrd Eaqucaton ed insegaanri

. . - - . 1B7.635,57
i 2118/1.01 durnente CONL 5.710.01 2.187.635.5
Arl. 1h, comma 1, lel.
i)
o o ; "

3!1.. 14, comma 1, fett. - D A5 18N
Arl. 15, comma 1, letl,

11
Art. 15, comma )

aumenle .o S i (;)
Arl. 1, comma 1 — 6.197.1872, /9 i
CCNE 5.10.01

Arl. 4, comma 2 £.3492. 529 Al

Arl, 32, comma 1 - 3521033, M

Arl. 32, comma 2 - 2811962 10
.
CCNL 01,04
22.01.0 Arl. 32, comma 7 - 1.130.781,81
_— Arl. 29, commg ?
(dichiarazione - H.A37.078,12
congeunta n, {13
CCNL 09.05.06 Arl. 1, comma | ~ 31844948 458
CCrl 11.04.08 Arl. 8, comma ? ~ A0, 230,24
TOTALE RIPARTIZIONE 51
ANN 00 . 3 Z0.776.301,76
TOTALE RISORSE STABILI Q 2009 84.806.324.57 RISORSE STABILI 2009 76.3 lof
Differenza delle risorse stabili 14.030.022,81 . 5
2 y anno 2009 i
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(art. 150 17 CCNL 71.4.99 2 s.m i — B
: - - | Vo
CALCOLO DELLE CONSUNTIVO SU
RISORSE VARIABILI 2009 RISORSE VARIABILI 2009 o
Descrizione della fonte del finanziamento Eura Finality Euro —oT
- ol
Indoennitd disagio ‘1\3, \ !i:":
Art. L5, cormma L, letl. d) (At 17 coe CONL 1998-2001) | I B29.914,32 \,.-'.\ " f__r
i Y
':9 —— A
ArL. LY, comma 1, let, m} = %00.000,00 tndennita df - 1.095.766,53 | [ 4
/ renerihilité . r{_ N
AT . . 9 tragtennitd oli _ o o g
Art 15, comma 1, lert, o) 1.002.500,00 o 2.572.836,96 | ) l&\ i
o N
Arl. 15, comma 2 . 6.298.612,02 frdennita di - - 160.956,27 @;‘,@M £
muaneggio velori . - 5
CONL ke
1.4.99 Specif. Resp. Art. 40 CCDI ‘»%;tl_

Snpecil. Resp, Art. 70 CCL

. . . [ - ; .
N, Art. 13, comena & - 872.117.216,20 {esciuso il personale Jf P.M) ) 5.350.547,02 U ﬂcﬂs A Y
! {curnpreso accordn dod 22 ot ’ .
" ( s - 2009) ‘ti a
T [ (IR 7

[ R YA
(esciuso i personalo dr 12.M) 2.065. 200,00 {-’ T v :g

Specil. Resp. Art. 178 €O
{Art. A CCDT el e d)
CCNL 31.7.2009 Art.a, €72 let. b (personale di P.M) - 8.929.087,11
(per it ¢ I compreso accordo
ded 22 o, 2009}

Art. t1- Incascichi .M,
(acrordo dol febbraio 2008
0.Lgs5.165/01 Arl. hd e f 22.075,33 | secondo datazione organica ol 1..143.465,17

16.9.20008 Nota det
Cornandante V.01

7 L SPECH. Resp, - 1. 200.000,00
Cat. 3 - (.

Indannitd oi sportelio e
feurnpres accordo doel o I
pge gy gn =~ 2579 327 89
26/W 2K/ compreso acoorde
det 22 o, 20H)9)

trndenniia specitiche -
responsatiiitd art. 1/ ¢ 2 et f AL78. /06,65
(H7/C5)

g‘gg\“

<.

5

!.J,t(;dum'vité (Ragionoeria mod. _ 1 50.000,00
309
13.4.95.30/2007 Circuolare n® 172008 - 595 052.10 [12.1.9s.3012007 - 595.052.10
Riepilogo Produltiviti anno 2007 Ricpilogo Iroduttivild annw 2007
,,/ 2008 (3071122007 314H2008) su BH16.969 00 {2008 (3071172007 31/02/2008) su - & n6.733.74
Residui gnno 2000 - 2006 Residui anno 2005 2006
Riepitogo Produltivild anno 2008 iepitogo Prooutlivild anno 2008 -
.‘) Pragelti di Produllivila 2009 {151 212008 . 150572009) 17.811.409 .66 |2009 (151272008 - 15/05/2009) su - 17.676.657. 34 /. .
Su Fosidus anno 2006 - 2007 residul anno 2006 - 2007
Riepilogo Produllivita anno 2064 Hizgilogn Produtlivits) anng 2009
{01/1172009 157122004} su 15 7164914 52 [(01/11/200% - 15/120200%) su rosidui - 15.716.914 52
rosidui anno 2008 annte 2001 i
Residui precedenti annualith (a0, t7, comma 5, CONI 114/1999); 1.0 -
anni J006. 2007 ¢ 2008: art 70, comma 2, CCI aea 2006, 2007 o 4,007 408.3)

2008; art. 217 CODI anni 2007 ¢ 2008.

SUB-TOTALE ’ 117.138.187,13 SUB-TOTALE I115011.166,31

IHALE RIPAR LA TONL 51

. 1
HUSORSE VARIABN ) ANNG 2009 245.011.166,31.

117.138.187,132

n
A4

Differenza delle risorse

variabile anno 20!?

2.127.020,82
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CALCOLO DELLE PREVISIONE DI CONSUNTIVO SU
RISORSE STABILI 2010 RISORSE STABILI 2010
Descrizione defla fonte gel finanziamenio Euro . Finatita Euro a
Art, 14, commg 4 R P BT HN 1) Progression: orirzontsh —  45.235.616.5% i }
s s tm— e v e g R N . .o B T L L L B I F R e et TP R pN
s
- +
Art. 1%, comma 1, led.| - Progréssiond stonomico drizrontale £on D,
i > 3 L len - 4 LBGB.6AA, D0 {oecorrenza ¢ 12,2004 unitd n. 11528 costi ~ BEE1512.41 \m
a 4 2 regime s
PosI20 Crpanicrative e,
1ECNL 30099 det. € €. 1 40l &) & 1200 €)} - 6.062.485,6% ST,
In. 477 gestionaki & . 75} b
- T s
A 11 - tnzardm Pm, 3i Cooroinacgre o N’-ﬁ
Serane e
Art. 14, cornma 1, fett. . 150% &2 pogiziGne 0i 8v0ra pact 80 L el
) . 12.911,13) . 1.071.132.10 sty
18CC0r00 0&! 25 hegric 2003 e fenpealo E ‘ 5 él
2035 - 12 notd 08F COMANTD VV.LY. FDOTA W Lﬁ?b
- - - CBremidy L L s, L. L
R
P4
S
.4, b o H .
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: - .
Art. 15, £OMMA 5, /WL t"&
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)
Art, 1Y, cormma ), tote, . . fngennied Saucarar eg Insegnann
o g1 — LRX2AON5 2
) B8N aumento CCA. 5,10 01 23320080

At 1L, carmmma 1, tett. — BLILBIAEL

mo .. .. - 0 R
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|
1 |
e - - |
:‘l"' 15, commy 1. test, 2.007.763,57 |
[ I RN 1. |
Aet. 15, comma 1, ke, \
Art. 1D, Commma 5 i
. - - dumente do, . |
Art. A, comma o GAULARL MY f
CCNL 5.10.801 . . . |
Aer. A, corndma 2 / - 2536506040 ‘
At 32, comma b W B2ZAONIM ‘
|
a3, wmma 3 - 2 HM 5200 |
CCnt 22.01.04 s - ' T
Art. 32, eoimita / / - 1,136.744.81
ArL, 75),'}:(1'&'"‘.-1 2 "
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“ - e . cangunta a. 14) L
CONL 19.05.06 Arg. 1, comma | / - LABZABL Y
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Differenra delle risarse slabiii 5.7735.648,56
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‘ CALCOLO DELLE PREVISIONE Df CONSUNTIVO SU
}, RISORSE VARIABILI 2010 RISORSE VARIABILI 2010
i -
Descrizione della fonte del finanziamento Eure Finalita Euro
3 o N
‘_ J / Indennita disagio
‘ H w {b m/“ Art. 19, comma 1, tett. o) (Art 1/ c.e CONL 1998-2001) | —~ I9.881.684,99 ¢
2 AL, 1Y, comema 1, lell. m) . Indennita di - 1.293.610,01
reperibilita
Art 15, comma 1, lekl. ¢) !nd(?anm'.l.:a di - A.678.877,02
rischig
cent Art. 1%, coinsma 7 ~  6.2B.612,02 fndennita di - 172.588, 70 7R
manegio valori mh
1.4.99 D
Specil, Respe At 700 CCDE Qe,i
- . c ! 1
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. f N " ' 2009}
- N
: W VAN B Specil. Rosp, Art. 70 CCDI
K : o 7
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o
Specif. Resp. Art. 128 OO0
fael. 7OCCH i e 2) y,
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(accordo del febbraw 2108
secondo dotasdone organica af - 5,126.562,39
16.9.2008 Nota det Comandanie 4
VUL i
Specil. Resp. 1. 200.000,00
. M- - 8
incfennita dr sporielin <,
{rompresa aocordo el - g 9 )
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. @ ROMA CAPITALE

Protocollo RC n. 17183/10

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2010)

L’anno duemiiadiecs, il giorno di mercoledi ventidue del mese di dicembre, alle
ore 15,00, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si é adunata la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

1 ALEMANNO GIOVANNIL.....cccoovrann.. Sindarco 8 Crorrl UMBERTO........ooooii Assessore
2 CUTRUFO MAUROC ......c.ocvveeeann. Vice Sindaco 9 DELILLOFABIO .o .

3 ANTONIOZZI ALFREDO.......cooveeeven.. Assessore 10 GHERA FABRIZIO......ooooovieii. “

4 BELVISO SVEVA ..o * 11 MaARCH SERGIO......c.ooviieirceriv *

5 BorDoONI DAVIDE........ccoovvvccee. “ 12 MARSILIO LAURA ..o “

6 CAVALLARI ENRICO.......cooovvvrirvern “ 13 LEOMAURIZIO ..o, ¢

7 CORSINI MARCO ..ooovve e “

Cavallari, Corsini, Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudiéel]o.
(OMISSIS)

Deliberazione n. 118

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la quantificazione e la
ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd per gli anni 2009 e 2010, per il
personale non dirigente di Roma Capitale. Autorizzazione alla
sottoscrizione.

Sono presenti ’On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Antoniozzi, Bordoni,
\
\

Premesso che a norma dell’art. 4 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 del Comparto
Regioni/Autonomie Locali, sono oggetto di contrattazione decentrata integrativa i criteri
per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate, finalizzate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ alla produttivita, quali individuate, integrate e stanziate ai
sensi delle disposizioni di C.C.N.L., attualmente recate daghi artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
del 22 gennaio 2004 e successive integrazioni,

Nel rispetto della suddetta disciplina, la delegazione trattante di parte pubblica
unitamente alla delegazione trattante di parte sindacale, cosi come costituite ai sensi
dell’art. 2 del CCDI del 18 ottobre 2005 del Comune di Roma, hanno proceduto, nel
corso di appositi incontri, ad un’analisi di dettaglio della documentazione proposta
dall’ Amministrazione contenente I’articolazione delle risorse decentrate del fondo per gli
anni 2009 e 2010;

In data 3 dicembre 2010, la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale
composta dalla RSU del personale non dirigente del Comune di Roma e dalle
Organizzazioni Sindacali rappresentative nel Comune di Roma — Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-

2o




Fpl, Csa e Diccap — hanno sottoscritto il verbale di preintesa relativo al contratto
decentrato integrativo per la quantificazione e ripartizione del fondo per le politiche si
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010;

Tale preintesa, allegata alla presente deliberazione sub p. 1 quale parte integrante €
sostanziale della stessa, persegue ’obiettivo di pervenire alla definizione di un quadro di
utilizzo delle risorse decentrate, disponibili su dette annualitd, coerentc con il corrente
assetto contrattuale decentrato integrativo, a garanzia della pir adeguata distribuzione
delle risorse medesime tra i vari profili e livelli lavorativi, in funzione degli sviluppi
organizzativi delle funzioni e dei servizi nel tempo intervenuti, con riguardo a tutti settori
dell’Ente;

Le parti, in particolare, hanno condiviso Pesigenza di definire 'impiego delle
suddette risorse 2009 ¢ 2010 in coerenza con il suddetto assetto contrattuale, ripartendo il
loro utilizzo tra strumenti di riconoscimento delle professionalitd acquisite negli anni
pregressi (progressione economica orizzontale, non piti attivata dal 2007), da un lato, €
istituti di valorizzazione delle responsabilita asscgnate ¢ di indennizzo degli effettivi
disagi operativi, dall’altro, nel comune intento di assicurare, a far tempo dall’anno 2011,
la sussistenza dei presupposti necessari per procedere all’adeguamento del vigente
contratto collettivo decentrato integrativo entro i termini di legge, ai sensi delf’art. 65 del
D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo agli istituti di competenza contrattuale
finalizzati a premiare i risultati di struttura e le prestazioni individuali, parallelamente
all’introduzione del nuovo sistema integrato di misurazionc e valutazione delle
prestazioni e dei risultati;

A tal fine, le parti hanno altresi inteso assicurare, sin dalla corrente fase transitoria
di graduale adeguamento delle discipline decentrate, la destinazione agli incentivi di
produttivita di una quota delle risorse disponibili, ivi comprese quelle non fatte oggetto di
precedente utilizzo,

E’ stato inoltre concordato che, con decorrenza dall’anno 2011, le risorse destinate
al miglioramento della produttivita e dei servizi potranno essere erogate, per premiare le
prestazioni individuali ¢ di struttura, sulla base di un apposito sistema di misurazione ¢
valutazione, correlato agli strumenti di programmazionc € pianificazione delle attivita del
medesimo anno e seguenti;

Considerato e rilevato che I’accordo recato dalla preimtesa costituisce strumento
idoneo ad assicurare un equilibrato impiego delle risorse disponibili, anche con riguardo
alle esigenze di riconoscimento dell’impegno profuso dagli organici nel corso del
complesso e delicato processo di riordino dell’organizzazione dell’Ente in relazione al
programma di governo, perfezionato con I’attivazione deila nuova macrostruttura
dell’Ente con decorrenza dal mese di novembre 2009, come tale idoneo a consentire,
dall’anno 2011, la presenza dei presupposti necessari a garantire la messa a regime
del sistema, parallelamente  all’introduzione ed attuazione degli  strumenti  di
programmazione, misurazione, valutazione e premialita introdotti dalla recente riforma
del lavoro pubblico;

Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate indefettibili esigenze di incentivazione
del miglioramento dei servizi e della produttivita del lavoro, costituiscono condizione
essenziale e irrinunciabile per lo stanziamento della quota variabile delle risorse
decentrate, in stretta relazione ai processi di riorganizzazione in atto € al connesso
incremento delle prestazioni richieste al personale in servizio;

Per quanto espresso, il complessivo stanziamento variabile — operato sull’annualita
2010 ai sensi dell’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 e comprensivo della
quota gid stanziata sulle precedenti annualita a fronte degli strumenti di incentivazione al
continuo mantenimento ¢ miglioramento dei servizi, di responsabilizzazione dei ruoli e di
indennizzo deghi effettivi disagi operativi — trova specifica motivazione nell’irrinunciabile
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esigenza di supportare la delicata fase di introduzione € messa a regime dei nuovi assetti
organizzativi e pgestionali, in stretta correlazione agli strumenti di misurazione e
valutazione delle prestazioni, quali condiziont essenziali per I'erogazione dei premi di
produttivita;

Ritenuto, pertanto, che la preintesa in oggetto sia compiutamente conforme aglhi
indirizzi generali formulati dall’Amministrazione per la definizione del contratto
decentrato integrativo e, come tale, meritevole di piena approvazione;

Preso atto che ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, come
sostituito dell’art. 4 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei Revisori dei conti,

Con nota del Direttore della Direzione Relazioni Sindacali — Trattamento Giuridico
ed Economico — Disciplina (U.O. Spesa del Personale — Trattamento Giuridico ed
Economico - GESPER) del Dipartimento Risorse Umane e Decentramento
Amministrativo, prot. n. GB/115002 del 13 dicembre 2010, ¢ stata trasmessa al Presidente
del Collegio dei Revisori la relazione illustrativa tecnico-finanziaria sui contenuti della
preintesa, allegata sub n. 2 alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale
della stessa, unitamentce alla preintesa medesima;

Detta relazione illustrativa reca la specificazione delle risorse di cui & stata
concordata la distribuzione, anche con impiego delle quote delle stesse portate in aggiunta
al fondo 2009, quali residui delle precedenti annualita, ai sensi del comma 5 dell’art. 17
del C.CN.L. 1° aprile 1999, nonché le relative norme di alimentazione di riferimento;

1l Coliegio dei Revisori det conti ha comunicato parere positivo, con nota prot.
n. CO/143 del 13 dicembre 2010 acquistta al protocollo dell’Ente al n. GB/115168 in pari
data, allegato sub n. 3 alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante
¢ sostanziale, ritenendo rispettata la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con 1 vincoli di bilancio;

Il procedimento di contrattazione decentrata appare, pertanto, svolto in coerenza
con le disposizioni contrattuali vigenti;

Sono, quindi, realizzate tutte le condizioni necessarie per procedere
all’autorizzazione del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
non dirigente del Comune di Roma in materia di ripartizione ¢ distribuzione del fondo per
gli anni 2009 e 2010, per le finalita previste dall’articolo 17 del citato C.C.N.L. 1° aprile
1999 e successive modifiche e integrazioni, nel testo comrispondente alla preintesa
contrattuale del 3 dicembre 2010;

Visto il D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267,

Visto lo Statuto del Comune di Roma;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Dato atto che, in data 22 dicembre 2010 il Direttore del Dipartimento Risorse
Umane e Decentramento Amministrativo ha espresso il parere che di seguito
integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
indicata in oggetto.

11 Direttore F.to: D. Colaiacomo’,;

Che, in data 22 dicembre 2010 il Dirigente della XX U.O. della Ragioneria
Generale ha espresso il parerc che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gh effetti
dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con
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D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione di cui in oggetto.

11 Dirigente F.to: G. Riu™;

Che, sulla proposta in esame & stata svoita, da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi del’art. 97 comma 2 del Testo
Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

Tanto premesso e considerato,

LA GIUNTA CAPITOLINA
per i motivi indicati in premessa,
DELIBERA

1. di approvare la preintesa per il contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente di Roma Capitale siglata in data 3 dicembre 2010, nel testo
allegato alla presente deliberazione sub n. 1, nonché Ja determinazione e costituzione
dei fondi per il miglioramento dei servizi e per la produttivita, nelle tabella allegate
alla preintesa medesima;

2. di autorizzare, pertanto, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Roma in materia di ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate degli anni 2009 e 2010, nel testo corrispondente ajla preintesa contrattuale
medesima.
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@ ROMA CAPITALE

COLLEGIC DEI REVISORI
IL PRESIDENTE

T Prot. CO. N. A43 del 13/12/2010
o Rif.to prot. CO.ri n. 533 del 13/12/2010

i COMUNE Di ROMA Al Direttore del Dipartimento Risorse

I“'DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
‘| £ DECFNTRAMENTO AMMINISTRATIVO Umar?e. . e Decentramento
Amministrativo

4 13 DIC. 2010 Direzione Relazioni Sindacali -
Trattamento giuridico ed economico —

| derepperng

Dott. Giuseppe Canossi

OGGETTO: Parere in merito a: Verbale di preintesa del 3 dicembre 2010 - personale
non dirigente.

Il Collegio dei Revisori, nella seduta del 13 dicembre 2010, visto il verbale di

preintesa siglato con le rappresentanze sindacali del comparto Regioni Autonomie
Locali in data 3 dicembre 2010, corredato delle relative tabelle di quantificazione e
ripartizione delle risorse ex art. 15 ¢ 17 C.C.N.L. 01/04/1999 e s.m.i. — anni 2009 e
2010, ha ritenuto che siano stati rispettati i vincoli di compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio previsti dail'art. 5, comma

3, de! C.C.N.L. dell'1/04/1999 e s.m.i., come sostituito dallart. 4 det C.C.N.L. del

| 22/01/2004

Roma, li 13 dicembre 2010

Il Presidente

io dei Revigori
e
/,oé%

Roma Capiltale

Collegio dei Revisori

Via del Tempio di Giove, 21 — stanza . 9 - 00186 Roma 22 4
Tel: +39 06 67103684 - Fax: +30 06 6795870
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ROMA CAPITALE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

J’@%W

VERBALE Dl ACCORD

:.II g:omo 17 magg|o 2013 alle ore 15 00 presso il Dlpammen'

Se ',Umér}e' si sono’
nunlte la Delegazuone Trattante d| Parte Pubbhca EBDOSta da X5 >

W

= Dott Damiano Co!asacomo Dlrettore del Dlpartlmento Rlsorse Umane

gwe\,‘ Sepo=

§§ e la. Delegaznone di parte, smdacale composta dal rappresentanti_:_. deIIe Orgamzzaznom ST

Slndacall CGIL FP; CISL FP UL FPL,. CSA Reglonl e Autonomle Locall DICCAP e dalla. 3
RSU per il confronto sul seguente argomento posto aII ordme del glomo '

\ . Fondo decentrato
E R

La parte pubblnca consegna

: consuntwo IVI compresa la nduznone dello stesso ai sensn deII art 9 comma 2 b|s del D. L

" n. 78/2010, cu1 si agglunge una quota di risparmi di gestrone 2012 stlmata in € 1. 200 000
ai sensi ene: termlm Stabllltl dall'art. 16, comma4 e ss. Del DL n: 98!2011 -

. Le pam concordano che ognl dlsponlblllta di risorse economlche presente nei fondi 2011 e
'2012 al netto deglu lmpleghl derivanti, a consuntivo, dall apphcazuone del punto 2.1.1 dei
Contratto Collettwo Decentrato Integratlvo sottoscntto in data 22]12!2010 e degh altn |st|tut| A
. contrattuali wgentl sna destmata nell anno 2013 alf’ attuaznone d| progem di produttwnté e
mlghoramento del servxzs i quall in coerenza con la programmazmne degll oblettnn di Ente :
e delle correlate attzwta gestlonall comvolgano tutto il personale dell 'Ente- secondo criteri
' prem|ah voltl a valonzzare e valutare ad esito dei progetta medesnml il grado di effettwa”
pnontanamente |I sostegno deIIe azioni di erogazione dei serwzu nvolt| aII utenza nonché |1 :
supporto allo svolglmento delle funzioni fondamentall e d lstltuto anche valorlzzando l‘

l'esperienza e Ia professmnallta acqwsuta dai dlpendentl che sono collocatl nelle posmom '

economlche B?IC5!D6 | suddetti proget'tl dovranno co:nvolgere in partlcolar modo le
' strutture Mummpah (attraverso risorse che andranno ad aggmngersn a quelle gia mdlvuduate"_ R
al punto 25 del Contratto Collettivo lntegratlvo Decentrato del 201 0). Sulla medesima I1nea

‘-le parti, verifi cata ta caplenza delle dlspomblllté reS|due di parte stabile del fondo |

_concordano dl attlvare il procedlmento per la progress:one economlca alr mterno della
categona (progressmne economlca onzzontale) con decorrenza 31/12/2012 per tutti i

'dlpendent: che alla medesma ‘data abblano maturato una anZtamta di almeno due anm




) _‘apphcaznone dei punto 2.1 -del menz:onato Contratto Collettwo Decentrato Integratwo*: .

-_’_'Le partn !noitre concordano san da ora che compat:bllmente icon Ia susmstenza di -

."dlspomblhta fir nanznane su!le nsorse decentrate dell anno 2013 fmallzzabm alla progressuone', '
-economica nella categona per |I personale |n servnz:o sn prowederé all attwaznone det'_
procedlmento dl attrlbuzmne della stessa con nguardo al dlpendent': c
:'-;due annl di anzuantta nella posmone economlca ll‘l godimento alla ata dél 31!12/2013 ad'-"'
esclusmne d| coloro che effettuano Ia progress:one economlca ll‘l apphcaznone del: presente T
| __"'accordo E— /( DM Q&f % s - o S :

=l conferma llmporto di eurg 2. 100: 000 00 per’ T anno 2013 acl inc
'cm alla’ dellberazmne della G.C..n. 4160 del 21/12/95 tlpologne
: ._categona B e C con' decorrenza 1!1!2013 ' 3 Sy ' p
Per quanto sopra le partn 5i mcontreranno per |I pe ‘ezsonamento._ ella 'pre-mtesa su: cnten"'
_ 'generah d| npartmone delle nsorse dlsponlblll entro il 21 magglo 2013 in quella’ sede:-
_lammlnlstrazwne sn |mpegna ad mformare e quantlﬁcare Ie |pote51 dl costo collegate aI
'nconosmmento del dmtto a partecnpare ER procedlmentl dl avanzamento economlco
) '.a|l mterno della categona per coloro che ne sono -stati- esclusn per eﬁetto del mancato o

_ ‘_ o 7
\o"f‘—‘z“" : . dg@k}*\\ C/Ufsuﬂg—

nella posnzwne economlca d| attua!e collocazlone non abbuano rlportato prowedlmentl

dlsaplman definitivi sug:enon -alla censura nel blenmo precedente e non abbnano.

benefcnato nella medesima, categona della Progressnone economlca effettuata

2010.

he avranno maturato‘_. _

mento del progetto du L
e per il per',onale dl‘- :

determmato
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' QUANTIFICAZIONE DEL FONDOC
y  CANNO 2012
~(art. 15 CCNL 1.4.99 e s.m.i.)

i CALCOLO DELLE -
oo leniei WRISORSE STABI 2012 0.

/ Ascri@aione,d_e'ua-fdmefaé." firanziamento =, -« - - .- | S CEwrer s W

AR 14 commaa . - o ol arssas )

AT comma filettb), . T
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ClAd 15 commat ettty T s e e L
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|Ar 18 comma T lett gy S 5191.941,21 @”
JAL15 commad, letth) - -~ - |- . . . 51387481}~
S (ALAB gomma t dett i) - oo e RS F
- A 15, comma 1, tettf) . T 1 270778352 |

A, 15 comma 1, le) ' ‘ g

At 15, comma 5
|aumento d.o. -

A 4. commal’ . o ' © 6.197.482.79

lart 4, comma. 2 - fino anno 2009 © - 825365669

CCNL 51001 - At 4, comma 2-3nno 200 - 0 1.396.765, 78

. 'lar. 4, comma.2 - annc 2011 (a regime) © ¢ 91442923 1

Adt. 47 comma 2 - Bnno 2012 (al 31.12.2012) . '369.142.20.

SAM32 comma2 . - o 2.841.962,10.| -

\ JAf 32 omma7 o | 1.136.784,8;

< Iart. 29.comma 2 .

- I(dichiarazione cangiunta n. 14) 3 337 073‘ ﬁ X

CCNL 09.05.06 . iAm 4 commai - / | 3.187.455.5

CCNL 11.04.08 . | jAf B.comma2 - . ... 443523024

| I TOTALE RISORSE STABILIANNO 2012 ~~ - . - = . -1 ' . 8.347.788,07)

0112013



ANNO 2012

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO‘...,

o (art 15CCNL1499esm!)

CALCOLO DELLE
RISORSE VARIABILI 2012

_ Desch’zi_oné'del-la._fon_tg_de_f'fi-nanzqam_eqpog-_" -

Euro. i '

o |An 15, commait, fett @y ¢

A 15 comma t, Tett. m) A

o Art 15; 60@Ma Tlett. &)

l L e |At15commaz o

6.248.612,02 |

Art: 15, comma 5

72.417.246,20

[

AR5, 1, lett k)
o Legge 109/94 s.m.i.

- AR5, 6.1 lett koo
CCNL 1,496 " Condonoednszio o

g VVArt 15, .1, lett. k) B
, Rec&.pero ICI

.

r -
lUB TOTALE

" 78.665. 858 2%\'

" OTALE RISORSE VARIAB!L!ANNO 2012 .

78 665, 858 22

\
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- Dipartimento’ Rlso:se Umane

D.rezrone Relaznom Smdacah Trattamento Giuridico ed Economco D;suplma
Y.0. Spesa del Personale e Geshone Risorse. Umane

al!egato a determmazmne n - del_

computo per [ anno 2012

112!2012
) _' ncogmz:one e nduz:one fondo compano art 9 comma 2 b:s oL 78!2010

(nduzuone con semlsomme ar.nuah c:rcolare RGS 12.0'2011)

: gbéqie'p'ro capite -

pérsona!eipreseﬁié al 01!0'1!2010

'26.202.50

pe:rg.qna‘lle pré,sér'\le al .311121.7;01.('1 ' .2.5:592‘2;?
_rr;uedr‘.i;a_..ﬂl‘201lqu - -25'.9;1'7.3;8: '
pe_r_Sonaié éresfeﬁ@ al ,0.?_’01"79 12.. ”_25:;65,85
personé!evpresénl.e'él‘31!1213ﬁ12 2493500
, mé%;é 2012 ' 55.20‘9;;5-
differenza num_eli'ra‘fc'rar tra sérpi.somm‘e' 745'93 .
: differenza.“/.e tfa 'genjjisémmel :

2,88

" fondo 2610 stabile -

€ 85.667.451.86"

€ 3.301,58

©€3.045.57

i
t
fonda 2010 variabite. € 79.023.329,22 © €3.045.52
totale fondo 2010 | €164.690.781,08 . €6347.11
‘tondo 2012 stabile € 88.34?_788,07
fondo 2012 variabile €78.665.858,22
1otale fonda 2012 € 767.013.646,29
riconduzione fondo comglessivo 2012 C . :
et hmiie del 2010 . ¢ 154'.690'781'08
taglio % su fondo complessivo 2012 s . -
ricondotla a limile del 2010 - £4.740.845,08 i
T ;
fondo 2012 ricotto per nduznone € 159.949.936,00 ;
orgar ico ] ;
di cui: i
parne stabile 2012 - € B3.201.399,33 - €3.30158 . |
parte vasiepite 2012 € 76.748.536,67

Feglic Fondo 2012
Taglio Fondo 2C7 ¢
Taglio su Bilancio 2012

2.740.845.08 I/
3.112 462,86
1.628.382,19

. ()Q_' %
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| 76.748536,67

TIFICAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI VERBALE DEL

SPESAANNO 2012 .-+ -

' EMPORTO

R 4139611404}_,'
'\/‘Jg/\ 425209539 :

2 540 764 60

Indenmta di reperublluta gne

lndenmta di rnschro 1-,

T 161 27? 98

' . fndanmta dl sportello (compreso accordo de! 26/9/2007

‘ ;-'-compreso accordo del22. olt 2009) 3241399'74 L

B ‘Specaf Resp Art. 70 CCDI c 1 (escluso |I personale d| ST ;', e
P - 6.851.877 :
7). (compreso accordo del 22 o{t 2009) ‘ ’ 685 8? 62

A :;;;;:d Re.sp Art fO CCDIc 72 (escluso ;! personale dl N o 410000000

... ARl 11- Incarichi P W (3ccordo el Tebbraio 2008 B
- s, secondo dolazione organica 3l 16 9:2008- Nota del : 502042268
r‘omandante\/\/’UU) Lo R _ - o

Speril Resp Art. 178 CCDI (Art 70 CCDI C. ‘I e 2)
Jpersonale di P.M) (per [ oly compreso accordo del 22

. .7.371.187.90
“at. 2009) ; y
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y it ! S
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(BHCS) _ - : 3
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? _ Scolastico (CCD! 23.12.2010 parti 2.4.1 e24.2) . o 268998051 '

. TOTALE SPESA
L 7.121.189,05

14.223.473,31

RESFDUO TRA AVANZO RISORSE STABILI E DISAVANZO RISORSE

VARIABILI

7,402.284,26




~ QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE STABILI VERBALE DEL ks

~Ingén. Pers. Educ: Asilifido -

AVANZO TRA RISORSE STABILI E SPESA SOSTENUTA

. SPESAANNO 2012 .

DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALL . © . . - IMPORTO.

o 83.201.399,33 }
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TOTALE SPESA|- *°
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ROMA CAPITALE
DIPARTIMENTO RJSORSEL{?MANE
Prot. n.

b6 DIC, 2011

UFFICIO PROTOCOLLO

3 ROMA CAPITALE

y ROMA CAPITALE
-O. Anagrafe, Stato Civile e Leva

~3 DIC. 201

OGGETTO: Liquidazione dei
compensi per ['attivita svolta dal
personale della U.O. Anagrafe,
Stato Civile e Leva delle risorse
economiche erogate dal Ministero
degli Interni, in relazione allo
svolgimento delle funzioni
attribuite ai Comuni per I'esercizio
della competenza relativa
all’iscrizione anagrafica dei
cittadini dell'Unione Europea di cui
al decreto legislativo n. 30/2007,per
I'anno 2008.

(

I DIRETTORE

Premesso che il Parlamento Europeo ha emanato la Direttiva n.
38/2004 relativa al diritto dei cittadini dell'Unione Europea e dei loro
familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli
Stati membri, recepita con decreto legislativo n. 30 del 6 febbraio
2007,

che, con circolare n. 19 del 6/04/2007 il Ministero dell'interno ha
dettato le nuove regoie in merito al’ingresso e al soggiorno dei
cittadini comunitari sul territorio nazionale;

che, il suddetto decreto legislativo disciplina le modalita
d'esercizio del diritto di libera circolazione, ingresso e soggiorno nel
territorio dello Stato da parte dei cittadini dell'Unione Europea e dei
famiiiari che accompagnano o raggiungono i medesimi cittadini;

che, al cittadino che intende soggiornare in Mtalia, per un
periodo superiore a tre mesi, & richiesta l'iscrizione anagrafica della
popolaziene residente;

che, il decreto legislativo n.30/2007 pone a carico degli uffici
anagrafici dei Comuni F'onere di verificare i requisiti per il soggiorno
superiore a tre mesi (possesso di una dimora abituale, dell'esercizio
di un'attivita lavorativa o formativa in Italia, della disponibilita di
risorse economiche sufficienti alla permanenza, oltre che di
un‘assicurazione sanitaria ecc.) e di rilasciare a richiesta
l'attestazione del diritto di soggiorno;

che per fronteggiare le condizioni di grave emergenza degli
uffici anagrafici di Roma Capitale, si & resa necessaria un'attivita di
supporto da parte degli ufficiali d'Anagrafe della U.O.Anagrafe,
Stato Civile e Leva, nonché Fadozione di direttive e comunicazioni
ai Municipi al fine di rendere omogenee le procedure;

che, a tal proposito, il Ministero dell'Interno con circolare n.
28/2009 ha reso noto che la legge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge
finanziaria 2008) ha disposto all'art.2 c. 11 il pagamento dei
contributi ai Comuni per l'esercizio della competenza relativa
alliscrizione anagrafica dei cittadini dell'Unione europea di cui al
d.lgs.30/2007;

che, con il verbale di accordo del 28 luglio 2011 sono state
assegnate le risorse erogate dal Ministero degli Interni al personate
della U.O. Anagrafe per compensare gli apporti forniti dai relativi
dipendenti per rendere tecnicamente possibile I'attuazione della
citata normativa;

24.4. 46
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Che con circolare prot. n. GB/349241 del 21.09.2011 il Dipartimento Risorse Umane —
Direzione Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico - Disciplina — U.0. "Spesa del
Personale e Gestione Risorse Umane" ha diramato disposizioni concernenti le modalita di
ripartizione deile risorse erogate dal Ministero degli Interni:

Che la gia citata circolare ha previsto inoitre che, ai fini delia liquidazione dei compensi, i
Direttori preposti alle strutture devono adottare una determinazione dirigenziale che prenda atto del
dell'apporto individuale dei dipendenti, autorizzando la liquidazione del compenso in relazione a tale
apporto individuale; -

Che il lavoro & stato svolto da tutti i dipendenti Ufficiali di Anagrafe in uguale misura;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa,

di liquidare agli ufficiali di Anagrafe in servizio presso la | U.O. Anagrafe e Stato Civile dellex
Dipartimento XlIl sotto elencati che hanno assicurato un apporto individuale pienamente positivo
allo svolgimento dell'attivita di cui sopra fa somma di € 17.000,00 ripartita in parti uguali in
rapporto al periodo di lavoro con possesso della delega di ufficiale di anagrafe ed in proporzione
alia percentuale di lavoro part time, effettuato nel'anno 2008:

if Pr':g;(.)vo COGNOME NOME 'lng:jv?;ige speizz]tzeggsgum
1 AGOSTINI ERMANNé _ 00153735 139,05
-2 ALESSANDR'I MADD:\LENA 90260016 139,05
3. ALFARONE MICHELE 00313379 69,53
4 ALLOCCA SARA 28989444 139,05
5 ALTIER| ANNA MARIA 27384501 139,05
6 AMARISSE MARCELLA 00456786 112,98
7 ANDREOZZ! CARLO 00607476 127,47
8 ANGELIN| ROBERTO 00657404 23,18
9 ANGELINI DANIELA 90217216 139,05
10 ANGLISANI ANGELA 00717344 139,05
11 APPETECCHIA PATRIZIA 02476641 139,05
12 BARRELLA FRANCESCO 01591884 139,05
13 BELLAVITE SANDRO 01875951 139.05
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14 BERNARDINI SANDRO 90180475 139,05
15 BIONDI SILVANO 02549206 139,05
16 BONGI FRANCESCA 50266913 139,08
17 BRUNETTI DANIELA 03275609 139,05
18 BUFACCHI ROBERTO 03412354 456,37
19 CACCIOTTI PAOLA 90180761 92.71
20 CAFFARI EZIO 90260203 139,05
21 CAPRIO MARGHERITA 50180851 139,05
22 CARLI ALESSANDRO 50180893 139,05
23 CARNICELL! FLAVIO 90181740 139,05
24 CAROLETTI PACLA, 04752352 139.05
25 CASADEI EMILIO 80180916 | 139,05
26 CECCHI ROBERTO 05367175 69,53
27 CECCOTTI RENATO 05398433 13%,05
28 CHIAPPARELL! CLAUDIO 90091742 139,05
29 CIPOLLINA bIETRO 34117732 57,95
30 CORSELLO PATRIZIA 90091917 139,05
31 D'ANDREAMATTEQ | DANIELA 90181157 139,08
32 DANTI CHIARA 90181168 81,13
£33 DANZA MARIAPIA 07900190 106,24
34 DE MARIO SARTOR | PAOLA 90012583 104,29
35 DE SANTIS CRISTINA 90092552 138,05
36 D1 LAURENZIO LILIANA 90091706 139,05
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DI MARCO FULVIA 09533015 139,05
38 Ot SALVO MARIA 30325476 139,05
39 Ol STEFANO STEFANIA 09919877 69,53
40 DI TULLIO MAURO 09965441 138,05
41 DIBITONTO FERDINANDO 90181377 139,05
42 DIviSI PATRIZIA 90181388 139,05
43 DONIS ANNA MARIA 27747412 139,05
44 FALCONI VALTER 10596289 69,53
45 FAVALI DANIELA 10849927 138,08
46 FEDEL LAURA 10906578 139,05
4? FERRARI SALVATORE 11112475 139,05
48 FORCONI RENATO 11656315 139,05
49 #ULLI GIOVANNI 12087460 69,53
50 GABBUTI MARIA LETIZIA 90181443 69,53
51 GALANTE ANTONIO 90181454 139,05
52 GAMUCCI RITA 12502897 139,05
53 GENCHI LAURA 17237505 139,05
54 GIANNOTTI LAURA 90276187 139,05
55 GIATTI FRANCO 13060851 138,05
56 GIRALDO PIERLUIGI 90181542 139,05
57 GRAZIOSI RITA 13643894 139,05
58 GUANTINI MARGHERITA 13815516 139,05
o9 GUGLIELMOTTI MARINA 13917322 139,05
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60 10TTI FRANCA 22565411 46,37
61 ITALIA DANIELA 90103883 139,05
62 LA POSTA FRANCESCA 90181652 139,05
63 LANCELLOT"TI PAOLA 14637238 139,05
64 LAZZARO ANTONELLA 90181722 139,05
65 LENTINI OTELLO 14963278 138,05
66 LEO ROSA 05007521 138,06
67 LIPOMA ANTONIO 90092190 139,08
68 LITURRI MARIA PADLA 15243151 139.05
69 LUCIDI PAOLA 09355051 115,87
70 MAGLITTO ANNA MARIA 10951677 57,95
. 71 MAIOZZI VITTORIO 290181872 138,05
72 MARCONI FABIO 16746235 139,05
73 MARGARITA ROSA 16791093 138,05
74 MAZZONE LAURA 90181951 139,05
75 MENGONI STEFANIA 90181982 139,05
76 MILAZZO éUGLIELMA 90086557 115,87
77 MOAURO DOMENICO G. 18436561 139,05
78 MONTEROSSO FRANCESCA 90182059 1 1.5,87
79 MORALDI RITA 90027356 138,05
80 MORGIA ANNA MARIA 90065965 138,05
81‘ MORIGGI GLORIA 18858103 139,05
82 MUSCO GIUSEPPE 19451558 139.05
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83 | NAPOLITANO ERNESTO 90182082 139,05
84 |oRTIS ALFIO 19894225 139,05
85 |PANELLA NELLO 20381460 139,05
86 | PANTANO ANNA 90218086 139,05
87  |pascucc ALBERTO 02507439 139,05
88  |PELLACCHIA GIOVANNI 90030886 139,05
89  |PELLICCIA FERNANDO 21188497 139,05

, 90 |PICCAR] ALBERTO 25105113 139,05
91 | POGGI FLAMINIA 90182213 139,05
92 |POLENTA ANTONIETTA 22372837 139,05
93 PUCILLO PACLO. 90182279 139,05
94 | PUZONE BIFULCO | ANNA 90182280 115,87
95 | QUARRELLA ROBERTA 90182301 139,05
96  |RANUZZI COSETTA 02860651 139,05
97  |RASTELLI m?c')?umr A 90218206 115,87
98  |RECCHIA STEFANO 90182356 139,05
B 99 |RICCHI AMEDEO 23661044 139,05
100 |ROSATI CARLO 90035298 92,71
101 lROsSI ANNA - 12528154 138,08
102 [RUGGIER! SANDRA 90100011 139,05
103 . | SALEMME EMILIO 90036080 139.;5_
104 | SANTANGEL GIORGIO 90036475 139,05
105 SANTI OTELLO 90178758 139,05
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106 | SANTINI ANGELA 25503061 139,05
107 | SANTORO SABINA 25556256 139,05
108 | SBORDONE VIRGINIA 90302840 139,05
108 | SCARPATO ALFONSO 90182532 139,05
110 | SCHIRRU PAOLA 22085580 139,05
111 |SCIALLA ANTUANELLA 26023847 139,05
112 |SEMPRINI ANDREA 90181751 139,05
113 | SEPE FRANCO 26280880 139,05
114 | SEVERO PAOLA 26442680 139,05
115 | SIMONE FABIO 90182611 139,05
116 | SIMONELLI MAUR|ZIO 90154461 139,05
117 | SINIBALDI ANNA 90182631 139,05
118 | SOLDANI ANGELA 90182664 139,05
119 | STADERINI FIORELLA 90182686 139,05
120 |sTAZ) ANNA 90182703 106,24
121 |TALLARICO VINCENZO _ 27414057 139,05
122 | TAURCHIN! ‘MARIA GRAZIA 18251641 139,05
123 | TAVANI ITALO 27868016 69,53
124 | TERRINONI GIULIO 27988192 139,05

125 | TOMASSI GIORGIO 128253116 139,05
126 | TONOLIN! LIVIO 90103894 139,05
127 | TOSCANO VITTORIA 90040797 139,05
128 VALENTINO TIZIANA 90100077 139,05
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r 129 VENCO DANIELE 90182831 139.05
. 130 ZANCBI ATTILIO 29938738 139,05
131 ZERBINI ENZO 30026580 139.05
132 ZINGARETT! ‘ ROSA . 90043240 139,05

La spesa complessiva di € 22.491.00 grava sul centro di costo OPE del bilancio 2008
come di seguito specificato:

- €17.000,00 per competenze sull'intervento 01 articolo 1C20 (impegno.3080037092);

- € 4.046,00 per contributi previdenziali sullintervento 01 articolo 0A21 (impegno
3080004812);

- € 1.44500 per irap sull'intervento 07 articolo OIRA (impegno 3080004817
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Municipio Roma iX

Unita di Direzione

Determinazione Dirigenziale
¢ o - - . ) .
2¥3s 72 DIT 0

Del

Oggetto: Liquidazione dei compensi
agli operatori dei servizi anagrafici
per il maggior carico di lavoro legato
all’esercizio della nuova competenza
relativa all'iscrizione anagrafica dei
cittadini dell’Unione Europea, di cui
al D.Lgs.vo n. 30 del 06/02/2007, di
recepimento della direttiva
2004/38BICE.

It titolare della
P.0Q. Servizi Demografici —
Atlivita di notificazione

(Slg Raffaele Del /F/énco)

I. DlRtGEN’TE;della U O A
\.».)(/\n-r., \/ \ A\.'

(Dott.ssa Emilia D'Alisera)

I Responsabiie del Procedimento
pporto allq Rirezione
QL\Q)‘ZX” Y OIRGOR >

(Dott.ssa Maria Teresa Colaftancesco)

(Art. 179 D.igs. n.267/2000)
VISTO
PER LA REGOLARITA’
CONTABILE

RAGIONERIA GENERALE
IL DIRIGENTE U.0. XX

(Dott. G. Riu)

P.Q, “Suppaito alla Direzione” l
Ufficio Personale Amminisirativo e Tecnico
V. T. Fartifiocca, 71 - 00172 Roma

Tet, 0669609361/362 — Fax 0669609419
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- premesso che il Ministero dell'lnterno, con circolare n. 28
del 04/12/2009, ha provveduto all'erogazione ai Comuni del
contributo di cui all'art. 2, comma 11, legge 244/2007 (legge
finanziaria 2008) per l'esercizio della competenza relativa
alliscrizione anagrafica dei cittadini dell'Unione Europea, di
cui al D.Lgs.vo n. 30 del 06/02/2007, di recepimento della
direttiva 2004/38/CE;

- che a seguito del verbale di accordo del 28/07/2011 il
Dipartimento Risorse Umane con nota prot. n. (GB/349261 del
21/09/2011 (prot. Mun. Roma IX n. CI-65764 del 28/09/2011)
ha assegnato al Municipio Roma 1X il budget “calcolato in
stretta proporzione alle pratiche lavorate”, ammontante per
fanno 2008 ad €10.417,00, al netto degli oneri rifiessi, & per
I'annualita 2009 ad € 6.960,92, ai netto degli oneri riflessi.

- che come evidenziato nella stessa nota del Dipartimento
Risorse Umane prot. GB/349261 del 21/09/2011 si deve
provvedere ad adottare I'atto di liquidazione dei compensi ai
singoli dipendenti in proporzione al lavoro svolto;

- che con note del Municipio Roma IX prot. n. Cl-13148 del
25/02/2010 e Cl-48258 del 15/07/2010 sono stati individuati i
nominativi degli operatori anagrafici effettivamente impegnati
negli adempimenti connessi alle nuove funzioni attribuite ai
Comuni da! D.Lgs.vo n. 30 del 06/02/2007 rispettivamente
per lanno 2008 e per lanno 2009, a cui va attribuito il
compenso;

- che il Responsabile del Servizio Demografico, titolare della
P.O. “Servizi Demografici — Attivitd di notificazione” ha
evidenziato 'opportunita di ripartire la somma assegnata in
parti uguali ai dipendenti coinvoiti nell'attuazione degli
adempimenti di cui sopra e individuati nelle note sopra
richiamate, ritenendo che limpegno richiesto per gli
adempimenti sia stato reso in proporzioni uguali dagli stessi;

Visto si aulcrizza

IL DIRETEQRE- - {5 o
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-che, pertanto, accorre procedere alla liquidazione del compenso secondo i criteri indicati;

- visto I'art. 34 comma 3 dello Statuto del Comune di Roma approvato con ta Deliberazione del Consiglio
Comunale n.122 del 17.07.2000 e successive maodifiche,

DETERMINA

- per i motivi di cui alle premesse, di liquidare agli operatori dei servizi anagrafici di cui all'elenco “A” parte
integrante del presente procedimento, a pagamento del maggior carico di lavoro correlato all'esercizio delfa
nuova competenza prevista dal D.Lgs.vo n. 30 del 06/02/2007, la somma complessiva di Euro 22.990,99 =
nellimporto spettante a ciascun dipendente indicato nello stesso elenco “A”,

- la spesa complessiva di Euro 13.781,69= per 'anno 2008 rientra nei fondi impegnati dal Diparimento
Risorse Umane e grava cormne di sequito indicato:

- per € 10.417,00 per competenze - Centro di costo OPE ~ TITOLO | - intervento 01 - articolo 1C20 -
impegno 3080037092;

- per € 2.479,25 per contributi previdenziali - Centro di costo OPE ~ TITOLO | - intervento 01 - articolo 0A21
- impegno 3080004812;

- per € 885,44 per irap - Centro di costo OPE -~ TITOLO I - intervento 07 - articolo OIRA - impegno
3080004817,

- la spesa complessiva di Euro 9.209,30= per I'anno 2009 rientra nei fondi impegnati dal Dipartimento

Risorse Umane e grava come di seguito indicato:
- per € 6.960,92 per competenze - Centro di costo O0PE — TITOLO I - intervento 01 - articolo 1C20 - impegno

3100015937;
- per € 1.656,70 per contributi previdenziali - Centro di costo OPE ~ TITOLO | - intervento 01 - articolo 0A21

- impegno 3100015939,
- per € 591,68 per irap - Centro di costo OPE ~ TITOLO | - intervento 07 - articolo OIRA - impegno

3100015940,

IL DIRETTORE
(Arch. Mirella Di Giovine)
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compensi agli operatori dei
nuova competenza relativa al

ALLEGATO A

servizi anagrafici per il maggi
viscrizione anagrafica dei citta
n. 30 del 0610212007, di recepime

or carico di lavoro legat
dini delf’'Unione Europea, di cui al D.Lgs.vo

nto della direttiva 2004/38/CE

Anno 2008
—
NI NOME COGNOME TOTALE
167200 |PAOLO AGOSTINUCCI 947,00
924573 |CLAUDIA ARATI 947,00
3375130 |TIZIANA BUCCI 947,00}
8344032 |RAFFAELE DEL FRANCO 947,00
20529972 |GABRIELLA FABOZZI 947,00
4580236 |ANNA NATALIA FABRIZI 947,00
15404279 |MARIA CONCETTA _ |LONGO 947,00
17614696 |EMILIO MAURA 947.00
| 00025804 |ROSSELLA MAZZARINI 947,00
| 22978824 |GIOVANNA MARIA _ |PURELLO 947 00
15448510 |PAOLA RICCARD! 947,00
TOTALE COMPETENZE 10.417.00)
CONTRIBUTI PREVIDENZIALL 2.479.25
IRAP 885,44
TOTALE ONERI RIFLESS! 3.364,69
[ TOTALE [ 13.781,69)
Anno 2009
2 _
NI NOME COGNOME TOTALE
167200  |PAOLO AGOSTINUCCI 734,76
3375130  |TIZIANA BUCCI 734,76
8344032 |RAFFAELE DEL FRANCO 734,76
50529972 |GABRIELLA FABOZZI 734,76
4580236 |ANNA NATALIA FABRIZI 734,76
15404279 |MARIA CONCETTA _ [LONGO 734.76
17614696 |EMILIO MAURA 734,76
90025804 |ROSSELLA MAZZARINI 734.76
29978824  |GIOVANNA MARIA __|PURELLO 348,08
16448510 |PAOLA RICCARDI 734,76
TOTALE COMPETENZE 6.960,92
CONTRIBUT!I PREVIDENZ!IALI 1.656,70]
IRAP 591,68
l TOTALE ONERI RIFLESSI 2.048,38
TOTALE 9.209,30]

|
‘ VISTO Sl AUTORIZZA E Si LIQUIDA LA SOMMA COMPLESSIVA PARI AD EURO

o all’'esercizio della

22.990,9%

iL DIRETTORE
(Arch. Miretlg, Di Giovine)
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© 7T ' Dipartimento b s
_ Politiche delle Risorse Umane e Decentramento Comune a1 Homa

Ai  Direttori dei Dipartimenti
Direttori dei Municipi
Direttori Uffici extradipartimentali
Epc. Agl Assessor
Al Presidenti dei Municipi

Alle 0Q.SS. -R.S.U.

CGIL-FP
CISL-FP
UIL-FPL
CSA
DICCAP
Al Coordinatore R.S.U.

Prot. 102161 del 5.12.2008

Via fax URGENTE

Oggetto:  Disposizioni in materia di produttivita 2008-2009.

1. Premessa

| documenti di programmazione economico-finanziaria (DPF 2009-2010) del Comune
di Roma nonché le direttive della Giunta comunale in materia di riassetto organizzativo
della macrostruttura comunale — in coerenza con i vincoli dettati dalle ultime leggi
finanziarie — prevedono una graduale razionalizzazione:

- degli apparati organizzativi';

- dei fabbisogni di organico®;

- della spesa del personale al fine di garantire il rispetto dei paratitetyi dettati dal
quadro normativo nazionale®.

! Dirsttiva della Giunta Comunale dell'11 luglio 2008 “Asselto Organizzativo della Macrostrutture Comunsle”™

2 Memoria Giunta Comunesle del 9 luglio 2008 e Direttiva deltAssessore alle Politiche delle Risorse Umane e
Decenframento Amministrativo del 24 luglio 2008 "Aftuazione arl. 72 D.I. 112/2008 area dirigenza™ Memoria della
Giunta Comunale del 24 novembre 2008 "Altuazione art. 72 D.L. 112/2008 convertito con modifiche in legge n.

133/2008 — personale non dirigente.

3 In particolare: an. 1, comma 557, delia fegge n. 27 dicernbre 2006, n. 296 ¢ s.m.i.; art. 67, commi 8-12, della legge 6
agosto 2008, n. 133, nonché l'arl. 8 delluitimo CCNL softoscritto o scorso 11 aprile 2008 - quadiiennio normative 2006-

2009 e biennio economico 2006-2007), anche afiraverso un adeguato utilizzo dal *Fondo per le politiche di sviluppo
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Comune d1 Koma

In coerenza con quanto sopra rappresentato, lo scorso 2 dicembre 2008, in sede di
contrattazione dell'utilizzo dei residui a consuntivo 2007, 'Amministrazione e le O0O.SS.
— RSU, hanno sottoscritto un accordo volto a destinare tali risorse al finanziamento
dellistituto della produttivita con riferimento al periodo W 5.maggio

2009.¢ e
La tempistica di questo accordo e le risorse messe a disposizione consentono a questa
Amministrazione, per la prima volta, di garantire continuita allistituto della produttivita
introdotto dal CCDI 2007 nonché I'attuazione di quanto previsto dall'art. 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 1.4.1999:

_ ART. 17
Utilizzo delle risorse per le polfitiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

1. Le risorse di cui all’art. 15 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi
migiioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle
anuninistrazioni e di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione
di piani di attivita anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato basati su
sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati.
2. In relazione alle finalita di cui al comma 1, le risorse di cui all‘art. 15 sono
utilizzate per:
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed if miglioramento
dei servizi, altraverso la corresponsione di compensi correlati al merito
e all’impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo
selettivo ...;

2. Mg_qalité altqativg

In attesa della conciusione della trattativa con le O0.SS. — RSU sulla costituzione e
ripartizione de! Fondo 2008, le risorse disponibili una tantum derivanti dalle economie
dei fondi del 2006 e del 2007 vengono destinate al miglioramento quali-quantitativo dei
servizi con riferimento alle seguenti modalita:

1.; :‘e nsorse dfspombm s0No npamte trai Drpart:ment.- gli Uffici extradipartimentali
e Mumc:p.- in rapporto aﬂa cons:stenza “degli organici alla. data ‘del 30

=it U

novembre 2008; : _ .
2. entro: 410 dfcembre 2008 . i Direttori.”dei Dipartimenti, degli Uffici
extradrpammentah e dei Municipi preyjo' confronto_con le OO SS. = RSU~

individuano gii ob:ettfvu)er Unita Orgamz:gatmaﬂa',a SQuelli.gia agsegnatf neﬂa
DPO del Dmgente cui correlare gli.incentivi di produttivita peu,dfpendent: m

Y

SGI‘VIZ!O

e bR

delle risorse umane e della produttivita™ di cuf agf: articoli 15 e 17 del CCNL Regioni — Autonomig Locali deil'1.4.1999% e
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3. entro il 31 maggio 2009 i direttord: dei Dipartimenti, degli Uffici
extradipartimentali e dei Municipi, s sentitii-dirigenti-delle-unitaorganizzative,
accertano il raggiungimento degli obieftivi.ed autorizzano la liquidazione degli
incentivi_dj _produ{tnﬂté» e.. con.“propna “deferminazione. frovvedono alla-
hqu:daz:one dei compens.« in argomento, previa verifica degli atti, da parte della :
U. O Trattamento Econom:co e Previdenziale del Dipartimento I

Per i dipendenti_che nel corso_del 2008.abbianc..percenito._specific rse
:ncent:vant; derivanti .da disposizioni di legge o da progefti.di _,p;qdutwmg“pnmo
semestre 2008 glf mcent:w d: produttrwta di cui ai punt: precedenti.sono.decurtati fino no a.
concomenza deﬂe somme percepfte a tale t:tolo _{con ¢ esclus:one deﬂe hqu:daz;om
correlate agh incentivi di produtiivita 70% CeDI D7 f SR S

AJ.‘r.‘LJ “.-.-m_--n L oys sy Wﬁ-‘#‘—"‘i‘"““""""’” ‘-n..-.f.ya‘“..Q.,.. pin m&:‘{hgkwh,\mw

R
e

1

H

i

“Le risorse saranno ripartite tra tutti i Dipartimenti, gli Uffici extradipartimentali e i |
Municipi in proporzione al personale assegnato secondo i consueli paramelti retributivi 1
".;'l“.‘ﬁ' da parte della U.O. “Trattamento economico e Previdenziale” del Dipammento -
_comunicali con stccessiva nota circolare.”, —-

1
¥
1
A
i

2. Individuazione degli obiettivi

1l 'Direttore_apicale, di concerto con il Dlrrgente di rferimento, . pe Mrmc“rasglJpwaj,‘_;Jd[_u_a”r
orgamzzatwa deve,individuare uno ¢ plu objethv N grado dﬂ Jrappresentare: gIJ impe: m

pid’ sngn:m‘” icativi ed lm_Poﬁgantl della medesuma U9, gonQucnb:ll aali,. atti, di «

...L-:‘I-“

programm’azmn%tpropedeutlm alla def mznoae della DPO 2gg; in_pa

REP 2009-2011):
L’ oblettsvoll deve.

essere carattenzzato da un mequwocab:le parametro di misurazione in. | modo
da_consentire, tré possibili risultafi: oblettfvo\,_raggiunto plenamente oblpttlvo
ragglunto pamalmente obiettivo non raggiu "
- rappresentare un adeguato “mdlcatore dell’ attiv:ta .assegnata alla intera unlta
'oﬂ[g’am fiva anche al fine di ’mnsurare_ correttamente Iapporto lndlwduale

diréfto ndlretto del snngo!o dlpendente e,

L K TP

LR e [y DU TP DR LR

Gli_obiettivi cosi definiti, una volta approvatlrdal Direttore apicale della, struttura
debbono @ssere comunicati al Dlpartlmento “Rasorse umane e decentramento
specrf. ando il nominativo_del referente della struttura anche ai_fini della. Ifqmdazrone
finale, _dellincentivazione, ..  (e-mail a.pellegrini@comune.roma.it o

RERICNE

T. carpentlen@comune roma :t)

1l Dipartimento_ | provvedera successivamente a_trasmettere le .comunicazioni _dei :
|rettor| anche in via telematlca aII Uff icio di Controllo intemno.

LT RN L DI R O XSy S O XL LY

[ty B O

Una scheda fac-simile di pianifi icazione _degli obiettivi per U.Q., verra trasmessa_via

0w s e

email g Tufii i ieferenti del personaie, con ia tinaiita di _semplifi care e standardizzare ia
trasmrss;one e I'elaborazione delle Tnformazion nemeste. T ™

T AT T A A IR NG G i, 1, 20 G T e A e St B B VST TR iy e g
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mailto:t:carpentieri@comune.roma.it.
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3. Valutazione del livelio di raggiungimento dell’obiettivo/i da parte della U.O. e
valutazione dell’appoito individuale

%&Bﬁ&%&ﬁpp rto, individuale garantito da ciascun d|pendentq __sentltl ] 5|r|gent}
interessati.

1AL W

cadenza del termine di reahzzazmne del planwll%qﬁmgaﬁewmmm
d:rettorulca"le 2P ogeqjera,g]la alutazmgp gelTie lo di raggiu mglmer:gpo‘ degll oblettlvg g7

B e PO W PR Bt £ e T

Le regole per la valutazione dell'apporto individuale di ciascun dipendente:...,

a) in linea di principio, il compenso_incentivante spetta a tutti i d[pendenL,del

b}

A

Ub che hanno garantrto un apporto |nd|v1dua|e (d|retto Q mdlretto) po suqu_(_

g

al“Taggiungimento degli “obiettivi’._nellambifo_della_medesima, U.O.. Con. .
rlfenrnento al ivello di ragglungimento dellobiettivo/i da la_parte della U.O.

b s e e

- 75% in caso di obiettivo/i raggiunto pamalmente
i . . . N . - B
- r nuila in caso di obiettivo/i non raggiunto. e
non spetta Lincentivo a chi abbia a assggatmuna.effethva¢resemza¢dgm
60% delle giomatefore di IavongmneLpggpg_mgggﬂggm E,g;,.u.pemmajg@.mﬂ.
contratto di lavoro a tempomparzxale ofizzonte.e . yerticale, la presenza verra .

calcoata.sulle. giornate, di.lavoro.Javorabili.in.base..alla, percentuale._dipart-,

..JL[JJQ&QQML_&LQ:«

c) non_spetta_ ai dipendenti in part-time verticale .che.in. ragione del contratto .

d)

g)

sono assenti nel penodo di svolgimento QELB.QQQ‘-Q-‘-»
o k7 P

non  cumulabile _con_.Ja...produttivita._in...00 ;,19 (Ing,_ar!cati i posmone

2, E0N -
orgamzatlva, alte specializzazioni, persona{e a tempo determinato degll uffici
dv STafF ex X art. 90°T.U” :j“"““ rmm——

S A TR P iy - <O

non spetta “al persona‘i’é assunto con_contratio a tempo determinato_inferiore |
alla durata di_un _anno nei_profili professionali di Insegnanti di scuola ,

d Infanzna! Educaton asill ni mdo ed.Insegnanti di.religione .
non_spetta a Chl pur. Dresente abbia .dimostrato. inequjvocabilmente una
grave madeguatezza dell’ apporto mdlwduale all ‘attivita dell’unita organlzzatlva
diappartencniza, dichiaiata con nota motivata del,diretiore del dipaffimento
JdENUTHES axir: Adip ar‘tlmentale "o del municipio, ‘assunta sy proposta%a'é

i e MRS sl Bl

dinge firigente nte della | in. contraddittorio,..con., Il dipendente. Assistito_da_un '_

Fappresen’tan’te i i aﬁ' 3,

Aon spetta a coloro che abbiano_effettivamente_percepito...sulla_bhase ,_g
principio_di cassa e non v i competenza;wu ltri.compensi incentivanti ne mprlmo
sSmiesire 2008, (“risorse incentivanti derivanti da specf“ iche dlsposmonl “di

B O M R A -

Eegge €s. C. d. “Iegge Merlom tnbut: condono edllIZIO ecc. — produttivitad) di

.....

presente circolare.

LT




Comune di Roma

| Per quanto riguarda l'incidenza delle assenze dal servizio ai fini della distribuzione dei

{ %11 compensi per la produttivitad si rinvia a quanto previsto dall'art. 71, comma 5 della

i '-1 | Legge 6 agosto 2008, n. 133 e chiarito dalla circolare del D:partlmento della Funzione
\ Pubblica n. 7 del 17 luglio 2008.

} 4. Criteri di gestione delle risorse non utilizzate e liquidazione dei compensi di
| produttivita
\

SUAT [EORE v

Quanto_alle. risorsasch
: utihzzateu\(aqunojeéggu_ehtmze”gbléiui”‘

' a) le risorse non utilizzate perché f'obiettivo non & stato raggiunto, o raggiunto
solo pa@ﬂmenfe restano assegnate al fondo e saranno nutIFzzafé
nelFanno successivo Secondo quanto. Sara. prewsto dzfﬂl accordo contrattuale
di riferimento;

b) le risorse non utilizzate perché uno o piu._dipendenti della U.O. sono sono_stati .
esclusi dal riparto nonché le risorse derivanti_ da personaie con contratto a

sfinsadel, procedlmento dl valutazsone resteranno nor)‘_”-f

tempo parzrale Jestang’ assegnate 31IE"0.0. e sono ndistribuite tra gl altn

]

dlpendentl [che evidentemente hanné Tavorato anche 3l posio del colleghi
assentl o inattivi), in_proporzione ai compensi. spettanti_a. ciascuno di loro. .
(Per_jl_personale con contratto di lavoro a tempo parzuale onzzonte &
verticale Ja nd:stﬂbuzuone "dovra avvenire i n  ba: e alla percentuale d )part—{'

%P&&&C.’QLQ)W

¢) le risorse non utillzzate per la concorrenza di altre risorse incentivanti restano

A N W S e o I o e, cr AT - A TR . PPy

assegnate al fo do e saranno riufiizzate nell anno S ces 6 BB EGHTG

O S T A D S T L LR NI

| Y L%
| uanf 6'8ara previsto dall accordo contrattuale ql nfenrnento

PR S PR P et

Th e e WA e Gl s g, T

W del| procedimento i Direttori dovranno:
a) adottare una determlnazaone dmgenznale che _prenda atto della_conclusione

S

del progettl “di_ciascupa, “U‘b ne accerti | risuitati (oblettlw plenamé‘te

b A S

ragg[untl raggluntl pamalmente non raggiunti) e certifichi Fapporto

.-r-.«-.s g

individuale dei dipendenti che vi hanno partecipato direttamente o

£

5/

indireffamente, ed nadichi e evemuall esclu§1on|

b) trasmetters—alla U “Trattamentq economlco del  Dipartimento | il _
prowed_lmenfo_.dljlquwazxon&_dej compensi ai. dapendentl aventi. dmtto al
netto del'eventuale concorrenza  di

bord IR, 5 S A

provvedimento verra sottoposto ad una verifica di conformita ai criteri ri dettati

AT A MR SF g Tyt

daliaccordg del 2 dicembre 2008 & attuali dalla presents. Circolare, prima

T BT O £V [ S g

altre... rj_s_orse;,,__lnpe,ujwantl Taie '

R A T L e

deﬂ’moltro alla XI U.0. Hel!a Raglonerla'Generale per Ia successwa fasé dr

o A A A T Te T e p i S T I Aa

._9. daz:ggg:

5. Monitoraggio e controllc a campione dei piani di attivita e dei risultati raggiunti

In materia di -attribuzione dei compensi per produttivita il CCNL del personale del
compario defle regioni & délle autonomie locali per ji quadnenmo normativo 2002-2005
eIFB‘ennlo economtco 2002—2003 sottoscritto il 22 gennalo 2004 prevede T

e s I et

"Art. 37

AL
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Comune a1 Roma

Compensi per produttivita

1. L'art. 18 del CCNL dell'1.4.1999 é sostituito dal seguente:
“1. La attribuzione dei compensi di cui alf'art. 17, comma 2, letl. a) ed h) ¢ strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi da imtendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile
nispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.
2. I compensi destinati a incentivare fa produttivita e if miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di consequimento degli obiettivi
predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti.
3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel
rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistemna permanente di valutazione adottato nel
rispefto del modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi é
certificato dal servizio di controllo interno.
4. Non e consentita la aftribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sufla base di
automatismi comunque denominati.”

E————

\ in attuazione di quanto previsto della norma contrattuale sopra citata nonché dall’art.
267, comima 8 della L. 133/2008° - in attesa che venga perfezionato un sistema di

| valutazione dei risultati strettamente integrato con quelio gia vigente per I'area delia

! dirigenza e delle posizioni organizzative - vi informiamo che in collaborazione con

{ PUfficio di Controllo Interno verranno effettuati dei controlli a campione volti ad

| accertare:

- la coerenza dei piani di attivita individuati da ogni singola struttura con gli atti di
pianificazione annuale e DPO 2009;

- il livello di miglioramento quali-quantitativo delle attivita determinato dal
raggiungimento degli obiettivi programmati. '

ey o
P

s
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Per egni ulteriore chiarimento o informazione, potete rivolgervi a:

nadia.pietrobon@comune.roma.it Supporto in materia di individuazione
degli obiettivi
Supporto in materia di individuazione
degli obiettivi

vito. fulco@comune.roma.it

IL DIRIGENTE U.O. IL DIRETTORE
D.ssa Antonella Caprioli Dott. Pierluigi Ciutti

* Legge 6 agosto 2008, n. 133 "Conversione in legge, con madificazion, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e ia perequazione tributaria” — art. 67 comma 8. In attuazione dei principi di responsabilizzazione e di
efficienza della pubblica amministrazions, le amministrazioni di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto fegisfativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, banno fobbligo di trasmetiere alla Corte dei Conti. tramite it Ministero
aconomia 6 finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro it 31 maggic di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazicne infegrativa, certificate dagfi organi di controfio intemo.
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#|Responsabile del procedimento

Nome e Cognome: Paolo Traditi

‘| Qualifica funzionale: Sociologo Dir.
.-\ Dipartimento: V

Direzione - Uff. Personale

COMUNE DI ROMA

LI B fah
E

COMUNE DI BOMA

¥ DISARTIERTO
S.P.Q.R. -

i, LHOD

Dipartimento V — Direzione Prot. N° QE! 65 ,4&..5,-..,}.!..'. ;

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 4356 del 15.12.2008

Oggetto: CCDI - PRODUTTIVITA®
INDIVIDUALE E COLLETTIVA ANNO
2008-2009: DEFINIZIONE OBIETTIVI
DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE DEL
DIPARTIMENTO V.

XI U.O.RAG. DIP.
(Parere ai sensi dell’art.151 co. 4 T.U.E.L267/00)

Visto per la regolarita contabile ¢ la
copertura finanziaria

IL DIRIGENTE DELLA XI U.O.
DI RAGIONERIA

IL DIRETTORE

Premesso che il vigente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) prevede
Iistituto della produttivita individuale e collettiva;

che, in attuazione di quanto disposto dalla citata
norma contrattuale ed a seguito di quanto definito
datl’Accordo con le QQ.SS. sottoscritto in data
2.12.2008, il Dipartimento I, con circolare n.
GB/102161 del 5.12.2008, ha disposto le modalita
tecniche ed amministrative da rispettare per gli
adempimenti richiesti;

che, tra le modalita cosi disposte, prioritariamente,
al Direttore apicale & affidato il compito di
individuare, di concerto con i Dirigenti di
riferimento, gli obiettivi di ciascuna Unita
Organizzativa da raggiungere attraverso lo
svolgimento di progetti da realizzare entro la data
del 15 maggio 2009;

che, sentiti i Dirigenti delle Unita Organizzative
del Dipartimento V ed a seguito di consultazione
con le Organizzazioni Sindacali espletata il giorno
11 dicembre 2008, si sono individuati gli obiettivi
per ciascuna delle Unitd  Organizzative
dipartimentali;

che tali obiettivi sono stati ritenuti in linea con gli
indirizzi programmatici dell’ Amministrazione,
fattibili nei termini previsti € misurabili attraverso
I’applicazione di parametri oggettivi;

che, ’effetiuazione di tali progetti coinvolge tutto
il personale in forza al Dipartimento V, fatta
eccezione, naturalmente, delle posizioni
dirigenziali e organizzative;

che detto personale partecipera ai progetti posti in
essere dal Dirigente della U.O. di appartenenza,

coP &/g %?i{mg ;
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1.

éhe il personale assegnato a posizioni organizzative, uffici e servizi afferenti all’area della
Direzione dipartimentale sara distribuito in modo uniforme tra i partecipanti ai vari progetti
dipartimentali;

. ‘ “che i progetti inerenti gli obiettivi individuati sono di seguito descritti:

U.O. Promozione della Salute — Dirigente dr. Antonio Bultrini
Progetto-Obiettivo: Campagna di educazione sanitaria rivelta alla popolazione
scolastica su anoressia e bulimia; sensibilizzazione della popolazione scolastica.

U.0. Minori e Famiglie ~ Dirigente dr. Stefano Giulioli

Progetto-Obiettivo: Creazione di un archivio telematico del Servizio Roxanne —
Centri Antiviolenza.

Progetto-Obicttivo: Creazione di un archivio unico.

U.O. Terza Eta e Case di Riposo — Dirigente dr. Angelo Scozzafava
Progetto-Obiettivo: Indagine conoscitiva sugli anziani fragili beneficiari dei servizi
della II1 U.O.

Progetto-Obiettivo: Istituzione e formazione di gruppi di lavoro presso le strutture
residenziali comunali per anziani per la standardizzazione della formulazione dei
Piani di Assistenza Individualizzati — P.A.I (Legge n. 41/03).

U.0. Immigrazione ¢ Inclusione Sociale — Dirigente dr. Giovanni Lelio Ciotti
Progetto-Obiettivo: Attivazione di percorsi formativi finalizzati agli inserimenti
socio-laverativi della popolazione immigrata, rifugiata e richiedenti asilo.

U.0. Emergenza Sociale e Accoglienza — Dirigente dr. Aldo Barletta
Progetto-Obiettivo: Studio di fattibilita relativo alla rimodulazione a livello
cittadino del servizio di mense sociali.

U.O. Tutela dei diritti dei Disabili e promozione interventi per soggetti con disagio
mentale — Dirigente dr. Fausto Giancaterina

Progetto-Obiettivo: Organizzazione e realizzazione, in collaborazione con I’Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio e il Teatro di Roma, di: 1) spettacoli dcl

2/12

Laboratorio Teatrale Integrato Piero Gabrielli da diffondere presso le scuole di -

Roma e Provincia primarie e secondarie di 1° e 2° grado per promuovere
Pintegrazione delle persone disabili ¢ ’educazione alle pari opportunita ed al
valore delle differenze; 2) un concorso rivolto a tutte le scuole di Roma e Provincia
primarie ¢ secondarie di 1° grado sul tema della diversitd/invisibilita in
concomitanza con la presentazione di uno spettacolo del Laboratorio Teatrale
Integrato Piero Gabrielli al Teatro Argentina.

Progetto-Obiettive: Quantificare i destinatari non autosufficienti con una
“patologia psichiatrica” della cittadinanza di Roma e individuare il tipo di
intervento (ai sensi art. 3 L.R. 20/2006) piu corrispondente ai bisogni degli stessi.
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39, Visto lo Statuto del Comune di Roma adottato con Deliberazione C.C. n.122 del 17/7/2000;
27 Visto il T.U.E.L. D.Lg.vo n.267 del 18/8/2000;

DETERMINA

di individuare per ciascuna delle Unita Organizzative del Dipartimento V gli obiettivi per i Progetti
di Produttivita per 1’anno 2008-2009 di seguito indicati:

i

=V A e 4
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Y

U.O. Promozione della Salute — Dirigente dr. Antonio Bultrini

Progetto-Obiettivo: Campagna di educazione sanitaria rivolta alla popolazione
scolastica su anoressia e bulimia; sensibilizzazione della popolazione scolastica.

U.O. Minori e Famiglie — Dirigente dr. Stefano Giulioli

Progetto-Obiettivo: Creazione di un archivio telematico del Servizio Roxanne — Centri
Antiviolenza.

Progetto-Obiettivo: Creazione di un archivio unico.

U.O. Terza Eta e Case di Riposo — Dirigente dr. Angelo Scozzafava

Progetto-Obiettivo: Indagine conoscitiva sugli anziani fragili beneficiari dei servizi
della III U.O.

Progetto-Obiettivo: Istituzione e formazione di gruppi di lavoro presso le strutture
residenziali comunali per anziani per la standardizzazione della formulazione dei Piani
di Assistenza Individualizzati — P.A.I (Legge n. 41/03).

U.0. Immigrazione e Inclusione Sociale — Dirigente dr. Giovanni Lelio Ciottt
Progetto-Obiettivo: Attivazione di percorsi formativi finalizzati agli inserimenti socio-
lavorativi della popolazione immigrata, rifugiata e richiedenti asilo.

U.O. Emergenza Sociale € Accoglienza — Dirigente dr. Aldo Barletta

Progetto-Obiettivo: Studio di fattibilita relativo alla rimodulazione a livello cittadino
del servizio di mense sociali.

U.0. Tutela dei diritti dei Disabili e promozione interventi per soggetti con disagio mentale
— Dingente dr. Fausto Giancaterina

Progetto-Obiettivo: Organizzazione e realizzazione, in collaborazione con I’Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio e il Teatro di Roma, di: 1) spettacoli del Laboratorio
Teatrale Integrato Piero Gabrielli da diffondere presso le scuole di Roma e Provincia
primarie e secondarie di 1° e 2° grado per promuovere ’integrazione delle persone
disabili e Peducazione alle pari opportunitd ed al valore delle differenze; 2) un
concorso rivolto a tutte le scuole di Roma e Provincia primarie e secondarie di 1° grado
sul tema della diversitd/invisibilitd in concomitanza con la presentazione di uno
spettacolo del Laboratorio Teatrale Integrato Piero Gabrielli al Teatro Argentina.
Progetto-Obiettivo: Quantificare i destinatari non autosufficienti con una “patologia
psichiatrica® della cittadinanza di Roma e individuare il tipo di intervento (ai sensi art.
3 L.R. 20/2006) piu corrispondente ai bisogni degli stessi.

L’effettuazione di tali progetti coinvolge tutto il personale in forza al Dipartimento V, fatta
eccezione delle posizioni dirigenziali e organizzative e detto personale partecipera ai progetti posti
in essere dal Dirigente della U.O. di appartenenza.

Il personale assegnato a posizioni organizzative, uffici e servizi afferenti all’area della Direzione
dipartimentale sara distribuito in modo uniforme tra i partecipanti ai vari progetti dipartimentali.

IL DIRETTORE

(dr. An cozzafava)

25




$t7

- Produttivita 2008/2009

| E Ilijirigeﬁte- responsabile de
Incaricata di posizione or

P

. __del progestto:

rogetto: Campagna dj educazione san
T sensibilizzazione della popol

OBIETTIVI U

gli obiettivi: Dott. Antonio Bultrini
ganizzativa: Dott.ssa Elisabetta

itaria rivolta alla p
azione scolastica, -

0. Area Hfomozione della Salute -

i
H
1

Marconi .

opolaziofe scolastica sy anorressia e bulimia;
P 1 Scol;

3 s’ettore_ specifico per I'organizzazione

Dipartimento Vv

.. nelle’scuole (una scuola
- .ogni Municipio);

- verifica della bozza-opuscolo con gli

organi istituzionali

Progetto: fase - Prodotto finito Scadenza Peso %
lnCQntnl_ con | ’me‘dICI dell_a medlcmg | \/ert;ale d;egh 31 Marzo 2009 35%
. preventiva dellety evolutiva, esperti nel Incontri e relazione
finale ||
. . , _ , Elaborazione!bozza | 30 Aprile 2009 35%
Predisposizione e Impostazione di un - o g : |
. . , L puscolo
- Opuscolo informativo da distribuire !
media per L
‘Stesura definitiva 31 maggio 2009 30%
: - opuscolo '

I DIRIGENTEﬁé SPONSABILE

74



'iu«.‘_gu;}juif;jrlwp.'"20{3_3;22009 - OBIETTIVI U.0. MINORI E F_AMlGl__l_é | '
i.‘f.ir‘fl_{;&{j‘t_;_fé_eincs“ﬁ‘ic_ati di posizione organizzativa responsébiﬁldegli oblettivi: ; ,
|

752

UUH* T IIVO N 1 CREAZIONE: M UN ARCHIVIO TELEMATICO DEL SERVIZIO ROXANNE CENTRI ANTIVIOLENZA -,

[

FAS!: OBIET TIVO PRODOTTd FINALE SCADENZA peso %
I AR At s STUDIO DELLE MODALITA' Di RICERGA DE| |
PIANIFICAZIONE ARCHIVIO DATI RIFERITI A OGNI PERGORSO UTENTE 31.01.2009 20%
A STUDIO DEI CAMPI DA INSERIRE IN OGN
| PROGETTAZIONE ARCHIVIO TABELLA; RELAZION! TRA TABELLE; QUERY: 28.02.2009 0%
R " REPORT " A
1y JOR CREAZIONE DI MASCHEIiE-;EREPORT PER - | L
VTAHZZAZIONE ARCHIVIO, OTTENERE DAT| E STATISTICHE 31.03.2009 0%
IMSERIMENTO DATI ARCHIVIO. =, 31.05.2009 a0%
¥
|
. L DIRIGENTE RESPONSABILE
, =NTE |
¥ STEFANOIULIOL

'?Z/vs L



nE
SRODUTTIVITA 2008-2000 - OBIETTIVI U.O. MINORIE FAMIGLIE | |

fiiyoite e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: ;

DBIETTIVO.N. 2: CREAZIONE DI UN ARCHIVIO UNICO

SN 1 JURpUy C

FASE OBIETTIVO ~ . - 'PRODOTTOFINALE - | SCADENZA - peso %
FIUNIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DEI 6 SETTORI | DEFINIZIONE INGARICHI PER SETTORE; ootz | 2
DFL)AREA IN MERITO ALL'OBIETTIVO INDIVIDUAZIONE LOCALI E'RESPONSABILI. | 12012008 -

IH|)1\!IDUAZIONEDELLECRlTiCITA’PERLA - : _ i : . : '
| AIOLAZIONE - _. SCIOGLIERE.CRITICITA £ 30.01.2009 10

I{IVIDUAZIONE DEI GRITERI PER LA e 8 - | 3
AGCICOLAZIONE E L/ARCHIVIAZIONE - | PROCEDURAEASCICOLAZIONE - 13.02.2009 40

. . - . [ : . I
Y S N . : . . S—

H1FiVISIONE FASCICOLI E ARHCIVIAZIONE - | AWIO ARCHIVIO L | ' 30.05.2009 30

|
b IL DIRIGENTE RESPONSABILE | I
' STEFANQ/GWJLIOL! . 5
T |
|
H
|

{
'
o
[
7
IS
H
-
oot
.
v
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PRODUTTIVITA’ 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. TERZA ETA' E CASE DI RIPOSO

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli: obiettivi: Dirigente

OBIETTIVO N. 1: Indagine conoscitiva sugli anziani fragili beneficiari dei servizi deila ill U.0O.

Dr. A. Scozzafava; P.O. Dr. Alfredo Re

FASE OBIETTIVO

PRODOTTO FINALE

SCADENZA peso Y%
Individuazione servizi campione elenchi dei servizi interessati dall'indagine genhnaio 2009 20'%
Elenchi beneficiari servizi con relative caratteristiche tabelle riepilogative marzo 2009 tlﬁ‘_%
Mappatura per Municipi dei beneficiari elenchi per Municipi maggi6 2009 40%

7

IL DIRIGES{E RESPONSABILE.
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0, TERZA ETA' £ CASE DI RIPOSO

..............................

.................

FASE OBIETTIVO

PRODOTTO FINALE

SCADENZA

COS"J"I'I“UZIO[;\:JF;; DI CINQUE GRUPP| Dy LAVORO, UNO
PER OGNLSTRUTTURA RESIDENZIALE, COSTITUIT!
DALLE DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI OPERANTI

NELLE STRUTTURE PREPOSTE ALL'ELABORAZIONE
. CONDIVISA'TIE] PALLL

GRUPPI DI LAVORO

30/1/2009

20

REALIZZAZIGNE DI INCONTRI DI SINGOLI GRUPPI DI
LAVORO O D} PIU' GRUPPI PER PROMUOVERE LA
COMUNICAZIONE, LA COLLABORAZIONE E LA
CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI (TEAM WORK)

i

OBIETTIVI

LAVORO DI GRUPPO E LA CONDIVISIONE DEGLI

15/3/2009

40

CREAZIONE [} UNO SCHEMA CONDIVISO PER LA
FORMULAZIONE DEI P.A.1. DA STANDARDIZZARE

UNO SCHEMA STANDARD PER LA
FORMULAZIONE DE| P.A.L

15/5/2009

40

. i

S AV4

IL DIRIGE ES

ONSABILE



‘Pr.oduttivit'a‘ 2008-2009 - OBIETTIVO U.O. IMMIGRAZIONE E INCLUSIO

by
l|
IE
I
‘l
by
?

NIE SOCIALE

. Dmgente e mcancan d; posizione orgamzzatrva responsabili degh obiettivi: bott Giovanni Lelio Ciotti

(Dott. Gigvanai L.;%oaf)

. [
asilo i
FASE OBIETTIVO : PRCODOTTO FINITO SCADENZA PESO%
Studlo per. la realuzzaz:one di.pertorsi di avviamento al Iavorb per immigrati, f Relaziche 08.01.2009 30
nfug|ats poImCI e nchledent: asilo | ‘
Rlchlesta d1 specn‘lco progetto al[‘ Organismo del privato Sociaie (Coop. o Nota y 09.01.2009 30
lntegrata) ' ‘ : ‘ i: :
|l | - | o
' Af;fi,;lajmento.dg!_éeryizic_i all’ Orgar_lis:moidel_ privato Socialé;(.('.)‘oop'.,Integrata) , ; _ D',D' di affidame_nfp - 3‘1'01‘2009 .40
I DIRIGENTE

—— 7///;;_;‘_ e




- PRODUTTIVITA' 2008-2009"- OBIETTIVI U.O. IV U.O. EMERGENZA SOCIALE e ACCOGLIENZA

Dir‘igénte e _incaﬁcai‘i di posi’zione organizzativa responsabili degli obr’efﬁ\?fi.iDott. Aldo Barletta e Dott. Ssa Angelina Di Prinzio

OBIETTIVO N, 1: Studio di fattibilita relativo alla rimodulazione a livello cittadino del servizio di mense sociali.

Lz

FASE OBIETTIVO . ' PRODOTTO FINALE - . - SCADENZA | peso % -
Mappatura delle risorse informaii.e delf'associazionismo - : = f . _ B S RN
che svolgono il serwzm di mensa somale nella realta, - Lettera alle servizi somah mummpalu : 3 - 12.01.2009 . 30 N
.ultadma . - : | . ' : ' ' ' ' '
? E— o
: Dehmznone delle risorse dISpOnlblh in relazione ai bisogni ‘ . Ci o ' . _ '
rappresentah dalla percentuale degli utent| che accedono Data Base : A ' : 03.02.2009 _ 11 i
alle mense attualmente in convenzmne ' S S oo ' _ !
VPrifiCa dei dati e incrogio con i dati quantltatwl e '_ o ' ' o .. : B : l.
qualitativi dei flussi di utenza alle mense soc;all Report . i 24.02.2009 40 - P
altualmente in convenzione i o
: i
T |
; Pt
P
- |
i i
Vs !
o o | 4 o
. IL DIRIGENTE ONSABILE o :
: - (Dott.}\/ o Ba Ietté) . | ' gr\
. L AY)
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. Disabilita Disagio Mentale.
Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Dirigente - Fausto Giancaterina

N . - i
OBIE_'TTIVO N, 1: Organizzalzione € realizzazione, in collaborazione con ["Ufficio Scolastipo Regionale per il Lazio ed il Teatro di Roma, di: 1) spettacoli de! Laboratorio Teatrale
integrato Piero Gabrielli da diffondere presso le scuole di Roma e Provincia primarie e se}condarie di 1° e 2° grado per promuovere lintegrazione delle persone disablli e
I'aducazione alle pari o

pportunita ed al valora delle differenze; 2) un concorso rivolto a tutte le scuole di Roma e Provincia primarie e secondarie di 1° grado sul tema delia
 diversitafinvisibilita in cohcomitanza con la presentazione di una spettacolo del Laboratorio Teatrale Int :

FASE OBIETTIVO

Progeltazione delle ‘tipoiogie' di"'spettacolo in base alla

" PRODOTTO FINALE

SCADENZA

peso %

deslinazione (alunni delle scuole primarie e secondarie di 1°
grado; . alunni delle scuole secondarie di.1° e 2+ grado);
preparazione degfi spettacoli, progettazione concorso

Individuazione deglijspettacoli: predisposizione bando di
concerso, informaziéni alle scuole sugli spetlacoli e sul
. [ .
.bando di concorso i ; :
I

.15.01,2009

25

"1di 1° grado di Roma per Ia presentazione del concorso’

Prombzione € rappresentazione di 10 repliche di uno spettacolo
destinato alle scuole primarie & secondarie di 1° grado di-Roma;
inconlio con i fappresentanti delle scuole primarle e secondarie

: T 5 — -
| Incontri di promozione; dello spetfacolo destinati alle scuole

primarie e secondarieldi 1° grado di Roma; n.10
rappresentazioni dellof spettacols: incontro di presentazione
del concorso aj rappresentanti delle scuole primarie e -

secondarie di 1° grad ) di Rc>ma._i

28.02.2000

25 -

Proinozione e rappresentazione di 10 repliche di uno spettacolo
deslinato alle scuole secondarie di 1° e 2 hrado di Roma sul
tfenia  della  diversita e del bullismo;  organizzazione . e
realizzazione di dibattiti post- rappresentazioni con gii studenti

che hanno assisto alla spettacolo; raccolta degli elaborati delie
scunle partecipanti al concorse ‘

incontri di pronﬁogiof\e-dello sp'ettacolo destinati alle
scuole secondarie dj 1° e 2° grado di Roma; n,10
rappresentazioni de!lo spettacolo con successivo

dibattito; sistemaziope degli elaborati di partecipazione al |

concorso da presentare alla Commissione Esaminatrice
di esperti !

15.04.2009

30

Preparazione di ung spettacolo al Tealrg Argentina con 5
repliul_npe destinate alle scuole primarie e secondarie di 1° grado di
Roma sul tema della diversitafinvisibilita (o spettacolo & inserito
nella stagione teatrale 2008/2009 de! Teatro Argentina e andr3 in
scena alla fine. di maggio 2009); riunioni -della commissione

esaminatrice de! concorso per ta valutazione degli elaborati e
f'assegnazione del premi C

1

individuazione'preparz:lzione alla;visione dello spettacoio al
Teatro Argentina di n.5 scuole di Roma di ogni ordine e
grado; supporto alla Commissione Esaminatrice del
Concorso e preparazione dell'evento conclusivo del
Concorso previsto per; la fine di maggio 2009,

15.05.2009

20

TR
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ti di posizione organizzativa responsabili degli

PRODUTTIVITA" 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. Disabilita e Disagio Me
Dirigente e incarica

i .
ntale, | :
obiettivi: Dirigente - Fausto Giancaterina

“QBIETTIVO N. 1_:Qdantifiqare i destinét-_ari non autosufficienti con una “patologia ps!ichiatrica’@ della cittadinanza di Roma ed individuare il tipo di intervento ( ai sensl art.
3 della L.Reg.le 20/2008) pi cotrispondente af bisognl degli stessi. 7 I : : . : : : :
FASE OBIETTIVO - PRODOTTO; FINALE SCADENZA peso %
Predisposizione nota informativa ai DSMe Invio nota informativa di DSM e Consulta. '
- NS , 3 ! : : 23.01.2009 5
. COhSl_.IITQ. . .
Ccle,ndgrtzzazlone incontri. Predisposizione icaiendcu;lo incontri. 30.01.2008 5 . .
Promozione incontri con | Servizi dei Incontri con i singoli Servizi del DSM e la
Dipartimenti di Salute Mentale deile Aziende |Consulta Clﬁ'qdl?a per la Salute Mentale T w0 .r
. i o . 1 o . - i | ' ) . 15, 4.09 ) .
|U.SL:Roma A-B-¢C-D- E e la Consulta ' i ! |
Cittadina per la Salute Mentale. = ‘_ !
|Promozione della raccolta dei dati. - Raccolta dati, P 24.04.2009 -2
Attivita di elaborazione ed anglisi de; dati. Elabbhazione dei dati. . . -
A p T - S j S .| 11.05.2009 20
: ‘ : : i . o ) :
Programmazione. di un piano di interventi da Piane di interventi da realizzare, - o :
redlizzare. . T o 15.05.2009 _ .20
ILE




‘ Nome ¢ Cognome: Paolo Traditi
Ouallfca funzionale: Sociologo Dir. '
- | Dipartimento: V
| Direzione - Ufficio del Personale J

Responsabile del procedimento

COMUNE DI ROMA

Dipartimento V — Direzione

COMUNE Di ROMA
V DIPARTIMENTO

29 MAG 2009
D
protie QEr JOTAS

-------------------

S.P.Q.R.

o) %ﬁ% Eq P\;ﬁc T

W//

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. . RAAA . del . 29, .0D.2C09.

Oggetto: CCDI - PRODUTTIVITA’
INDIVIDUALE E COLLETTIVA
2008/2009: CONCLUSIONE PROGETTI
UU.00. DIP. V — ACCERTAMENTO SUL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.

XTI U.O.RAG. DIP.
(Parere ai sensi deli’art.151 co. 4 T.U.E.L267/00)

Visto per la regolarita contabile e la
copertura finanziaria

IL DIRIGENTE DELLA XI U.0O.
DI RAGIONERIA

IL DIRETTORE

Premesso che il vigente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) prevede
Iistituto della produttivita individuale e collettiva;

che, in attuazione di quanto disposto dalla citata
norma contrattuale ed a seguito di quanto definito
dall’Accordo con le OO.SS. sottoscritto in data
2.12.2008, il Dipartimento I, con circolare n.
GB/102161 del 5.12.2008, ha disposto le modalita
tecniche ed amministrative da rispettare per gli
adempimenti richiesti;

che, pertanto, con D.D. n.4356 del 15.12.08, il
Direttore del Dipartimento V ha individuato per
ciascuna delle Unita Organizzative gli obiettivi per
i Progetti di Produttivita 2008-2009, di seguito
indicati:

» U.O. Promozione della Salute — Dirigente
dr. Antonio Bultrini

1. Progetto-Obiettivo: Campagna di
educazione saunitaria rivolta alla
popolazione scolastica su anoressia e
bulimia; sensibilizzazione della
popolazione scolastica,

» U.O. Minori e Famiglie — Dirigente dr.
Stefano Giulioli

1. Progetto-Obiettivo: Creazione di un
archivio telematico del Servizio Roxanne
— Centri Antiviolenza.

2. Progetto-Obiettivo: Creazione di un
archivio unico.

» U.O. Terza Eta e Case di Riposo —
Dirigente dr. Angelo Scozzafava

1. Progetto-Obiettivo: Indagine conoscitiva
sugli anziani fragili beneficiari dei
servizi della III U.O.




ZZ

2. Progetto-Obiettivo: Istituzione e formazione di gruppi di lavoro presso le strutture
residenziali comunali per anziani per la standardizzazione della formulazione dei
Piani di Assistenza Individualizzati — P.A.I (Legge n. 41/03).

» U.O. Immigrazione e Inclusione Sociale — Dirigente dr. Giovanni Lelio Ciotti
1. Progetto-Obiettivo: Attivazione di percorsi formativi finalizzati agli inserimenti
socio-laverativi della popolazione immigrata, rifugiata e richiedenti asilo.

» U.O. Emergenza Sociale e Accoglienza - Dirigente dr. Aldo Barletta
1. Progetto-Obiettivo: Studio di fattibilita relativo alla rimodulazione a livello
cittadino del servizio di mense sociali.

» U.O. Tutela dei diritti dei Disabili e promozione interventi per soggetti con disagio
mentale — Dirigente dr. Fausto Giancaterina

s 1. Progetto-Obiettivo: Organizzazione e realizzazione, in collaborazione con I’Ufficio

& Scolastico Regionale per il Lazio e il Teatro di Roma, di:- 1) spettacoli del

; Laboratorio Teatrale Integrato Piero Gabrielli da diffondere presso le scuole di

Roma e Provincia primarie ¢ secondarie di 1° e 2° grado per promuovere
Pintegrazione delle persone disabili ¢ ’educazione alle pari opportunita ed al
valore delle differenze; 2) un concorso rivolto a tutte le scuole di Roma e Provincia
primarie e secondarie di 1° grado sul tema della diversitd/invisibilita in
concomitanza con la presentazione di uno spettacolo del Laboraterio Teatrale
Integrato Picro Gabrielli al Teatro Argentina.

2. Progetto-Obiettivo: Quantificare i destinatari non autosufficienti com una
“patologia psichiatrica” della cittadinanza di Roma e individuare il tipo di
intervento (ai sensi art. 3 L.R. 20/2006) piu corrispondente ai bisogni degli stessi.

che, i sopra indicati progetti sono stati svolti nel periodo 15.12.08 — 15.05.09;

che, alla scadenza del 15.05.09, si & proceduto alla valutazione in merito al grado di
raggiungimento di ogni singolo obiettivo individuato, attraverso la verifica dei risultati
conseguiti operata dai Dirigenti delle Unita Organizzative interessate con dettagliate relazioni e
la conseguente compilazione degli schemi di cui all’allegato “B” della circolare Dip. In.103051
del 10.12.08;

che, a seguito di tale valutazione, il Direttore del Dipartimento V ha provveduto alla
certificazione del pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati secondo le valutazioni espresse
€ sottoscritte contenute negli sopraccitati schemi che costituiscono I’allegato “A” parte
integrante del presente provvedimento;

che, a seguito di formali comunicazioni da parte del Dipartimento I sul budget e sulle modalita
operative di calcolo, con successivo analogo atto si provvedera alla liquidazione del compenso
incentivante per i dipendenti aventi diritto;

83




N v T - .

. B

. Attestata la regolarita tecnico-amministrativa;

~ Visto lo Statuto del Comune di Roma adottato con Deliberazione C.C. n.122 del 17.07.2000;
Visto 1l T.U.E.L. Decr. Lg.vo n.267 del 18.08.2000;
Sentiti 1 Dirigenti delle UU.QO. del Dip. V;

Informate le O0.SS.

DETERMINA

di dichiarare il pieno raggiungimento, entro la data prefissata del 15.05.2009, degli obiettivi per i
Progetti di Produttivitd delle Unita Organizzative del Dipartimento V, individuati con
determinazione dirigenziale n. 4356 del 15.12.08 a seguito delle valutazioni espresse dagli schemi
riepilogativi di cui all’allegato “A” parte integrante del presente provvedimento.

Con successivo analogo atto si provvederd alla liquidazione del compenso incentivante per i
dipendenti aventi diritto.

ILD "TORE

(Dr. Angelg|Scozzafava)

K7/
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COMUNE DI ROMA
Dipartimento V

Direzione
ALLEGATO “A”
I . irettore
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SCHEMA PER LA RENDICONTAZIONE FINALE

STRUTTURA: DIPARTIMENTO uV “POLITICHE DE| SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA" - .0, TERZA ETA’

PRODUTTIVITA’ 2008-2009
DEL LIVELLO D

E CASE DI RIPOSO

I RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

RENDICONTAZIONE DI SINTES| D1 TUTT) GL|
OBIETTIVI INDIVIDUAT| DALLAISINGOLA

Livello di Raggiungimento

STRUTTURA
PRODOTTOFINITO | INDICATORE Dt ATTIVITA'
N DESCRIZIONE SINGOLO OBIETTIVO & NON RAGGIUNTO | PARZIALMENTE RAGGIUNTO ﬂiggquh’,“TE
: U.0. di riferimefito <75% 75% 100%
1.Elenco servizi
interessati
Descrizione: Indagine conosgitiva sugli allindagine .
anziani fragili beneficiari dei:$ervizi della | 2. Tabeile utenti E;Z%%r:gl?g:; ?jcijtutti i
0B.1 | U0, ; per servizio, per . 100%
! ez | dati oggetto della
I sesso e fasce d'eta ricerca
U.0.: Terza Eta e Case di Riposo 3. Tabelle utenti
A per Municipio di
f apparienenza
Deserizione: Istituzione ¢ formezione di gruppi di
AVOrD res 1 sidéhziali li C. )
o b o one g o Comunl Sha anaceo | Risione dol numor
Niand el : Sl : ' o,
0B. 2 l‘/\ll(l iani di Assistenza lndwuiuahzzati Legge formulazione dei predisposizione dei 100%
Regionate 1.41/03) /. PAI PAI da sette ad uno
| _U.Q.: Terza Fta e Case di Rii)oso
;
IL TTORE
Dott. Angelo Scozzafava




SC IIIJ,MA PER LA RENJ)

STRUTTURA: DIPARTIMENTQ

PRODUTTIVITA’ 2008-2009 ' '
[CONTAZIONE FINALE DEL LIVELLO DI RAGGIUN GIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA -

“POLITICHE DE] SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA" — U0, IMMIGRAZIONE E

INCLUSIONE SOCIALE

RENDICONTAZIONE DI SINTESI DI TUTTI GLI

Livello di Raggiungimento
OBIETTIVI INDIVIDUATI DALLA SINGOLA
STRUTTURA
PRODOTTO FINITO INDICATORE DI ATTIVITA'

DESCRIZIONE SINGOLO OBIETTIVO e NON RAGGIUNTO | PARZIALMENTE RAGGIUNTO PIENAMENTE

. o p RAGGIUNTO
U.0. di rlfenmento < 75% 75% o
100%
Descrizione: Attivazione dl pércor5| formativi Affidamento dei

della popolazione rmmlgrata
OBt | richisdenti asilo,

SQCIALE

finalizzati agli insetimenti socro-lavoratlw

rifugiata e

U.O.: IMMIGRAZIONE E INGLUSIONE

servizio
all'Organismo del
privato sociale
(coop. Integrata)
D.D.n 171~
20.01.09

NUMERICQ .

(il progetto & rivolto a
circa 70 utenti accolti
presso il Centro
Polifunzionale Enea)

100%

(Dott. Gj vanuii".

s

Dott. A g/elo Scozzafav:

/

7%



2 CRODUTTIVITA’ 2008-2000 - SCHEMA PER LA RENDICONTAZIONE FINALE DEL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGL] T
OBILTTIVE DI S’I‘RUTTURf\ (singolo DIPARTIMENTO, UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE, MUNICIPIO) o
_ | ' Allegato b)
i .
i
— |
RENDICONTAZIONE D SINTESL bl TUTTI GLI Livello dj Raggiungimento
OBIETTIVI INDIVIDUATI DALLA!SINGOLA
STRUTTURA |
| PRODOTTO FINITO INDICATORE DI ATTIVITA'
" DESCRIZIONE sweouo} OBIETTIVO e : NON RAGGIUNTO | PARZIALMENTE RAGGIUNTO PIENAMENTE
N. L o RAGGIUNTO
U.0. di nfenmelnto < 75% 75% 100%
Creazione di un archivio teléimatic_:o del Numero Schede
oB. 4 | Servizio nganne -~ Centri Ai tiviolenza Creazln[jjr;::ij Banca Inserite 100%
U.0.: MINORI E FAMIGLJE - 748
i . .
Creazione di un archivio unit":.o Fascuco‘lo unico .
OB, 2 | per _ctagré: rlw;nnarg Numer&ggsmcoh 100%
. ‘ seguito dalla U.Q.
U.0.: MINORI E FAMIGLIE a qualungus fitofo
OB. 3
OB. 4
..... i
[
I

- : .r
STRUTTURA: DIPARTIMENTQ vV
U.O.: MINORIE FAMIGLIE | - IL DIRIGENTE

indi inazi Dott. 0 ali
indicare denominazione Dmé\(& an @i

L S

Dott. Angelo Scozzafave

Y

N
A
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PRODUTTIVITA® 2008-20(?0 ~ SCHEMA PER LA RENDICONTAZIONE FINALE DEL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI STRUTTUREA (singolo DIPARTIMENTO, UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE, MUNICIPIO)

Allegato b)

-

RENDICONTAZIONE DI SINTESI DI TUTTI GL

Livello di Raggiungimento
OBIETTIVI INDIVIDUAT! DALLA SINGOLA
STRUTTUHA;*
; PRODOTTO FiNiTO INDICATORE DI ATTIVITA'
B [ : NON PARZIAL ME PIENAMEN
N, DESCRIZIONE SINGGLO OBIETTIVO o RAGAW | TNt | Aok
U.0. di riferimento P 0
o 75% 100%
! D.D. n. 1234 del
; 31.03.09:

! _ Affidamento di n. 6

Studio di fattibilita relalivb alla rimodulazione gg%?;g' ngli {gﬁﬂg:

OB. 1 a livello cittadino del Ser\;fizio di mense sociali dei municipi iV, VI, Incremento n, 6 servizi di ristorazione (mense sociall e pastl domigillio 100
: - Vill, XL, XV, Xvi.

U.0. Emergenza e Acci?gllenza Aggiudicazione |

. gara e relative

| convenzioni

STRUTTURA: DIPARTIMENTO v
IV U.0. :EMER?ENZA E ACCOGLIENZA

I Dirigente fkg onS?bile\
(Dott \ltle ? rlejta) —

_/__

IL DIRETTORE

Dott. Ang#lo Scozzafava

a//f
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RODUITIVITA’ 2008-20

09 - SCHEMA PER LA REND

ICONTAZIONE FINALE DEL LIVELL

o

oW

IVLDI STRUTTURA {singolo DIPARTIMENTO, UFFICIO EXTRADIPARTIMENTALE, MUNICIPIO) ,
. g ‘ Allegato b)
RENDICONTAZIONE DI SINTE;SI DI TUTTI GLI O- Livello di Raggiungimento
BIETTIVI INDIVIDUATI DALLA SINGOLA STRUTTU-
RA :
K PRODOTTO FINITQ INDICATORE DI ATTIVITA'
N DESCRIZIONE SINGOLO OBIETTIVO e NONRAGGIUNTO | P LT T | PIENAMENTE RAGGIUN-
. U.0. di ifefimento <75% 75% 100%
Descrizione: Organizza;zione e realizzazio- D n.? .SpetFacoli 1) un totgle d.i 20 ep liche e &
ne, in collaborazione con 1'Ufficio Scolasti- teatr'ah di cui uno | la partecip azione di n.39 scluo;
co Regionale per il Lazio e il Teatro di Ro. destinato alle scuo- | le primarie e secondarie dil
ma, di: 1) spettacoli del Laboratorio Teatrale le pmr.naﬂfs f se e.2 grado di Rom.aeProvm 1} 100%
Integrato Piero Gabriell} da diffondere pres- condarie di 1 Bra- | cia per un totale di n.3.898
§o le scuole di Roma e Provincia primarie ¢ do e uno destinato | spettatori (alunni ed insegnan-
secondarie di 1° e 2° grado per promuovere ZLI:‘.GSCCEOITO S?O; th
Vinteprazione delle plersone  disabili e rado di Roma e
OB. 1| Peducazione alle pari opportunita ed al valo- | 3 L
, : ) Provincia;
re delle differenze; 2) uh concorso rivolto a .
. ; incia orimarie | 2} concorso  dal | 2) hanno partecipato n.32
witte le scuole di Roma & Provincia pritnarie | © o h X .
- ; | titolo “Il  potere | scuale primarie e secondarie
¢ secondarie di 1° grado sul tema della di- S ; . )
coa L B . dell’invisibilita di 1° grado di Roma e Provin-
versitd/invisibilitd in concomitanza con la destinato alle scuo- | oia
presentazione di uno spettacolo del Labora- sinato a ° 2} 100%
o S M le primarie e se-
lorio Teatrale Integrato Piero Gabrielli ai L
o . : condarie di 1° gra-
Fealro Argeniina. : do di Roma e Pro-
U.O.: Disabilita e Disagjo Mentale .
. vincia,
Descrizione: Quantificate i destinatari non Un Piano di inter- | 1) nota informativa aj DSM
aulosufficienti con una “patologia psichiatri- | venti da realizzare ¢ alla Consulta Cittadina
ca” della cittadinanza di Roma ed individua- | in favore di citta- per la Salute Mentale
B, 2 re il lipo di intervento ( i sensi art. 3 della dini “non autosuf- | 2) incontri con i DSM e la 100%
' L. Reg le 20/2006) pit corrispondente ai bi- | ficient;” con una Consulta Cittadina §.M.
sogii degli stessi, j patologia psichia- | 3) raccolta dati
U.0: Disabiliti e Disagib Mentale trica. 4) elaborazione dati

STRUTTURA:Dipartimento V |

U.O. : Disabilita.eSalute Mentale
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» PRODUTTIVITA’® 2008-2009 '
SCIHHEMA PER LA REN DICONTAZIONE FINALE DEL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

STRUTTURA: DIPARTIMENTO V "POLITICHE DEI SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA" ~ U.0. PROMOZIONE DELLA SALUTE

RENDICONTAZIONE DI SINTESLDI TUTTI GLI Livello di Raggiungimento
OBIETTIVI INDIVIDUATE DALLA SINGOLA
STRUTTURA |
3 PRODOTTO FINITO INDICATORE DI ATTIVITA’
N DESCRIZIONE SINGOLQ OBIETTIVO e NON RAGGIUNTO | PARZIALMENTE RAGGIUNTO P MENTE
’ U.0. di riferimento < 75% 75% a
- 100%
Campagna di educazicne s‘énitaria rivolta Izs:rcl)?:?jzﬁ:?arsléigg
iy o mnastca ol popoiasione | Appromamento o | delfabbigo. Grupp
0B. 1 scolastica, ; stesura opuscolo lavoro interdisciplinari 100%
i informativo con la partecipazione
. ‘ di medici scolastici
U.0.: PROMOZIONE DELL%\ SALUTE uno per ogni ASL
IL DI ORE

Dott. Ange}é Scozzafava
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Municipio
“Rama Centro Storlco”

Il Direttora

"COMUNE DI ROMA!

DIP. RISORSE UMANE
1-9 DIC. 2008

UFFICIO Pruoi0COLLO

N. GBI.../.[QQ.{E.E.......

BUEIMNICIPIO |

Determinazione Dirigenziale

N L. el . Sf[!z,)/&ﬁ’

Oggetto: determinazione oblettlvi

produttivita anno 2008.

La Responsabile del Procedimento

RAGIONERIA GENERALE

Al SENS! DELL’' ART. 151 del T.U.E.L.
D.LGS. 267/00

Visto per regolarita contabile

Il Dirigente della X1 U.0.
Dott.ssa Claudia Cerveliini

Do}tﬁs Tiziana PiersPnoni -
(iu o

KON TENTRO STORICO

1 1500 mﬂ

iL DIRETTORE

Premesso

che il Dipartimento | con nota del 5 dicembre 2008
PROT. GB/102161 ha comunicato, tramite accordo con
le 00.SS. - RSU del 2.12.2008, la destinazione dei
residui
deflistituto della produttivita‘con riferimento al periodo
15 dicembre 2008 — 15 maggio 2009;

che le suddette risorse sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei
livelli di efficienza ed efficacia e di quality dei servizi
istituzionali mediante piani di attivita e di progetti
strumentali e di risultato;

che pertanto le suddette risorse sono finalizzate ad
erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e
il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione
di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo
per centri di costo e/o individuale in modo selettivo.

che al fine di assicurare il suddetto miglioramento
quali-quantitativo dei servizi, il Direttore della struttura,
sentiti i dirigenti subapicali, deve individuare per
ciascuna unitd organizzativa uno o pilt obiettivi
riconducibili agli atti di programmazione propedeutici
alla definizione della DPQ 2009;

preso atto delle comunicazioni del Dirigente
U.O.S.E.C.S. e de! Dirigente U.O.T. e delle Posizioni
Organizzative della U.O.A. con cui sono stali
individuati gli obiettivi da raggiungere;

che il Direttore del Municipio “Roma - Centro
Storico”, sentite le  Q0.SS. in data 15.12.2008, in
merito alla produttivita di che trattasi, che hanno chiesto
di riesaminare il progetto di produttivita relativo all'unita
tecnica, ha approvato i sopraccitati obiettivi cui
correlare gli incentivi di produttivita;

visto I'art. 228 del CCDI 2002 - 2005 sui criteri
generali refativi ai sistemi incentivanti la produttivita e il
miglioramento dei servizi;

a consuntivo 2007 per il finanziamento

X



visto il verbale d’intesa sul consuntivo anno 2006-2007 del 2.12.2008;
vista la nota del Dipartimento | prot. n. GB/102161 del 5 dicembre 2008;
visto il TUEL,;
visto lo statuto;

DETERMINA

a) di approvare i seguenti obiettivi, individuati per ciascuna unita organizzativa, cui correlare gli
incentivi di produttivita, di cui all'allegato A, parte integrante de! presente provvedimento :

Unita Organizzativa Programmatoria e di Coordinamento ;

1. Detrazioni stipendiali anni 2007/2008 relativamente al personale amministrativo per tutte
le ipotesi che si prevedong

U.O.A.:

2. Lotta allabusivismo commerciale

U.0.S.E.CS.:

{7 ' 3. Azioni per il miglioramento dei servizi erogati all'infanzia

U.0.T.:

4. Recupero delle entrate

. b) di approvare i relativi parametri e le schede di pianificazione come meglio specificati
nell’allegato B parte integrante del presente provvedimento;

c) di procedere successivamente alla conclusione del progetto di produttivith agli uiteriori
adempimenti cosi come meglio definiti dalla succitata nota del Dipartimento | prot. n. GB/102161
del 05.12.2008;

d) di dare afto che, ove sopravvengano fatti imprevisti che rendano irrealizzabili anche solo
parzialmente gli obiettivi, si procedera alla revisione dei parametri e delle schede di pianificazione
con apposita dispesizione che verra debitamente comunicata al Dipartimento 1. A tal fine verra
effettuata con le O0.SS. una verifica della congruita degli obiettivi in data 28.2.2009.

IL DIRE )
(Dott itano)
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PRODUTTIVITA’ 2008-2009

U.0. PROGRAMMATORIA E DI COORDINAMENTO
OBIETTIVON.1
DETRAZIONI STIPENDIALI ANNI 2007-2008 - RELATIVAMENTE AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO - PER TUTTE LE IPOTESI CHE SI PREVEDONO
SUB OBIETTIVI
® Congedi parentali:individuazione fruitori congedi anni 2007-2008; assegnazione delle
percentuali di decurtazione (30%-100%); predisposizione atti necessari aj conteggi e
comunicazione dell’avvio del procedimento. '
® Detrazione giomi di ferie: individuazione dipendenti fruitori, per gli anni 2007-2008, di
istituti che comportano la riduzione di ferie; calcolo dei giorni da detrarre, comunicazione
avvio di procedimento
» Congedi per malattia figlio: individuazione dei fruitori dei congedi anni 2007-2008;
suddivisione tra i percettori di stipendio pieno e i soggetti alle detrazioni del 100%;
predisposizione atti necessari ai conteggi e comunicazione avvio di procedimento
* Posizione debitoria per ore non lavorate: mdividuazione dei dipendenti in posizione
debitoria, relativamente alle ore di lavoro, e che superino le 50 ore di debito; predisposizione
atti amministrativi propedeutici ai conteggi e alle decurtazioni; comunicazione avvio di-
procedimento
* Assenze per malattia: individuazione dei casi dj superamento dei periodi consentiti a
retribuzione piena; predisposizione atti amministrativi propedeutici alle decurtazioni
stipendiali; comunicazione avvio di procedimento
* Regolazione istituti connessi alla maternit e paternita sul sistema di rilevazione delle
presenze; controllo regolarita (in particolare per il periodo di passaggio dal vecchio al nuovo
sistema) e predisposizione delle opportune correzioni

U.O.A.
OBIETTIVON.2
LOTTA ALL’ABUSIVISMO COMMERCIALE
~ * Lotta all’abusivismo commerciale accertato tramite rapporti della Polizia Municipale

U.0.S.E.CS.

OBIETTIVO N.3

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EROGATI ALL’INFANZIA

Fasi:

meemee = = Costituzione-del gruppo-di-lavoro- (che-potra-articolarsi- in sottogruppi-operativi)perla- -
definizione del programma d’intervento per il miglioramento della rete tra Servizio Sociale e
Strutture educative del territorio

- Elaborazione del programma di lavoro, delle “buone prassi”, degli strumenti metodologici

- Sperimentazione di un programma su un campione

- Rimodulazione del programma in funzione degli esiti della sperimentazione e applicazione
del programma

§7/4)
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Municipio | Comune di Roma

“Roma - Centro Storico”

I Direttore

MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO
UNITA’ ORGANIZZATIVA PROGRAMMATORIA E DI COORDINAMENTO
UFFICIO PER LA GESTIONE DEL PERSONALE E PER LA FORMAZIONE
PROGETTO DI PRODUTTIVITA'

DETRAZIONI STIPENDIALI ANNI 2007/2008, RELATIVAMENTE AL PERSONALE
AMMINISTRATIVO, PER TUTTE LE IPOTESI CHE LE PREVEDONO.

Periodi di riferimento: 15 dicembre 2007/15 maggio 2008

Azioni:

- recupero somme da detrazioni stipendiali arretrate, nel periodo di riferimento 2007/2008;

- regolarizzazione della registrazione degli istituti connessi alla maternita e paternita sul
sistema della rilevazione delle presenze, nel periodo di passaggio tra il vecchio e il nuovo
sistema di rilevazione, per individuare e sanare eventuali irregolarita.

Risultati attesi:

- evasione arretrato relativo alle detrazioni stipendiali, anni 2007/2008;

- verifica e regolarizzazione inserimenti nel sistema di ritevazione delle presenze.

Indicatori di produttivita

Verifica mensile di;

- numero di situazioni/dipendente effettuate:

- numero detrazioni effettuate rispetto al totale;

- istituti connessi alla maternita e paternita cosi come inseriti nel sistema rilevazione delle
presenze.

Raggiungimento degli obiettivi di produttivita

La produttivita:

- verra retribuita al 100% ove siano raggiunti sub-obiettivi aventi un peso totale di almeno
80;

- verra retribuita al 75% ove il peso si collochi tra 60 e 79;

- non verra retribuita qualora il peso raggiunto sia inferiore a 60.

Via Petroselli, 50 00187
Fax +39 06 69601363

77}
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PRODUTTIVITA" 2008-2009 - OBIETTIVI U.O. programmatoria e di coordinamento. Ufficio per la gestione del personale e per la

formazione. Produttivita C.D. 70% 2008/2009

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Italo Walter Politano, Tiziana Piersimoni

OBIETTIVO N. 1: Detrazioni stipendiali anni 2007/2008, relativamente al personale amministrativo, per tutte le ipotesi che le prevedono,

SUB OBIETTIVI PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %
1) Congedi parentali; individuazione fruitori congedi anni . . . . .
. X e Evasione totale dell'arretrato relativo ai congedi
2007/2008; assegnazione delle percentuali di arentali, con redazione delle determinazioni di 15 io 2009 20%
decurtazione (30%-100%), predisposizione atti necessari P ; ; . magglo ?
. . L N . decurtazione stipendiale.

ai conteggi e comunicazione dell'avvio di procedimento.

2} Detrazione giorni di ferie: individuazione dipendenti

fl'UI.tOFI, .per ghi anni 2-0(.)7/2008, di fst!tutn lche comportang De.tra.lzmne giorni di ferie dal programma di gestione 15 maggio 2009 10%

la riduzione delle ferie; calcolo dei giorni da detrare, dei dipendenti.

comunicazione avvio di procedimento.

3) Congedi per malattia figlio: individuazione dei fruitori

dei congedi anni 2007/2008,; suddivisione tra i percettori Evasione totale dell'arretrato relativo alla malattia

di stipendio pieno e i soggetti alle detrazioni del 100%; figlio, con redazione dele determinazioni di 15 maggic 2009 20%

predisposzione atti necessari ai conteggi e decrutazicne stipendiale.

comunicazione avvio di procedimento,

4} Posizione debiteria per ore non lavorate: individuazione

dei dipendenti in posizione debitaria, relativamente alle Evasione totale dell'arretrato relativo alle posizioni

ore di lavoro, e che superino le 50 ore di debito; debitorie riguardanti le ore di lavoro, con . o
15 maggio 2009 10%

predisposizione atti amministrativi propedeutici ai
conteggi e alle decurtazioni; comunicazione avvio di
procedimento.

predisposizione delle determinazioni di decurtazione
stipendiale




€€

5) Assenze per malattia: individuazione dei casi di
superamento dei periodi consentiti a retribuzione piena;

Evasione totale arretrato relativo alle decurtazioni

pred|spo§|2|_ong atti t':lrp.mlnlstra.twi propedel.{tlm .ale stipendiali per asenza di malattia, 15 maggio 2009 20%
decurtazioni stipendiali; comunicazione avvio di
procedimento.
6) Regolarizzazione istituti connessi alla maternita e
paternita sul sistema di rilevazione delle presenze: Invio delle eventuali correzioni all'Ufficio Gesper per
controllo regofarita (in particolare per il periodo di la regolarizzazione definitiva sul sistema delle 15-mag-09 20%
passaggio dal vecchio al nuovo sistema) e rilevazione delle presenze,
predisposizione delle opportune correzioni.
IL DIRETTORE
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Comune di Roma

niciplo
I\"Pw‘lomcfa) — Centro Storico”

Progetto Produttivita UOA 2008 — 2009
LOTTA ALL’ABUSIVISMO COMMERCIALE

OBIETTIVO:
Contrastare il fenomeno deil'abusivismo commerciale accertato tramite rapporti
della Polizia Municipale.

CONTESTO:

In considerazione dell’attenzione dell'opinione pubblica sulie attivita commerciali
insistenti sul territorio del Municipio, si ritiene di dover porre particolare
attenzione affinché venga ostacolata l'aftivita commerciale svolta in forma
abusiva.

Pertanto si ritiene di dover dare priorita, tra le attivita in capo al servizio, alla
lavorazione dei rapporti emessi dalla Polizia Municipale relativi allaccertamento -
di attivita abusive riscontrate nel corso dei vari controlli effettuati.

AZIONI PREVISTE:
* Verifica di quanto accertato dalla Polizia Municipale
¢ Predisposizione del’attc successivo (avvio di procedimento di cessazione
attivita ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 241/90 o determinazioni
dirigenziali di rimozione OSP o insegne)
Firma dei provvedimenti da parte del Dirigente
Trasmissione degli atti alla Polizia Municipale per la notifica agli interessati

INDICATORI DI PRODUTTIVITA’:
1. Predisposizione di avvii di procedimento
2. predisposizione di D.D. di rimozione OSP abusive o insegne a seguito di
rapporti della P.M.

RISULTATI ATTESI:

L'obiettivo sara:

- pienamente raggiunto se i risultati raggiunti saranno superiori al 90%

- raggiunto parzialmente se saranno raggiunti risultati tra il 70% e I'89%.
- nonraggiunto se risultati raggiunti saranno inferiori al 70%

Via Petroselli, 50 00186
Tel. + 39 06 69601362 / Fax +33 06 69601363
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0.A. - Municipio "Roma Centro Storico"
Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Dott. Italo Walter Politano - P.O. Antonietta Grilli
OBIETTIVO N. 1: LOTTA ALL'ABUSIVISMO COMMERCIALE
OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %
. - ' . , Awvii di procedimento cessazioni attivita o D.D. di
Lotta allabusivismo commerciale accertato tramite rimozione OSP abusive o insegne a seguito di 15 maggio 2009 100%

rapporti della Polizia Municipale

rapporti della P.M. perveuti per tutto il 2008

IL DIRIG

ONSABILE
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Comune di Roma

nicipio .
oma — Centro Storico

Progetto Produttivitha UOSECS 2008 — 2009

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ! EROGATI ALL'INFANZIA

OBIETTIVO:
Miglioramento della rete tra servizi sociali e strutture educative del territorio

CONTESTO:

Come & ormai acclarato, il contrastare l'istituzionalizzazione dei casi di rischio o di disagio
conclamato nell'etd evolutiva, favorisce il recupero delle potenzialitd dei bambini e degli
adolescenti, contenendo il danno derivante dalle esperienze negative.

In questa ottica, la presa in carico e il progetto individuale sulla storia di ciascun bambino o
adolescente richiedono una articolazione pill complessa ed organica nell'attivare le risorse del
contesto.

Il Servizio Sociale del Municipio segue circa 100 bambini ed adolescenti.

AZIONI PREVISTE:
Miglioramento della rete tra Servizio Sociale e scuole del tefritorio per i bambini ed adolescent
che, seguiti dal Servizio Saciale, sono inseriti nelle strutture educative del Municipio attraverso:

« Costituzione di gruppi di lavoro tra funzionari educativi, personale degli uffici municipali
per la gestione dei servizi educativi e operatori del Servizio Sociale:

+ Elaborazione di procedure e eventuali strumenti per la circolaritd delle comunicazioni
('individuazione del programma di lavoro, e eventuali procedure efo strumenti
metodologici sara oggetto delle prime fasi del lavoro di gruppo):

» Elaborazione congiunta di indicatori per la valutazione del miglioramento nella
collaborazione tra i due servizi

s Aftuazione del programma di lavoro

INDICATORI DI PRODUTTIVITA™:
1. costituzione del gruppo di lavoro (che potrd articolarsi in sottogruppi operativi)
per la definizione del programma d'intervento per il miglioramento della rete tra
. Servizio Sociale e Strutture educative de! territorio
2. Elaborazione del programma di lavoro, delle “buone prassi®, degli strumenti
F metodologici
3. sperimentazione del programma su un campione
4. rimodulazione del programma in funzione degli esiti della sperimentazione e
applicazione del programma

RISULTATI ATTESI:

L'obiettivo sara:
: -pienamente raggiunto se saranno realizzate tutte le fasi
| -raggiunto parzialmente se saranno realizzate le prime 3 fasi
-non raggiunto nei casi diversi dai due precedenti

Via Petroselli, 50 00186
Tel. + 39 06 69601362 / Fax +39 06 69601363
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. SECS - Municipio "Roma Centro Storico”

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Ivana Bigari - P.O. Fabrizia Di Profio

OBIETTIVO N. 1: AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EROGAT! ALL'INFANZIA

IL DIR

12C

FASE OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA
Costituzione del gruppo di lavoro (che potra articolarsi in
sottogruppi operativi) per la definizione del programma I . .
d'intervento per il miglioramento della rete tra Servizio Costituzione del gruppo di lavoro 31 dicembre 2008
Sociale e Strutture educative del territorio.
Elabo_r"azuong del programma di Ia\..rc?ro, delle "buone Documento 15 febbraio 2009 40%
prassi’, degli strumenti metodologici.
Sperimentazione del programma su un campione Report sulla sperimentazione 15 marzo 2009 20%
Rimodulazione del programma in funzione degli esiti della Report finale di analisi dei risultati 10 maggio 2009 30%
sperimentazione e applicazione del programma

SABILE
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MUNICIPIO I U.O.TECNICA

PROGETTO DI PRODUTTIVITA’
RECUPERO DELLE ENTRATE

1. FINALITA’

La finalita del progetto di produttivita della U.O.T. consiste nel recupero delle
entrate derivanti dai canoni, tariffe, diritti, crediti e sanzioni che non sono stati
riscossi a causa della insufficienza delle risorse umane che possono essere dedicate a
tale finalita.

2. OBIETTIVI - DEFINIZIONE

L’obiettivo che ci si prefigge coinvolge i tre servizi della U.O.T., come di seguito
siriporta.

Servizio: Manutenzione Edilizia
Sub Obiettivo1: Recupero somme dovute al Comune, gid predisposte al
pagamento, per le O.S.P. relative ai ponteggi, anno 2004.

Servizio: Viabilita e Fornitura Servizi a terzi

Sub Obiettivo 2: Recupero somme dovute per le aperture dei cavi stradali
eseguiti dalle societa di PP.SS. tenute al pagamento degli
oneri COSAP - anno 2005
Recupero somme dovute per i transennamenti per l'anno
2004.

Servizio: Edilizia Privata

Sub Obiettivo 3:  Sanzioni pecuniarie relative alla incompleta comunicazione
della fine lavori per I'anno 2006.

3. OBIETTIVI - MISURAZIONE

Il raggiungimento di ciascun obiettivo consiste nella produzione della sequenza
di atti finalizzati al recupero delle somme dovute.

La misurazione del raggiungimento dell’obiettivo & data dalla percentuale di
_cogpletamento delle pratiche relative agli anni indicati al punto 2, come di seguito
indicato.

100% obiettivo completamente raggiunto (3 subobiettivi su 3)
percentuali intermedie obiettivo raggiunto parzialmente {2 subobiettivi su 3)
0% obiettivo non raggiunto {meno di 2)

i
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PRCDUTTIVITA' 2008-2008 - OBIETTIVI U.O. Tecnica - Servizio Occupazioni Suolo Pubblico pér I'Edilizia Privata

Dirigente e incaricat! di posizicne organizzativa responsabili degli obiettivi: Dirigente Arch. F. Giovanetti - P.O. Arch. M. Ricci
5UB CBIETTIVC N. 1: recupero somme dovute per ie richieste di proroghe o installazioni ai sensi dell'art. 11 della Delib.ne di C.C. n.

119/05, gia predisposte a! pagamento, relativamente alle occupazioni di suolo pubblico con ponteggi, aree di cantiere o traslochi - Anno

2004
FASE SUB OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %
Raccolta di tutte le richi‘este e disamina delle stesse per Verifica delle istanze inviate all'ufficic amm.vo e gia . o
l'inserimento nel progetto predisposte al pagamento, 15 Maggio 2009 20%
. _ Verifica dei ricorsi presentati e valutazione della
Disamina dei ricorsi documentazione, nuova quantificazione delle 15 Maggio 2009 30%
richieste in caso di accettazicne del ricorso
Redazione degli inviti a pagamento ed invio delle
Invio delle richieste lavorate al reparto amministrativo R.A.R.. Redazione delle concessioni in sanatoria a 15 Maggio 2009 20%
seguito di pagamenti.
Raccolta delle richieste per le quali non vengono versati Quantificazione dell sanzioni ed oneri per la
. ) e i 9 15%
gli oneri a seguito di invito redazione degli avvisi di accertamento 15 Maggio 200 i
Invio delle richieste lavorate al reparto amministrativo Redazione degli avvisi di accertamento ed invio ai 15 Maggio 2009 15%

messi comunali per |a notifica

¢

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.O. Tecnica - Servizio Viabilita e Fornitura Servizi a terzi

R R

Dirigente @ incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi:dirigente arch. F.Giovanetti - P.O. arch. A.Bellanca

SUB GBIETTIVO N. 2: Recupero somine dovute per le aperture dei cavi stradali eseguiti dalle societa di PP.SS. che sono tenute al
pagamentc degii oneri COSAP (ltalgas-Acea Distribuzione-Telecom- Fastweb- Colt Telecom- Eutelia- E-Planet- BT Italia-Wind- Autostrade-
Albacom- Infracom-Interoute) - anno 2005

FASE SUB OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %

Raccolta richieste (bollati) e inserimento nel programma
gestionale intranet denominato S.1.S. (Sistema
Informative Sottosuolo)

Rilascio autoriz_zagignifconpessioni 0.5.p. per scavi 15 marzo 2009 40%
efo apertura chiusini gallerie pp.ss.

Redazione e stampa dei saldi contabili divisi per
Inserimento delle riconsegne aree stradali nel programma| societa. Invio delle note riepilogative per I'eventuale

gestionale intranet denominato S.1.S. (Sistema contraddittorio con le societa di pp.ss.( entro 30 gg. 30 aprile 2009 40%
Informative Sottosuoio) dal ricevimento)- art. 14 R.$.8. D.C.C. 260/05 _*
vedi nota

Awvio delle procedure per la riscossione coattiva .
entro 60 gg. in caso di mancato versamento delle 31 maggio 2009 20%
somme dovute.

Invio tramite raccomandata R/R delia contabilita
concordata con relativi inviti a pagamento

NOTE : * per quanto riguarda il recupero delle somme relative alla "apertura cavi stradali” v.e. ACVY CCS 03.05.4000 E ACV CCT 03.05.4000 , visti i ricorsi in atto
da parte di alcune societa pp.ss. , potra verificarsi un ritardo nelta riscossione di quanto dovuto

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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PEGDUTTIVITA' 2008-2002 - OBIETTIVIU.O.T. ......MANUTENZIONE STRADE - TRANSENNAMENTL...oocoormvmmsmermmnssmmmsnsnsssserens

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Arch. Augusto Bellanca

SUB OBIETTIVO N. 2: Anno 2004 - Recupero somme dovute per interventi conto terzi: transennamenti - Lotto AelottoB-MS.

o
FASE SUB OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %

Catalogazione ed individuazione degli interventi indirizzario e motivazioni intervento 30 gennaio 2009 15%

Verifica stato dei luoghi Esistenza in sito dei transennamenti 28 febbraio 2009 15%

Contabilizzazione, individuazione degli interventi del

AfC

; : Allestimento finale schede di recupero credito 30 aprile 2009 60%
provvedimento. Preparazione schede afto formale
Invio richieste recupero credito Redazione atti per la notifica atto formale 30 maggio 2009 10%
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.O.T. ......EDILIZIA PRIVATA........civvvmeriinnn s
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SUB GBIETTIVO N. 3: Pradisposizione degii atti finalizzati ol recupero delle entrate derivanti dalle sanzioni Anno 2006

nite ¢ incarfca¥ di posizione crgenizzativa responsabili degli obiettivi: Arch. Domenice Pasquarelli

FASE SUR OBIETTIVO PRODOTTO FINALE SCADENZA peso %
Individuazione del numero di sanzioni pecuniarie
Definizione dell'iter procedurale ed individuazione degli conseguenti alla errata od incompleta .
. . ) . . 0 30%
atti necessari alla predisposizione delle sanzioni comunicazione di fine lavori da parte dei progettisti e 28 febbraio 2009 ¢
direttori lavori.
; ; ' I - Predisposizione delle determinazioni dirigenziali di
A del . .
vvio del procedimento per applicazione defle sanzioni ingiunzione di pagamento della sanzione pecuniaria 15 maggio 20098 70%

pecuniarie

ai progettisti e direttori dei lavori

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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Oggetio: Presa d’atto della conclusione del IL DIRETTORE
progetti e accertamento risultati raggiunti -
produttivita anno 2008, Premesso

che il Dipartimento | con nota del 5 dicembre 2008
PROT. GB/102161 ha comunicato, tramite accordo con
le 00.8S. — RSU del 02.12.2008, la destinazione dei
tesidui a consuntive 2007 per il finanziamento
dell'istituto della produttivitd con riferimento al periodo

La Responsabile dg 15 dicembre 2008 — 15 maggio 2009;
Dott.ssa!,z ian
/

che in base a tale circolare i Direttori di ogni
macrostruttura di concerto con i Dirigenti di riferimento,
dovevano procedere allindividuazione degli obietli per
ogni macrostruttura;

che il Direttore del Municipio “Roma — Centro
Storico” con D. D. n. 3170 del 15.12.2008, ha
individuato i seguenti obiettivi per ciascuna unita
organizzativa:

U. O. Programmatoria e di Coordinamento:
¢ Detrazioni stipendiali anno 2007/2008
relativamente al. personale amministrativo
per tutte le ipotesi ¢he si prevedono;

U.O.A.:
» |otta allabusivismo commerciale;

UOS.ECS.: +
¢ Azioni per il miglioramento dei servizi
erogati all'infanzia;

U.o.T.:
s Recupero deile entrate

2f?



Che secondo la suddetta circolare, attuativa delaccordo sindacale succitato, il Direttore, sentiti i
Dirigenti delle U.O., a conclusione del progetto di produttivita, entro il 31/05/2009, deve accerlare il
raggiungimento degli obiettivi e autorizzare la liquidazione degli incentivi di produttivita e coloro i
quali risultano averne diritto secondo i criteri riassunti nefla succitata nota del Dipartimento |;

considerato che a tutt'oggi non & pervenuto il budget assegnato al Municipio "Roma — Centro
Storico”, né il file con | dipendenti aventi diritto in base alle presenze, alla fruizione di altra
produttivita ecc.; !

che si ritiene comunque opportuno procedere ad accertare e raggiungimento degli obiettivi fissati
con D.D. n. 3170 del 15/12/2008;

viste le relazioni inoltrate dai Dirigenti e dalle P.O. (U.0. Programmatoria e di Coordinamento nota
del 26/05/09, U.O.A. nota del 28/05/09, U.0.S8.E.C.S. nota prot. CA/35325 del 07/05/09, U.O.T. nota
prot. CA/40605 del 22/05/09) relative alle dichiarazioni di raggiungimento degli obiettivi;

visto il TUEL;

visto il Regolamento sugli Uffici municipali;

visto lo Statuto del Comune di Roma
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa il pieno raggiungimento degli obiettivi di produttivita di cuiin premessa
(3° capoverso premessa del provvedimento).

All'individuazione degli aventi diritto e alla conseguente liquidazione degli incentivi di produttivita, si
provvedera con successivo atto.

2/12
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* Municipio | Comune di Roma
E B *Roma — Centro Storico”
2 Il Dlretiore
r} . MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO

UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMATORIA E DI COORDINAMENTO
UFFICIO PER LA GESTIONE DEL PERSONALE E PER LA FORMAZIONE
PROGETTO DI PRODUTTIVITA’

RELAZIONE FINALE
OBIETTIVO DETRAZIONI STIPENDIALI ANNI 2007/2008 PER TUTTE LE IPOTESI CHE Si

: PREVEDONO

Periodi dI riferimento: 15 dicembre 2007 - 15 maggio 2008.

Sub oblettivo 1 - congedi parentall n. posizioni 9:

nel suddetto periodo di riferimento & stato verificato il numero di posizioni debitorie;
sono state assegnate le percentuali di decurtazione (30% - 100%);

sono stati predisposti gli atti necessari al conteggio delle decurtazioni stipendiali;
sono state predisposte apposite determinazioni dirigenziali

Grado di raggiungimento del sub obiettivo 1:
raggiungimento al 100%

Sub oblettivo 2 — detrazione giornl di ferie n. posizionl 14:

nel suddetto periodo di riferimento & stato verificato il numero di posizioni debitorie:
sono stati calcolati i giorni da detrarre;

sono state predisposte comunicazione di avvio di procedimento;

sono stati detratti i relativi giorni.

Grado di raggiungimento del sub obiettivo 2:
raggiungimento al 100%

Sub obiettivo 3 - congedi per malattia figlio n. posizioni 4:

» nel suddetto periodo di riferimento & stato verificato il numero di posizioni debitorie;
+ sono state assegnate le percentuali di decurtazione;
¢ sono stati predisposti gli atti necessari al conteggio delle decurtazioni stipendiali;
* sono state predisposte apposite determinazioni dirigenziali
{; B Grado dl raggiungimento del sub obiettivo 3:

raggiungimento al 100%

) 6 146, 2008

Via Petroselli, 50 00187
Fax +39 06 69601363




PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.O. programmatoria e di coordinamento. Ufficio per la gestione del personale e
per la formazione. Produttivita C.D. 70% 2008/2009 :

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: italo Walter Politano, Tiziana Piersimoni

OBIETTIVO N. 1: Detrazioni stipendiali anni 2007/2008, per tutte le ipotesi che le prevedono.

" _ da i
SUB OBIETTIVI totale detrazioni/decurtazionil| effettuate Peso | grado di raggiung.
effettuare
n. 9: Perilli, Tomassoli, Ventresca, Salerno,
1) Decurtazioni stipendiali per congedi parentali Baisi, Brancato, Burla, Ciangola, n.9 no0 20% 100%
Fiaccavento
n. 14: a) Perilli, Tomassoli, Ventresca,
L L Salerno, Baisi, Brancato, Burla, Ciangola, o o
2) Detrazioni giorni di ferie Fiaccavento, b) Bonamassa, Zanchi, n. 14 n.o 10% 100%
Auriemma, Di Profio, Romani
3) Decurtazioni stipendiali per congedi per malattia figlio n. 4: Simoni, Tomassoli, Burla, Perilli, Rossi n. 4 n. 0 20% 100%
4) Decurtazioni stipendiali per ore di lavoro non lavorate n. 5: Marra, Ventron:égﬁ rone, Bonamassa, ns* n.0 10% 80%
5} Decurtazioni stipendiali per assenze per malattia_ n. 1: Di Berardino n. 1 n.o0 20% 100%
6) Regolari it ' R n. 10: Ventresca, Brancato, Burla, Baisi,
egalarizzazione istituti connessi alla maternita e paternita Fiaccavento, Simoni, Ciangola, Tomassoli, " o o
sut sistema di rilevazione delle presenze Salerno, Perilli n.10 n.0 20% 50%

Grado di raggiungimento complessivo dell'obiettivo pari all'80% del peso e corrispondente al 100% della retribuzione della produttivita

a) congedo parentale

b) congedo straordinario per assistenza handicap (2 anni retribuito)
* da definire con D.D. dopo risposta dalla Ragioneria
5_\§ **da modificare i dati pregressi sul sistema informativo del personale successivamente a comunicazione di password

0
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icipic Roma Roma Centro Storica Comune df Rama °28 ( 6 ! %

Sportello Unico per it Commercio

Al Direttore def Municipio
Dr. italo Walter Politano

p-c. All'Ufficio del Personale

OGGETTO: Progetto di produttivita 2008

Con riferfimento alla nota del 15 maggio 2009 prot. CA/38238 si comunica che,
relativamente all'obietlivo assegnato * Avvio istrutioria per tutti i rapporti di Polizia
Municipale pervenuti nel corso deflanno 2008 relfativi a:

. - contestazioni per attivita commerciali abusive;

* violazioni defle nome sulf'orario di aperture defle attivita commerciali;
installazione tende e arredi abusivi;

- occupazioni di suolo pubblico, ampliamenti e occuipazioni difformi:

- conduzioni attivita in difformita alle norme sulfinquinamento acustico;

8l comunica quanto segue:

: nel corso def 2008 sono pervenuti n. 1143 rapporti per accertamento di violazioni

i sopraindicate a seguito del quale sono statti avviati procediment per n. 1143 rapporti.
; L'obiettivo, pertanto & stato raggiunto in una percentuale pari al 100%.

’ Relativamente a quanto comunicato neila precedente nota sul numero dei rapporti

pervenuti si rappresenta che nel numero di rapporti indicato (1253) sono stati inclusi

erroneamente 110 rapporti da cui non scaturisce alcun atto sanzionatorio.

Quanto sapra poiché alcuni di competenza di aftri Servizi (Dipartimento XX per viclazioni

effettuate in strutture ricettive) altri poiche la norma contravvenuta prevede solo

sanzionai pecuniarie & non anche sanzioni accessorie.

. Tutti i partecipanti hanno contribuito in maniera adeguata atavvio dei procedimenti,

A ognuno per i rapporti relativi alle vie di ioro competenza.

Relativamente all'effettiva presenza del personale partecipante al progetto si rimanda

- : aifUfficio del personate che potra verificare se ¢i sono state assenze superion al 60%.

L'occasione & gradita per inviare cordiali saluti.

La sabile SUAP

Via L Patresolti, 50 - 00186 Roma
Telefono 06 696011 Fax 06 696013403

izl
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Municipio Roma Centro Storico Comune di Rema
Direzione U.0.SECS

COMUNE DI ROMA
Municip:~ | Roma Centro Storico Al Direttore Municipio

07 MAG. 2009 | Dott. Italo Walter Politano

Protocollo CAS 35 335

Oggetto: produttiviti 2008-2009 — report finale ed analisi del risultati

Si invia in allegato il report finale e I'analisi dei risuitati relativi alla produttivita per
o lanno 2008-2009.
Cordiali saluti.

|l Dirigente U.Q.4. S
Dott. Pierberard Feligis

.
-
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Lungotevere dei Pierleoni 1 - 00186 Roma _
WWWw.comune.ramait  info@ccmune.roma.it 2332
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Municipio Roma Centro Storico Comune di Roma

Direzione U.0.SECS
Ufficio Promozione Cultura e Spont

PROGETTO PRODUTTIVITA' U.O.SECS 2008-2009

REPORT FINALE ED ANALISI DEI RISULTATI

Oggetto: Miglioramento della comunicazione tra servizi sociali e strutture

1)

2)

3)

educative del territorio.

Aftuazione del programma

lLa sperimentazione effettuata presso la Scuola Materna Di Donato ha
permesso di avviare nuove sinergie tra operatori dell'area educativa ed
assistenti sociali.

il lavoro congiunto ha offerto l'opportunitd agli operatori di un servizic di
comprendere meglio le problematicita del lavoro degli altri. Anche gli educatori
e gl insegnanti della scuola hanno avuto Foccasione di confrontarsi con
problematiche tecnico-amministrative per loro nuove.

Il gruppo di lavoro ha cosi potuto sperimentare le linee teoriche sviluppate in
ufficio e “testare” gii indicatori formulati.

Azionl

Il confronto con la realta quotidiana & stato altamente produttivo ed ha messo in
evidenza le criticita nella relazione tra gli uffici del’amministrazione e tra questi
ed i servizi scolastici.

'l metodo di lavoro utilizzato nella fase sperimentale & stato successivamente
applicato alla scuola elementare della stessa Di Donato e alla Scuola Materna
Biocca.

Procedure :
L'insieme degli elementi scaturiti dal confronto tra i diversi soggetti e da quanto
emerso dall'osservazione in aula, ha permesso al gruppo di lavoro di delineare
liter_procedurale da seguire nel passaggio di informazioni e di comunicazioni
tra Servizi Sociali e Servizi Educativi.

Particolare attenzione nell'utilizzo di informazioni e nelio scambio di dati & stata
data alla privacy: Sono stati creati dei codici per identificare particolari
problematiche efo situazioni complesse sociali, (violenze/abusi) e sanitarie
(gravi malattie).

‘Lungotevere dei Pierleoni 1 - 00186 Roma
elefono +39 06 69601.651 Fax +39 06 69601.682
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Comune ai Koma

:

4) Indicatori
Sono stati elaborati degli indicatori di disagio (sociale, familiare, psico-
relazionale, sanitariq, disabilitad) al fine di rendere meno discrezionali le
valutazioni sulla situazione del minore considerato e di effettuare le relative
segnalazioni tra uffici, in modo omogeneo.
| Durante il lavoro il gruppo & emerso che Ia conoscenza delle motivazioni che
hanno reso necessario linserimento fuori termine ali"asilo nido/scuola materna
-~ del minore, favorisce la comprensione e la partecipazione degli educatori e dei
docenti al complessivo progetto di presa in carico dello stesso.
La comunicazione attiva tra le parti -che permette una condivisione del
progetto- favorisce l'efficacia degli interventi da parte di entrambi i servizi.
Complessivamente, I'esperienza ha permesso di condividere problematiche e
criticita da parte degli operatori educativi e sociali ed ha prodotto un
: miglioramento nelfa comunicazione con ovvia ricaduta positiva nella erogazione
| del servizio alla cittadinanza.
Infine il gruppo di lavoro ha permesso a tutti i partecipanti di utilizzare ia propria
esperienza per costruire una prassi condivisa. Questa modalita pud garantire
nel tempo un maggiore successo nell'utilizzo delle procedure individuate.

CONCLUSIONI

- Uesito della sperimentazione e Fapplicazione del programma in diverse reaita
hanno permesso di raggiungere diversi objettivi:

a) La definizione di un iter condiviso nell'intervento su minori tra i due
settori considerati, permette l'individuazione precoce di situazioni di
rischio e quindi favorisce tempi di intervento pil brevi;

b) La modulistica elaborata di concerto tra operatori afferenti ai diversi
servizi, permette la trasmissione chiara e inteliigibile di informazioni cosi
delicate;

¢) La definizione di indicatori nell'individuazione dei casi “sociali” consente
di abbattere sensibilmente la discrezionalita nelfintervento;

d) L'introduzione di modulistica uniforme e Foggettivita nella raccolta delle
informazioni offre T'opportunita di una lettura statistica del fenomeno e
permettera di osservare it trend del fenomeno.

L'obiettivo del programma elaborato & stato pienamente raggiunto.

h: . P.O. Cdfturae Sport
d.ssa dchﬁ}?,ﬁirillo

".*
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Comune al koma
" MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO

UNITA ORGANIZZATIVA TECNICA

COMUNE DI ROMA

MUNICIFIO L. Re 73 arsTRn STORICO

T 22 MA6 2008

Prot. CA/ d(‘OGO 2

Alla Direzione
Municipio Roma Centro Storico

OGGETTO: produttivita 2008 - 2009,

Con riferimento alla nota prot. n. CA/38238 del 15%5/2009 di codesta Direzione,
relativa all'oggetto, si trasmettono le schede di verifica raggiungimento degli obiettivi.
Il programma delle attivita individuate quali impegni della U.O.T. per il miglioramento

quali-quantitativo dei servizi & stato, quindi, pienamente svolto, permettendo il raggiungimento totale

degli obiettivi.

via Petroselli 50, 00186 Roma - tefefono: 06-696 01 964

94
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DUTTY fITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. Tecnica - Servizio Occupazioni Suolo Pubblico per
FEdilizia Privata
"5}‘figehte e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Dirigente Arch. F.
Giovanetti - P.O. Arch. M. Ricci
SUB OBIETTIVO N. 1: recupero somme dovute per le richieste di proroghe o installazioni ai sensi

dellart. 11 della Delib.ne di C.C. n. 119/05, gia predisposte al pagamento, relativamente alle
occupazioni di suolo pubblico con ponteggi, aree di cantiere o traslochi - Anno 2004

FASE SUB OBIETTIVO PRODOTTO FINALE _ peso % | OBIETTIVO
Raccolta di tutte le richieste e disamina delle Verifica delle istanze inviate all'ufficio amm.vo e gia 209
stesse per l'inserimento nel progetto predisposte al pagamento. °
_ » Verifica dei ricorsi presentati e valutazione della
Disamina dei ricorsi documentazione, nuova quantificazione delle 30%
richieste in caso di accettazione del ricorso
Invio defle richieste lavorate al reparto Redazione degli inviti a pagamento ed invio delle o
amministrativo R.A.B.. R'edazmne d_elle concessioni in sanatoria a 20%
seguito di pagamenti.
Racco.lta .deile richieste per le quaii non vengono | Quantificazione dell sanzioni ed oneri per la 15%
versati gli oneri a seguito di invito redazione degli avvisi di accertamento ’
7
. "
Invio delle richieste lavorate al reparto Redazione degli avvisi di accertamento ed invio ai 15% Pienamente
amministrativo messi comunali per la notifica y raggiunto

Nc.laf a sequito dell'invio degli awvisi di accertamento ci sard linevitabile contenziosa anche cen citazioni al Tribunale ordinario o Tributario, non &
chiarito cosa accade in questa eventualita, infatti in caso di cltazione in Tribunale Ia vertenza si trascina per ann.

P.O. Responsabile )

>
W
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.0. Techica - Servizio Viabilita e Fornitura Servizi a terzi

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi:dirigente arch. F.Giovanetti -

P.O. arch. A.Bellanca

SUB OBIETTIVO N, 2: Recupero somme dovute per le aperture dei cavi stradali eseguiti dalle societa di
PP.SS. che sono tenute al pPagamento degli oneri COSAP (Italgas-Acea Distribuzione-Telecom- Fastweb-
Colt Telecom- Eutelia- E-Planet- BT italia-Wind- Autostrade- Albacom- Infracom-Interoute) - anno 2005

FASE SUB OBIETTIVO

PRODOTTO FINALE

peso %

VERIFICA AL
22.05.09

OBIETTIVO

Raccolta richieste {bollati) e inserimento nel
programma gestionale intranet denominato
S.1.S. (Sistema Informativo Sottosuolo)

Sono state raccolte le richieste di apertura cavie/o apertura chiusini
gallerie pp.ss. Pervenute nell'anno 2005 a carattere d'urgenza
(art.15comma1 del R.8.5.-D.C.C.260/05) da parte delle Societa
erogatricl di pp.ss. tenute al pagamento degli oneri di legge
&,successivamente all'inserimento nel programma S.1.S.,s0no state
redatte le autorizzazioni/concassioni relative,

40%

Inserimento nel
programma S.1.5. e
stampa
autorizzazioni/con
cessioni osp

Inserimento delle riconsegne aree stradali
ne! programma gestionale intranet
denominato S.1.S. (Sistema informativo
Sottosuolo)

Net corso della raccolta delle riconsegne aree stradali relative alle
autorizzazioni/concessioni rilasciate, sono state verificate ed
eventualemnte corrette ie contabilith preventive inserendole nel
programmas.|.S.. Successivamente sono stati eleborati i sald;
contabili divisi per Societa di pp.ss. @ predisposti per l'eventuale
contradittorio (entro 30 gg. dal ricevimento) - art. 14 del R.5.8.-D.C.C.
260/05_ *vedi nota

40%

inserimento nel
pregramma S.1.S.
delle riconsegne aree
e stampa saldi
cantabili

Invio tramite raccomandata R/R della
contabilita concordata con relativi inviti a
pagamento

Entro i termini previsti dal progetto di produttivita ta documentazione
di cul sopra é slata predisposta con gli inviti a pagamento &
protocollata in data 15 maggio 2009 per gli opportuni atti di invio
mediante raccomandate R/R. in modo da essere utilizzate dall'Ufficio
RomaEntrate. L'obiettivo & stato formalmente conseguite in quanto le
procedure per la eventuale riscossione coattiva in caso di mancato
versamento delle somme dovute, entro 60 4., sono atti di
competenza di RomaEnirate.

20%

predisposizione lettere
d'invitoa pagamento,
protocollazione ed
invio delle
raccomandate

Pienamente
raggiunto

NOTE: * per quanto riguarda il recupero delle somme refative afla "
ACV CCT 03.05.4000 , visti i ricorsi in atto da parte di alcune societ

quanto dovuto

P.O. nsabile

apertura cavi stradali” v.e. ACV CCS 03.05.4000 E
a pp.ss. , potra verificarsi un ritardo nella riscossione di

.
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| _pgpﬁum_vnh' 2008-2009 - OBIETTIVI U.O.T. MANUTENZIONE STRADE - TRANSENNAMENTI

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabilj degli obiettivi: Arch. Augusto Bellanca

SUB OBIETTIVO N. 2: Anno 2004 - Recupero somme dovute per interventi conto terzi: transennamenti - Lotto A e Lotto B - M.S.

FASE SUB OBIETTIVO

PRODOTTO
FINALE

pesc %

VERIFICA a! 22.05.C9

OBIETTIVC

Catalogazione ed individuazione degli
interventi

Indirizzario e motivazioni
intervento

15%

Al fine di favorire 'azione di controllo dei dati & stata svolta una
accurata opera di riorganizzazione dell'archivio. In tale modo &
stato possibile non solo evilare ja prescriziona dell'anno 2004 ma
anche oltenere |a trascrizione unifarme dei dati sui registri dei
transennamenti in modo da evitare disparita e disguidi negli
accertamenti.

Verifica stato dei luoghi

[ — e

Contabilizzzzione, individuazione degli

interventi de! provvedimento. Preparazione
schede atto formale

Esistenza in sito dei
transennamenti

15%

Alla riorganizzazione degli archivi & seguita I'opera di verifica
dello slato dei luoghi che ha permesso di riscontrare che non si
trovino ancora in atto transennamenti, Tale operazione & servita
per definire: a) eventuali stati di pericolo ancora incombenti. b)
eventuzli crediti da riscuotere.

Allestimento finale schede di
recupero credito

60%

Le operazioni di cui sopra hanno consentilo di procedere con
precisione nella contabilita tecnica del lavori e I'esatto importo dei
canoni e tributi dovuti all’ Amministrazione. Questa fase & slata
completata per il periodo comprese entra il 31.12. 2004 al fine di
evitare le prescrizioni incombenti.

invio richieste recupero credito

Redazione ati per la notifica
atto formale

10%

Entro i termini previsti dal progetto di produttivita la
documentazione di cui sopra @ stata raccolta e catalogata in
modo da essere utilizzata dall'Ufficio RomaEntrate per i
successivi atti di competenza. La documentazione & pervenuta in
data 21 maggic 2009 a causa di carenza di personale
amministrativo per gli opportuni atti di invio. Tuttavia 'obiettivo &
stato formalmente conseguito in quanto gli atti di competenza di
RomaEntrate non vengono inficiati in alcun modo per quanto
attiene ai termini di prescrizione dell'anno oggetto del sub
obiettivo,

Pienamente
raggiunto

Y,
P. '..;!,;.;r- nsabile
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PRODUTTIVITA' 2008-2009 - OBIETTIVI U.O.T. ...

...EDILIZIA PRIVATA

Dirigente e incaricati di posizione organizzativa responsabili degli obiettivi: Arch. Domenico Pasquarelli

SUB OBIETTIVO N. 3: Predisposizione degli atti finalizzati al recupero delle entrate derivanti dalle

sanzioni Anno 2006

| VERIFICA
FASE SUB OBIETTIVO PRODOTTO FINALE peso % al 22.05.09| CBIETTIVO
Indivi . ) . Individuate
e ) . ndividuazione del numero di sanzioni . n. 40 D.D
ugﬁnr2|one dfail iter pro_cedurale ed individuazione degli| pecuniarie conseguenti alla errata od o -
atli necessari alla predisposizione delle sanzioni incompleta comunicazione di fine lavori da 30% sanzion!
parte dei progettisti e direttori lavori, dge:;[:;?tzse
) ) o Predisposizione delle determinazioni Predi i
Avwz_: del procedimento per I'applicazione delle dirigenziali di ingiunzione di pagamento della 70% . or:e lilpofo PIENAMENTE
sanzioni pecuniarie sanzione pecuniaria ai progettisti e direttori dei ° Z o0, |RAGGIUNTO

lavori

e ponsabile

7%
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