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Oggetto: Diffida urgente per il riconoscimento del buono pasto nelle giornate di lavoro agile

L’Assemblea sindacale delle lavoratrici e dei lavoratori riuntasi il 22 Luglio 2026 ci ha conferito mandato di procedere alla diffida nei confronti dell’Amministrazione regionale riguardo al riconoscimento del buono pasto nelle giornate di lavoro agile. La decisione deriva dal protratto mancato riscontro alle richieste avanzate dalle lavoratrici e dai lavoratori dell’Ente e dalla scrivente Organizzazione sindacale sin dal marzo scorso, ai successivi solleciti espressi in più occasioni e all'assenza di qualsiasi concreto avanzamento nell'applicazione di quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
Ad oggi, infatti, l'Amministrazione non ha proceduto al riconoscimento dell'istituto né ha avviato un confronto sindacale finalizzato a definirne tempi e modalità di applicazione. Riteniamo tale situazione inaccettabile.
Per tali ragioni diffidiamo formalmente l'Amministrazione regionale a procedere senza ulteriori ritardi all'applicazione della disciplina contrattuale relativa al riconoscimento del buono pasto nelle giornate di lavoro agile e nelle giornate miste, assumendo le determinazioni necessarie a garantirne la piena attuazione.
Richiediamo altresì all'Amministrazione di riconoscere e corrispondere alle lavoratrici e ai lavoratori gli arretrati derivanti dalla mancata applicazione dell'istituto, individuando a tal fine risorse specifiche e dedicate, senza alcun utilizzo del fondo del salario accessorio e senza sottrarre altre risorse destinate al trattamento economico delle lavoratrici e dei lavoratori.
Invitiamo inoltre l'Amministrazione a comunicare formalmente la propria posizione sulla questione e a convocare con urgenza uno specifico tavolo di confronto con le Organizzazioni Sindacali e la RSU, finalizzato a definire tempi, modalità applicative, coperture finanziarie e ogni ulteriore aspetto necessario alla piena attuazione dell'istituto.
Riteniamo infatti particolarmente grave che, a distanza di mesi dalle prime richieste sindacali, non sia stato ancora avviato alcun percorso di confronto su una questione che interessa migliaia di lavoratrici e lavoratori della Regione Emilia-Romagna.
In assenza di riscontro in tempi brevi, la scrivente Organizzazione Sindacale procederà alla proclamazione dello stato di agitazione del personale interessato, con contestuale attivazione delle procedure di raffreddamento e conciliazione previste dalla normativa vigente, riservandosi ogni ulteriore iniziativa a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori.
Cordiali saluti.
Bologna, 28/07/2026
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