Milano, 10 novembre '11

*= Alf'Assessore al Personale

= Al Direttore Personale
Area Risorse Umane
Organizzazione e {nnovazione
Provincia di Milano
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\Prot. generale del 10/11/2011 |

1
Provincia di Milano t Alle lavoratrici ai lavoratori

Provincia di Milano

N. 8178669 Ai colleghi delle Cooperative

NI

Oggetto: personale servizi di portierato/reception/servizi generali presso le sedi provinciali

lmhmml e.p.c. Ai Capigruppo Consiliari

A seguito della nota del 29.09.11, in cui i defegati RSU - USB denunciavano con preoccupazione il
pericolo di 30 licenziamenti del personale che svolge mansioni di Commesso e Portierato,
apprendiamo che la Giunta provinciale - con delibera n. 342 del 4 ottobre scorso — ha autorizzato
l'indizione della gara per I'affidamento del servizio di portierato/reception/servizi generali presso
le sedi della Provincia di Milano - 1.1.2012 /31.12.2012.

[ delegati RSU — USB nel dare atto che l'intervento della Giunta, seppur tardivo, cerchi di non
compromettere i servizi essenziali

DENUNCIANO
che, a seguito della scadenza dell’appalto, ai lavoratori interessati & stata proposta in extremis:

4 la prosecuzione del contratto solo per tre mesi (dal 1.10. al 31.12.2011)
%+ lariduzione delle ore giornaliere

e invitano I'Ente a tenere in giusta considerazione non solo le risorse “finanziarie” ma soprattutto
cuehe rmane”.

I delegati RSU ~ USB, preso atto che il bando di gara per 'appalto dei servizi, indetto dalla
Provincia di Milano, scade il 23.11.2011, ritengono necessaria, vista la grave crisi occupazionale

* |ariassunzione dei lavoratori interessati;

= Vapertura di un tavolo di confronto con le rappresentanze sindacali nell'ottica di una
“riorganizzazione condivisa” dei Servizi Generali, per un miglior coordinamento del personale
di servizi considerati “strategici”.

Distinti saluti.
I delegati RSU — USB Provincia di Milano



