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LA PRECARIETÀ NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

NUOCE GRAVEMENTE ALLA SALUTE!
Petizione del 14 Ottobre 2010 rivolta al sindaco di Roma 

· NUOCE GRAVEMENTE ALLE/GLI  INSEGNANTI DI RUOLO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA PERCHÈ:

1. Non riescono a creare gruppi educativi stabili che diano continuità ai progetti educativi.
2. Hanno spesso difficoltà a realizzare i laboratori a classi aperte poiché le supplenze vengono mandate part-time o senza rispettare l’orario previsto dal modello organizzativo e non garantendo le ore di compresenza.
3. Aumenta i carichi di lavoro del personale docente e dei funzionari educativi che devono occuparsi anche dei controlli sulle strutture private.
4. Non possono mettere in pratica ciò che hanno appreso nei percorsi di aggiornamento.
· NUOCE GRAVEMENTE ALLE/AGLI INSEGNANTI PRECARIE/I PERCHÈ:

1. Già da parecchi anni vengono usate/i per coprire i ben 700 vuoti d’organico, licenziate/i a giugno e riassunte/i a settembre senza alcuna garanzia di continuità e stabilità lavorativa.
2. Lo spostamento da una scuola all’altra non permette di creare gruppi educativi affiatati e stabili nel tempo.
3. L’assegnazione di supplenze part-time svilisce il loro valore professionale ed il compito educativo è ridotto a mera funzione di tappabuchi.
4. Con l’indizione del concorso pubblico ed il rifiuto ad istituire un corso concorso per le insegnanti della quarta fascia, l’amministrazione nega un riconoscimento al personale che per tanti anni ha coperto i vuoti d’organico e ha permesso la regolare erogazione del servizio pubblico.
· NUOCE GRAVEMENTE ALLE FAMIGLIE, AI BAMBINI E ALLE BAMBINE PERCHÈ:

1.  Non possono contare su punti di riferimento stabili nel tempo e spesso sono costretti anno per anno a riadattarsi al rapporto con nuove figure educative.
2. I  ritardi nelle assegnazioni degli incarichi annuali comportano che la fase di accoglienza è svolta da personale supplente che poi viene sostituito.
3. Non si garantisce un percorso di continuità educativa che accompagni la famiglia durante tutto il ciclo di permanenza nella scuola dell’infanzia fino ai primi passi verso la scuola primaria, percorso che può realizzarsi solo con un gruppo educativo affiatato e stabile.
4. Subiscono il disagio di essere divisi nelle classi quando manca l’insegnante, in assenza di una specifica progettualità.

Inoltre nuoce gravemente alla qualità della scuola tutta ed ai suoi piccoli utenti, l’aver eliminato la figura dell’insegnante di sostegno e l’aver ridotto l’organico di un’insegnante nelle sezioni Ponte. 
Per tutte queste ragioni le/gli insegnanti della scuola dell’infanzia ed i genitori chiedono:
· L'ASSUNZIONE DI TUTTO IL PERSONALE IN GRADUATORIA PERMANENTE ENTRO DICEMBRE 2010 

· L’AVVIO DEL CORSO-CONCORSO E L’AGGIORNAMENTO DELLA GRADUATORIA PER LE INSEGNANTI DELLA QUARTA FASCIA 

· IL REINTEGRO DELL'ORGANICO NELLE SEZIONI PONTE E IL RIPRISTINO DELLA FIGURA DELL’INSEGNANTE DI SOSTEGNO
· L’AVVIO DI UN PERCORSO DI RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO UNA FORMAZIONE FINALIZZATA AL MIGLIORAMENTO DELLA CONDIZIONE PROFESSIONALE E DELLA QUALITÀ DEL LAVORO
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