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Comune di Catania

Direzione Risorse Umane

Prot. n.

All’Unione Sindacale di Base
usbpisicilia@pec.it

Oggetto: Riscontro alle Vostre note prot. n. 0001124/2024 del 28.11.2024 e prot.
n.00100/2025 del 8.1.2025.

Con riferimento all’oggetto, si comunica che la Commissione Giudicatrice della procedura
selettiva interna per il passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori, riunitasi
in data 17.01.2025, ha stabilito quanto segue:

“La Commissione, presa visione della nota dell’Unione Sindacale di Base prot.
n.0001124/2024 del 28.11.2024 e della successiva nota prot. n.00100/2025 del 8.1.2025, ritiene che,
in relazione al requisito di accesso alla procedura selettiva, abbia correttamente applicato quanto
previsto dall’art. 1 del Bando di concorso, redatto in applicazione dell’art.13, commi da 6 a 8, del
CCNL 2019/2021, che prevede, in maniera alternativa, la possibilita di accedere alla proceduta col
diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata oppure con
!'assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata.

A seguito di cio, ogni candidato, ha indicato nella domanda di partecipazione alla selezione
(nell apposita sezione prevista dallo schema di domanda allegato al Bando) il titolo di accesso da
lui scelto per partecipare aila procedura selettiva.

Inoltre, a dimostrazione del fatto che la partecipazione alla procedura potesse avvenire
anche con titolo di studio inferiore vi é la previsione dell’art.7 del Bando il quale espressamente
attribuiva un punteggio a “... titoli di studio ulteriori, rispetto a quelli previsti per l’accesso alla
procedura selettiva”, nella specie, il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, attribuendo
punti 6,00 per ciascun diploma.

Pertanto, sulla base delle previsioni del Bando e del fac-simile di domanda ad esso allegato,
il candidato ha potuto scegliere il titolo di studio col quale accedere alla procedura, indicandolo
nell’apposita sezione e, di conseguenza, ¢é stato attribuito punteggio ai titoli di studio ulteriori, per
come stabilito dalla lex specialis.

Fermo restando quanto detto, la Commissione da mandato alla Direzione Risorse Umane di
dare riscontro alle predette note dell’Unione Sindacale di Base .

Tanto si doveva per ragioni di ufficio.
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