f) Corresponsi one acconti sulla produttivita

Per gli anni 2000 e 2001 s concorda |’ erogazione, ndl mese di maggio, di un acconto sulla
produttivita collettiva a favore del personale, che sara oggetto di successvo conguaglio, nel
rispetto degli obiettivi assegneti e de risultati conseguiti, secondo | seguenti parametri
€CoNOMIdi:

Posizione economica Al 700.000
“ “ B1 800.000
“ “ B2 900.000
“ “ B3 1.000.000
“ “ C1 1.100.000
“ “ C2 1.200.000
“ “ C3 1.300.000

Gli importi sono d lordo di tutti gli oneri a carico dd lavoratore e del datore di
lavoro.

NdI’ attribuzione degli importi corrigposti a ciascun dipendente a titolo di acconto
aulla produttivita collettiva S terra conto dell’ effettiva presenza in servizio dd personde
mutuando i criteri degli idtituti normativi utili a fini della correspongone ddl’ Indennita di
Amministrazione ex CCNL 1994-1997.

Fermo restando che gli importi sopraindicati sono dariteners come limite massmo
da erogare a titolo di acconto sulla produttivitd, la spesa complessiva rativa non puo
superare il 35% ddla quota dd Fondo Unico di Ministero degtinata dla produttivita
collettiva



